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PALAVRA DA PRESIDENTE: 

 

 

Prezados membros da Associação, 
 

 

 

 

 

"Aprenderemos que, apesar de 
pensarmos grande, precisamos agir 
e viver pequeno se quisermos 
conquistar o que buscamos." Ryan 
Holiday 

 

 

Ao encerrar meu ciclo de quatro anos à frente da presidência, desta 
associação, sinto-me profundamente grata pela oportunidade e pela 
confiança que me foi concedida para liderar esta instituição tão 
importante.  
 

 

Presidir um hospital foi uma experiência extremamente rica e 
gratificante. Durante esse período, tive a oportunidade de me deparar 
com desafios e realidades que desconhecia, o que me proporcionou um 
aprendizado profundo e um crescimento significativo, tanto pessoal 
quanto profissional.  
 

 

Cada momento, seja ele de celebração ou de superação, contribuiu 
para fortalecer nossa missão e o compromisso com a comunidade de 
Maracaju. Sinto-me honrada por ter trabalhado com uma equipe tão 
dedicada e apaixonada, que, juntos, fizemos a diferença na vida dos 
pacientes, dos funcionários, prestadores de serviços e de suas famílias. 
 

 

Agradeço a todos pela colaboração, pelo apoio constante e pela 
amizade ao longo desses anos. Estou confiante de que a Associação 
continuará a trilhar um caminho de sucesso e inovação. 
 

 

Com gratidão, 
 

 

Teliane Alves Bisognin   

 

Teliane Alves Bisognin – 
Presidente da ABM   
Biênios 2021/2022 e 2023/2024 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

 

O presente relatório de atividades apresenta dentre as diversas ações 

realizadas pelo Hospital Soriano Correa da Silva aquelas que mais se 

destacaram. 

 

 

NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS: 

 

Entre as diversas ações realizadas com e pelos colaboradores do 

hospital se destacaram: 

 

Festa de Aniversário da ABM 

 

No mês de julho de 2024, mês em que o Hospital Soriano Correa da 

Silva completou 77 anos, a instituição promoveu diversas ações em 

comemoração do aniversário. 

 

No dia 04/07/2024, o programa 

Educação em Saúde ofereceu 

uma palestra imperdível sobre 

o Centenário da História de 

Maracaju, ministrada pelo 

renomado professor de 

história, Denis Ribeiro. Foram 

apresentados diversos fatos 

fascinantes que marcaram esse 

centenário, e participaram do evento cerca de 40 colaboradores. 

 

Nos dias 09/07/2024 e 10/07/2024 uma equipe de colaboradores do 

Hospital realizou visitas as Escolas Municipais: João Pedro Fernandes, 

 
Foto: Palestra Centenário de Maracaju 
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Mauricio Paré Gomes, Professora Irma de Lima Matos, João Batista 

Limo Braga, Professora Cecilia de Castro Minervini e Jose Pereira da 

Rosa para apresentar aos alunos os trabalhos desenvolvidos no 

hospital. Durante as palestras e apresentações foram abordados os 

seguintes assuntos: apresentação de alguns indicadores do hospital, 

explicação do fluxo de atendimento para evitar esperas desnecessárias 

e esclarecimentos de dúvidas de alunos e professores. 
 

 

Foto: Palestra na Escola Irma de Lima Matos 

 

 

Foto Palestra na Escola João Batista Lino Braga 

 

No dia 11/07/2024 a instituição em 

parceria com diversos patrocinadores 

promoveu para os colaboradores o 

DIA DE BELEZA, um momento em 

que os funcionários puderam 

desfrutar de vários serviços de beleza 

e bem-estar, incluindo: corte de 

cabelo masculino e feminino, barba, 

design de sobrancelha, hidratação 

labial, depilação de buço, limpeza de 

pele, automaquiagem, esmaltação e design de cílios. Parceiros que 

contribuíram com o evento: Studio Keity Duarte; Studio Dom Mauricio; 

manicure e pedicure Rose Cordeiro; Angels Coiffeurs; Clairtes Müller 

Busatto e Kc Estética e Saúde. 

 

 
Foto: Evento dia da beleza 
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No dia 16/07/2024 o hospital recebeu a incrível equipe do Teatro 

Espalhando Sorrisos em Todos os Cantos, da cidade de Nova Alvorada 

do Sul, e eles visitaram enfermarias e setores trazendo alegria e 

sorrisos para os pacientes, acompanhantes e funcionários com 

apresentações encantadoras. 

 

 

Foto: Atuação da equipe de teatro na Recepção 

 

 

Foto: Visita da equipe de teatro nos setores 

 

 

 

Foto: Almoço oferecido aos colaboradores 

 

 

Foto: Lanche oferecido aos colaboradores 
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E para finalizar as comemorações do mês de aniversário no dia 26 de 

julho de 2024 a instituição ofereceu um almoço julino e um lanche de 

fim de tarde especial a todos os colaboradores. 

 

 

2ª Fase do Curso de Libras 

 

No mês de março de 2024 a instituição iniciou a segunda fase do curso 

de libras com 12 colaboradores que realizaram a primeira fase no ano 

de 2023. O curso visa melhorar o atendimento inclusivo, capacitando 

profissionais para melhor interação com 

a comunidade surda, tanto entre 

colegas quanto com os pacientes.  

 

As aulas foram ministradas na sede do 

Qualifica Cursos & Treinamentos, essa 

segunda fase teve como objetivo 

aprimorar e ampliar conhecimentos adquiridos na primeira fase. 

 

 

 

Ganhadores do Prêmio Colaborador Destaque ABM do ano de 

2024 

 

No final do ano de 2022 a instituição criou o Prêmio Colaborador 

Destaque ABM com o objetivo de premiar os colaboradores que mais 

se destacaram na instituição levando em consideração a assiduidade 

ao trabalho, participação em treinamentos e outros trabalhos 

desenvolvidos na instituição, capacitações realizadas com recursos 

 
Foto: Formandos do Curso de Libras 
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próprios, avaliação de suas respectivas chefias, tempo de casa, entre 

outros critérios definidos em Regulamento Interno. 

 

Conforme definido em edital o 3º lugar recebeu uma folga remunerada; 

o 2º lugar duas folgas remuneradas e o 1º lugar três folgas 

remuneradas e um voucher viagem no valor de R$ 3.000,00. 

 

O financiamento é realizado com recursos de doações das Parceiras da 

ABM, grupo de mulheres liderados pela vice-presidente da ABM 

senhora Angela Maria Barbosa de Souza que realizam doações mensais 

a instituição para o desenvolvimento de ações como essa. 
 

Premiados do 4º Trimestre de 2023 

1º Lugar: Alexandre Lang – Coordenador de 

Manutenção 

2º Lugar: Jenifer Faria – Técnica em Radiologia 

3º Lugar: Vitor Costa da Silva Souza – Auxiliar de 

Escritório 

 
Sr. Alexandre Lang – 1º Lugar do 4º 
Trimestre de 2023 

 

Patricia Prezendziuk  - 1º Lugar do 1º trimestre de 2024 

Premiados do 1º Trimestre de 2024 

1º Lugar: Patricia Prezendziuk – Coord. da 

Farmácia 

2º Lugar: Maikelly Marcondes – Ger. de 

Enfermagem 

3º Lugar: Rosangela Matos da Costa - 

Faxineira 



 
 

9 

 

  

Premiados do 2º Trimestre de 2024 

1º Lugar: Maiara de Oliveira Gayão - Farmacêutica 

2º Lugar: Claudineia Ojeda Lima - Cozinheira 

3º Lugar: Alexandre Lang – Coordenador de 

Manutenção 
 

Maiara Gayão – 1º Lugar do 2º 
Trimestre de 2024 

 

Julia Candido Araújo – 2º Lugar do 3º Trimestre de 2024 

Premiados do 3º Trimestre de 2024 

1º Lugar: Tatiana Beltramin - 

Farmacêutica 

2º Lugar: Julia Candido Araújo – Aux. 

de Escritório 

3º Lugar: Ana Carla Gomes de Moraes 

– Téc. de Enfermagem 

 

 

 

4ª Festa de Confraternização dos Colaboradores da ABM 

 

Nos dias 17 e 18 de dezembro a diretoria da ABM promoveu a 4ª Festa 

de Confraternização dos Colaboradores do Hospital Soriano Correa da 

Silva. O evento foi realizado nos dois dias para permitir que houvesse 

a participação de todos os colaboradores incluindo aqueles de plantão, 

e para possibilitar a participação de familiares. 
 

O evento ocorreu no Tatersal de Maracaju e o jantar contou com a 

apresentação musical da dupla sertaneja Renato e Renan no dia 17 e 

da cantora Vivy Ajala no dia 18.  
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Na oportunidade foi realizada a entrega do Prêmio Colaborador 

Destaque ABM do 3º Trimestre de 2024. O evento contou com a 

participação de 505 pessoas entre colaboradores e familiares.  
 

 

Foto: Imagem da festa de confraternização 

 

 

Foto: Imagem da festa de confraternização 

 

Foto: Imagem da festa de confraternização 
 

Foto: Imagem da festa de confraternização 

 

 

 

 

Ciclo de Palestras Realizadas durante o ano de 2024 

 

Como em anos anteriores, em 2024 a instituição, sob a 

responsabilidade e organização do Serviço Psicossocial que coordena o 

Programa Educação em Saúde, ofereceu diversas palestras aos 

colaboradores do Hospital Soriano Corrêa da Silva, as quais tem como 

objetivo gerar conhecimento, capacitação e proporcionar aos 

colaboradores um momento de confraternização, pois ao final de cada 

palestra a entidade também oferece um coffe break.  
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DATA: 17/01/2024 

TEMA: SAÚDE MENTAL- JANEIRO BRANCO 

PALESTRANTE: KEILA ALBUQUERQUE (PSICÓLOGA)  
ASSUNTO:  A palestrante iniciou a palestra esclarecendo sobre a 
escolha do mês de janeiro ser escolhido para se tratar da saúde mental,  
pois representa um novo começo, momentos onde as pessoas tendem 
a refletir e estabelecer novas metas em suas vidas, falou sobre a 
importância da saúde mental e o quanto ela influencia na nossa 
qualidade de vida, foram abordados alguns dos transtornos mentais 
mais comuns como: depressão, ansiedade, esquizofrenia, transtorno 
bipolar e transtorno obsessivo compulsivo(TOC), passados os dados de 
suicídios no Brasil e no mundo, de acordo com a Organização Mundial 
de saúde (OMS) apontando o suicídio a principal causa de morte entre 
pessoas de 15 a 29 anos de idade.  
PARTICIPANTES: 22 colaboradores. 
 

 

DATA: 29/02/2024 

TEMA: FEVEREIRO LARANJA- LEUCEMIA E A IMPORTÂNCIA DA 
DOAÇÃO DE MEDULA ÓSSEA  
PALESTRANTE: DRA RENATA K. CARDOSO 

ASSUNTO: A palestrante iniciou falando sobre como a leucemia pode 
ser classificada: aguda (crescimento rápido) ou crônica (crescimento 
lento) e a partir do tipo de célula acometida: a linhagem linfoide produz 
um tipo de glóbulos brancos chamados linfócitos e a linhagem mieloide 
produz os glóbulos vermelhos, os granulócitos e monócitos (ambos 
glóbulos brancos) e as plaquetas. Foi dito sobre os fatores de risco que 
podem causar a leucemia que são: herança genética, riscos 
ambientais, idade avançada, hábito de fumar, tratamentos anteriores 
anticâncer com quimioterapia e radioterapia e estar infectado por 
alguns vírus como o HTLV-1.explicou como é feita a coleta de  medula 
óssea, o procedimento ocorre em centro cirúrgico, sob anestesia 
peridural ou geral e requer internação de 24 horas, as células são 
coletadas através de punção na região pélvica posterior (osso do 
quadril) e dura cerca de 90 minutos. 
PARTICIPANTES: 33 colaboradores 

 

 

DATA:  26/04/2024 

TEMA: ABRIL AZUL- A ATIVIDADE FÍSICA E OS BENEFÍCIOS 
PARA A SAÚDE 

PALESTRANTE:  GIOVANI MOCELLIN - FISIOTERAPEUTA  
ASSUNTO: o palestrante deu início a palestra falando sobre a 
importância de realizar atividade física e a melhora na qualidade de 
vida, reduzindo o estresse e sintomas de ansiedade, melhorando 
também a qualidade do sono e a aprendizagem, reduz sintomas 
depressivos, previne e diminui a mortalidade por doenças crônicas 
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como pressão alta e diabetes melhorando força, equilíbrio e 
flexibilidade, além de proporcionar uma melhor socialização e 
convivência.  
PARTICIPANTES: 23 colaboradores 

 

 

DATA: 29/05/2024 

TEMA:  MAIO SEJA VOCÊ, A SUA PRÓPRIA MOTIVAÇÃO 

PALESTRANTE: TATIANA VALENTIM- ENFERMEIRA E 
TERAPEUTA 

ASSUNTOS: A palestrante iniciou se apresentando e dando as boas-
vindas, falou sobre como sermos a nossa própria motivação e a 
importância, a auto responsabilidade, os pilares para uma vida 
extraordinária: família, trabalho, relacionamentos, networking, físico, 
emocional e espiritual.  
PARTICIPANTES: 57 colaboradores 

 

 

DATA:  21/06/2024 

TEMA: JUNHO PRATA- MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO E COMBATE 
A VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 

PALESTRANTE: EQUIPE DO CREAS (Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social)  
ASSUNTO: Os palestrantes fizeram suas apresentações individuais e 
iniciaram falando sobre os atendimentos que são realizados por eles 
no CREAS aos idosos que sofrem violência, sobre a importância do 
respeito à integridade física e psíquica dos idosos e os diversos tipos 
de violência mais recorrentes e o que fazer nesses casos, os cinco tipos 
de violência mais praticados contra os idosos são:  violência física, 
violência psicológica, violência institucional, abandono e negligência. 
Também infertilizaram sobre o objetivo da campanha que é despertar 
a sociedade como um todo no processo de sensibilização para coibir, 
diminuir e amenizar o sofrimento da pessoa idosa contra a violência 
que essa população vem sofrendo, foi informado também que as 
pessoas podem fazer as denúncias de violência contra a pessoa idosa 
pelo Disque 100 ( Disque Direitos Humanos) , o atendimento é 
realizado diariamente, 24 horas por dia, inclusive aos fins de semana.  
PARTICIPANTES: 36 colaboradores 

 

 

DATA:  04/07/2024 

TEMA: HISTÓRIA DE MARACAJU- CENTENÁRIO 

PALESTRANTE: DÊNIS RIBEIRO- PROFESSOR DE HISTÓRIA 

ASSUNTO: o palestrante iniciou fazendo um  contexto histórico, 
Maracaju foi fundada por colonos mineiros no início do século 20 e é 
comemorado o aniversário no dia onze de Junho,  na segunda metade 
do mesmo século passou a receber migrantes de várias partes do 
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Brasil, com destaque para brasileiros oriundos dos três Estados do sul 
do País, e uma pequena leva de imigrantes de países vizinhos, como o 
Paraguai e europeus oriundos principalmente da Região dos países 
baixos (Holanda) contou um pouco sobre seu  fundador João Pedro 
Fernandes, explanou sobre os primeiros moradores da região e que 
esses erradicaram aqui e constituíram suas famílias, esse ano de 2024 
Maracaju completa 100 anos, sua maior economia é a agricultura e a 
pecuária que acabou se desenvolvendo muito nos últimos anos, e tem 
como base as culturas de soja, milho e cana de açúcar, além da 
pecuária que é forte na região. 
PARTICIPANTES: 41 colaboradores 

 

 

DATA:  30/08/2024 

TEMA: AGOSTO LILÁS- MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO E COMBATE 
À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

PALESTRANTE: 15º BATALHÃO DA POLÍCIA MILITAR DE 
MARACAJU ASPIRANTE GIBIM E SOLDADO NATHÁLIA  
ASSUNTO: As policiais iniciaram a palestra dando as boas-vindas e 
falando a sobre a importância do tema e da campanha. O tema central 
foi o atendimento humanizado às vítimas de violência doméstica, sobre 
a importância de acolher as vítimas com empatia, garantindo um 
ambiente seguro e respeitoso durante o processo de atendimento, foi 
discutido sobre os direitos das vítimas, enfatizando como elas podem 
ter acesso a rede de apoio disponível, e isso inclui assistência jurídica 
e proteção social.  
PARTICIPANTES: 31 colaboradores 

 

 

DATA:  19/09/2024 

TEMA: SETEMBRO AMARELO- MÊS DE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 

PALESTRANTE: ELISANGELA COSTA- ENFERMEIRA E 
COORDENADORA DO CAPS (Centro de Atendimento 
Psicossocial)  
ASSUNTO: A palestrante iniciou a palestra informando os dados de 
2023, da Associação Nacional de Medicina do Trabalho esses indicam 
que aproximadamente 30% dos trabalhadores estão acometidos pela 
exaustão no trabalho devido ao ciclo intenso de estresse, o mês de 
setembro é o  mês que damos ênfase a ocorrência de expressão de 
sofrimento: o suicídio, um assunto que para muitas pessoas esse tema 
é considerado um tabu, como algo que não possa ser conversado, mas 
podemos desmistificar o assunto oferecendo ajuda quando necessário. 
Durante a campanha é realizado um apelo para que as pessoas pensem 
em saúde mental, segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS) 
considera que a saúde mental pode ser entendida como um bem-estar 
vivido pelo sujeito, possibilitando o desenvolvimento de suas 
habilidades pessoais, foram passadas informações sobre o CAPS 
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(Centro de Atenção Psicossocial), como: endereço, horário de 
atendimento e os grupos que são desenvolvidos dentro do CAPS para 
o atendimento do paciente 

PARTICIPANTES: 35 colaboradores 

 

 

 

DATA:  31/10/2024 

TEMA: OUTUBRO ROSA- MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O 
CÂNCER DE MAMA 

PALESTRANTE: DR MARCEL RIZETI BARBOSA  
ASSUNTO: O palestrante iniciou a palestra abordando sobre o outubro 
rosa que é um movimento criado no ano de 1990 e tem o objetivo de 
compartilhar informações e promover a conscientização sobre a doença 
a fim de proporcionar maior acesso aos serviços de diagnóstico e de 
tratamento e contribuir para a redução da mortalidade. Explicou sobre 
a importância do auto exame regular que permite que as mulheres 
identifiquem alguma anormalidade aumentando as chances de um 
diagnóstico precoce. Esclareceu sobre a idade que a mulher deve 
começar a realizar mamografia que é a partir dos 50 anos, e se houver 
caso de câncer na família então poderá realizar o rastreamento aos 35 
anos dando uma atenção maior nesses casos. 
PARTICIPANTES: 49 colaboradores 

 

 

 

DATA:  28/11/2024 

TEMA: NOVEMBRO AZUL- MÊS MUNDIAL DE COMBATE AO 
CÂNCER DE PRÓSTATA. 
PALESTRANTE: DR CAIO FERNANDO CAVANUS SCHEEREN 

ASSUNTO: O palestrante iniciou se apresentando e falando sobre a 
importância de se cuidar da saúde, dentre algumas formas são: fazer 
exames regulares, realizar auto-observação, praticar autocuidado, 
visitar periodicamente um profissional de saúde. Falou sobre a 
importância do diagnóstico precoce do câncer de próstata que é o 
segundo tipo de câncer mais comum entre os homens quando 
identificada no início, as chances de cura podem ser superiores a 95%, 
falou sobre os tabus e preconceitos que dificultam a realização dos 
exames clinicos e explicou sobre atenção aos sintomas mais comuns 
da alteração na próstata. 
Participantes: 35 colaboradores  
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Foto: Participantes da Palestra Agosto Lilás 

 

 

Foto: Participantes da Palestra Junho Prata 

 

 

Foto: Palestra Janeiro Branco 

 

Foto: Exercício Palestra Abril Azul 

 

 Foto: Palestra Novembro Azul 
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Treinamentos Realizados em 2024 

Além das palestras realizadas, em busca da melhoria dos serviços prestados a equipe de coordenadores do Hospital 

Soriano Correa da Silva realizou durante o ano de 2024 as seguintes capacitações com suas respectivas equipes: 

DATA NOME DO TREINAMENTO 
EQUIPE 

CAPACITADA 

NÚMERO DE 
PARTICIPANT

ES 

CARGA 
HORÁRIA 

12/01/2024 
Como aferir temperatura dos equipamentos e alimentos do 
setor de nutrição e dietética 

SND – Nutrição 10 1h:30m 

26/01/2024 Entrega de PEP (Profilaxia Pós – Exposição) e Antiretrovirais Farmácia 12 1h:30m 

15/02/2024 Empatia e Respeito no Setor  SND – Nutrição 07 1h 

23/02/2024 Rotina Tarefas Diárias Limpeza/Lavanderia  10 1h 

28/02/2024 Adendo da capacitação sobre Prontuário Enfermagem  19 1h:30m 

23/04/2024 
Segurança do paciente no uso, preparo e administração de 
medicamentos 

Enfermagem 21 2h 

24/04/2024 Manuseio do novo equipamento chamado ICHROMAX Laboratório 08 1h 

31/05/2024 Dietas Hospitalares SND – Nutrição 11 1h:40 

21 e 
22/06/2024 

Metas Quantitativas e Qualitativas da Contratualização Diversos Setores 183 2h 
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DATA NOME DO TREINAMENTO 
EQUIPE 

CAPACITADA 

NÚMERO DE 
PARTICIPANT

ES 

C/H 

05/06/2024 Dieta Sistema Fechado Gravitacional Diversos Setores 39 2h 

09 e 
10/07/2024 

Treinamento LGPD (Lei geral de proteção de dados pessoais) Diversos Setores 167 1h 

12/07/2024 Coleta de Amostra Laboratório 11 1h 

05 e 
05/08/2024 

Capacitação sobre Protocolos do NSP e SCIH Limpeza 20 1h 

07/08/2024 Treinamento Lavador ECO Lavanderia 11 1h 

08 e 
09/08/2024 

Protocolo de Identificação do Paciente Diversos Setores 107 1h 

19/08/2024 Importância do uso de EPI’S SND – Nutrição 11 1h 

23/0/2024 Comportamento Humanizado Acolhimento 09 1h:30 

27/08/2024 Higienização das mãos Laboratório 09 1h 

28/08/2024 Capacitação Comunicação Efetiva Enfermagem 16 1h 

05/09/2024 Higiene e Limpeza Hospitalar  Diversos Setores 51 1h 

17/09/2024 Misoprostol - Usa com Dispensação Farmácia 12 1h 
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DATA NOME DO TREINAMENTO 
EQUIPE 

CAPACITADA 

NÚMERO DE 
PARTICIPANT

ES 

C/H 

17/09/2024 Capacitação Febre Oropouche Farmácia/ Laboratório 14 1h 

25/09/2024 Higienização das Instalações e Equipamentos SND – Nutrição 10 1h 

26/09/2024 Higienização e Cuidados no Transporte 
Transporte/Almoxarifa

do 
07 1h 

07/10/2024 Treinamento Lista por paciente Enfermagem 45 1h 

08/10/2024 Treinamento Recebimento de mercadorias SND – Nutrição 11 1h 

10/10/2024 Treinamento Ansiedade e Stress no ambiente de trabalho Transporte 08 1h:20 

15/10/2024 Capacitação Cirurgia Segura Diversos Setores 97 1h 

16/10/2024 Capacitação sobre Identificação de paciente Acolhimento/Recepção 12 1h 

23/10/2024 Treinamento de Urgência e Emergência do Laboratório Laboratório 12 1h 

07/11/2024 Boas Práticas para Fixação de Catéter  Enfermagem 20 1h 

07/11/2024 Calibração e Padronização e Etiquetas  Farmácia 13 1h 

08/11/2024 Treinamento sobre antimicrobiano Farmácia 12 1h 
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DATA NOME DO TREINAMENTO 
EQUIPE 

CAPACITADA 

NÚMERO DE 
PARTICIPANT

ES 

C/H 

19/10/2024 Treinamento de Preenchimento de Gal e notificação Laboratório 13 1h 

29/11/2024 Apresentação e Porcionamento das Refeições SND – Nutrição 10 1h 

10/12/2024 Boas Práticas de Fabricação de Alimentos SND – Nutrição 10 1h 
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INVESTIMENTOS REALIZADOS EM 2024 

 

 

Pintura do Hospital 

 

No mês de junho de 2024 a diretoria do Hospital em parceria com o 

município realizou a pintura externa do Hospital Soriano Correa da 

Silva, e nesse processo houve a necessidade da realização de correção 

de infiltrações e impermeabilização de paredes, além da pintura que 

renovou a aparência da instituição e prolongando a durabilidade do 

imóvel. 

 

Foram utilizadas 42 latas de 18 litros de micro revestimentos, 130 

caixas de textura, e 29 latas de 18 litros de tintas, entre outros 

materiais, cujo gasto incluindo mão de obra totalizou R$ 110 mil. 

 

 

Foto: Antes da pintura 

 

 

Foto: Após a pintura 

   

 

Foto: Antes da pintura 

 

 

Foto: Após a pintura 
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Instalação de Usina Solar e Poço Artesiano 

 

No dia 04 de março de 2024 a diretoria da ABM realizou uma 

assembleia com o objetivo de aprovar a obtenção de recurso de 

empréstimo junto à Caixa Econômica Federal do Programa Caixa 

Hospitais, que possui taxa de juros subsidiada, visando a implantação 

de um poço artesiano e de uma usina de geração de energia solar. A 

assembleia aprovou por unanimidade a proposta da diretoria. 

 

Houve a liberação pela Caixa Econômica Federal da quantia de R$ 

1.814.542,00 que está sendo quitado em 84 parcelas, sendo as 06 

primeiras somente juros no valor de R$ 23.226,78 e as demais que 

também contemplam amortização no valor de R$ 36.915,39. 

 

Após o processo de cotação, a instituição contratou a empresa Geração 

Solar que cobrou a quantia de R$ 1.557.000,00 para a instalação de 

uma usina que instalará 756 painéis com capacidade para produzir 

412,02 kWp – cerca de 50.000 Kw/h mês. 
 

 

FOTO: Carpot com placas solares – terreno da ABM 

 

 

FOTO: Placas solares instaladas – telhado do Pronto 
Atendimento 
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A empresa que ganhou o processo para instalação do poço artesiano 

foi a Hidrasper Poços Artesianos de Dourados com o valor de 

R$_71.633,60 para perfurar 120 m, entretanto acabou perfurando 130 

m finalizando a execução do projeto em R$ 82.971,80. 

 

 

Foto: Poço artesiano instalado 

 

 

Foto: Poço artesiano instalado 

 

Com a implantação desses dois projetos, mesmo com o pagamento da 

parcela de empréstimo, a instituição espera obter uma economia 

financeira de aproximadamente R$ 40.000,00 por mês. 

 

O Hospital aguarda a Energisa realizar a aprovação do projeto 

executado e autorizar sua ligação e o poço artesiano já se encontra 

instalado aguardando a liberação da outorga por parte do IMASUL – 

Instituto do Meio Ambiente do Mato Grosso do Sul para sua utilização.  
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Relação de Bens Adquiridos em 2024 

 

Para manter em operação as atividades da instituição houve a 

necessidade da realização de investimentos com recursos próprios 

na importância de R$_186.087,59 nos setores abaixo relacionados: 

 

  

ALMOXARIFADO

Artigo Unidade Qt. Custo Médio Vl. Total

7087 - BRACO DIGITADOR ELITE MRPLAST UN 1                50,00                                                  50,00 

7088 - KIT BASE EXECUTIVA PLAXMETAL UN 1              217,00                                                217,00 

6206 - CADEIRA GIRATÓRIA ALTA PARA BALCÃO 
(SEM RODAS)

UN 1              240,00                                                240,00 

7079 - MESA EM L 12OXCOM CONPRIMENTO 90X42 UN 1              639,00                                                639,00 

Total UN 4                                  1.146,00 

ARQUIVO

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7062 - SCANNER PORTATIL KODAK SCANMATE i940 UN 1           1.252,13                                             1.252,13 

7200 - MONITOR DELL 19.5 E2020H UN 1              586,31                                                586,31 

7500 - MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7020 UN 1           3.020,27                                             3.020,27 

Total UN 3                                  4.858,71 

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7408 - SELADORA PAPEL GRAU CIRURGICO 40 CM UN 1              879,30                                                879,30 

Total UN 1                                     879,30 

CENTRO CIRURGICO

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

4897 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI 9.000 BTU's UN 1           2.485,80                                             2.485,80 

6300 - CABO DE BISTURI N.3 UN 5                20,00                                                100,00 

6302 - PINCA KELLY 14CM CURVA UN 5                55,00                                                275,00 

6343 - PINÇA ANATOMICA DENTE DE RATO 14CM UN 5                30,00                                                150,00 

6357 - PORTA AGULHA MAYO HEGAR 14CM COM 

VIDEA
UN 5              240,00                                             1.200,00 

6978 - TESOURA METZEMBAUM 14CM RETA UN 5                60,00                                                300,00 

6989 - TESOURA MAYO 14 CM RETA UN 5                65,00                                                325,00 

6990 - PINCA ANATOMICA SEM DENTE 14 CM UN 5                30,00                                                150,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              589,00                                                589,00 

7094 - ASPIRADOR PORTATIL CIRURGICO 5.0  LA-45 UN 4           3.500,00                                           14.000,00 

6604 - PLACA NEUTRA INOX-PN01- 210X150CM UN 6              240,00                                             1.440,00 

6605 - CABO PARA PLACA NEUTRA  CP11 A-LINHA 

MP/SM
UN 4              220,00                                                880,00 

7207 - BANQUETA C/ RODA FIXA UN 1              424,00                                                424,00 

Total UN 52                                22.318,80 

CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO
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CLINICA MEDICA/CIRURGICA

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

4899 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 

18.000 BTU's
UN 1           3.980,50                                             3.980,50 

7017 - COLCHAO PNEUMATICO EM PVC TIPO 

LISTRA ZIMEDICA MEDICAL-AIR V.L
UN 5              245,00                                             1.180,00 

5773 - COLCHAO IMPERMEÁVEL HOSPITALAR 
ADULTO 

UN 25              395,00                                             9.825,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              589,00                                                589,00 

6203 - CAMA HOSPITALAR VIDACARE 3 MANIVELAS UN 10           5.000,00                                           50.000,00 

5923 - CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA S/BRACO UN 4              315,00                                             1.260,00 

Total UN 46                                66.834,50 

COMPRAS

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              589,00                                                589,00 

7023 - TECLADO P/ CANHOTO UN 1              390,00                                                390,00 

6916 - MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 UN 1           2.690,63                                             2.690,63 

Total UN 3                                  3.669,63 

COVID

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7020 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI 22.000 

BTU's
UN 1           4.167,00                                             4.167,00 

Total UN 1                                  4.167,00 

FARMACIA CENTRAL

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7088 - KIT BASE EXECUTIVA PLAXMETAL UN 1              217,00                                                217,00 

6206 - CADEIRA GIRATÓRIA ALTA PARA BALCÃO 
(SEM RODAS)

UN 1              240,00                                                240,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              842,00                                                842,00 

5835 - LEITOR DE CODIGO DE BARRA S/FIO C3 UN 1              264,99                                                264,99 

Total UN 4                                  1.563,99 

FATURAMENTO

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

4633 - MESA ESCRIVANINHA TAURUS UN 1              435,00                                                435,00 

6206 - CADEIRA GIRATÓRIA ALTA PARA BALCÃO 
(SEM RODAS)

UN 1              465,00                                                465,00 

4899 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 

18.000 BTU's
UN 1           3.980,50                                             3.980,50 

7064 - SSD 240 GB KINGSTON A400 UN 1              168,88                                                168,88 

7477 - CABO DE FORÇA MONITOR UN 1                13,40                                                  13,40 

Total UN 5                                  5.062,78 

FINANCEIRO

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

5161 - CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA C/ BRACO 

PRETO
UN 1              699,00                                                699,00 

Total UN 1                                     699,00 
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GERENCIA DE ENFERMAGEM
Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

5014 - BALANCA URANO PP 180KG UN 1           1.849,50                                             1.849,50 

7161 - CABO DE ECG DO MONITOR UN 1              540,00                                                540,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 2              842,00                                             1.684,00 

5923 - CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA S/BRACO UN 1              315,00                                                315,00 

7064 - SSD 240 GB KINGSTON A400 UN 1              168,88                                                168,88 

Total UN 6                                  4.557,38 

LABORATORIO
Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7060 - Freezer Vertical Temperatura Negativo UN 1           7.158,00                                             7.158,00 

7200 - MONITOR DELL 19.5 E2020H UN 1              531,78                                                531,78 

7500 - MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7020 UN 1           3.070,46                                             3.070,46 

Total UN 3                                10.760,24 

LAVANDERIA

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7322 - CARRO CUBA BRANCO C/ TAMPA E 
ESTRUTURA METALICA 180 LTS

UN 1           1.981,24                                             1.981,24 

Total UN 1                                  1.981,24 

LIMPEZA
Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

6997 - BELICHE SOLTEIRO 0.78CM FOSCO 6.5X4.2 UN 1              490,00                                                490,00 

6998 - COLCHÃO SOLTEIRO ESPUMA D20 LISO 
0.78X1.88X0.12

UN 2              345,00                                                690,00 

4897 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI 9.000 BTU's UN 1           2.485,80                                             2.485,80 

5333 - ENCERADEIRA INDUSTRIAL MOD. CL400-110V 
PLUS

UN 1           3.009,00                                             3.009,00 

Total UN 5                                  6.674,80 

NUTRIÇÃO

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

6998 - COLCHÃO SOLTEIRO ESPUMA D20 LISO 
0.78X1.88X0.12

UN 2              345,00                                                690,00 

5508 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI 24.000 
BTU's

UN 1           5.890,00                                             5.890,00 

6545 - LIQUIDIFICADOR  MONDIAL 127V PTO UN 1              129,99                                                129,99 

7157 - FREEZER 534L  COM 2 TAMPAS  CONSUL UN 1           3.464,89                                             3.464,89 

7242 - FOGÃO IND 40X40 ENCOSTO PMDINOX-
600NE

UN 1           6.100,00                                             6.100,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              842,00                                                842,00 

7283 - LIXEIRA COM PEDAL E RODAS 120 LTS UN 2              612,00                                             1.224,00 

7408 - SELADORA PAPEL GRAU CIRURGICO 40 CM UN 1              879,30                                                879,30 

7578 - FREEZER VERTICAL BRANCO 110 V (246 
LITROS)

UN 1           4.999,90                                             4.999,90 

Total UN 11                                24.220,08 

OBSTETRICIA
Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              589,00                                                589,00 

5923 - CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA S/BRACO UN 2              315,00                                                630,00 

Total UN 3                                  1.219,00 
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PAM - PRONTO ATENDIMENTO 

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

6979 - FERULA DE BOHLER 820MMX557MM ADULTO UN 1           1.572,67                                             1.572,67 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 2              589,00                                             1.431,00 

4897 - CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI 9.000 BTU's UN 1           1.989,00                                             1.989,00 

5161 - CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA C/ BRACO 

PRETO
UN 5              465,00                                             2.325,00 

7482 - CADEIRA FIXA ISO PLASTICA EMPILHÁVEL UN 20              159,00                                             3.180,00 

5923 - CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA S/BRACO UN 6              315,00                                             1.890,00 

7200 - MONITOR DELL 19.5 E2020H UN 1              533,08                                                533,08 

Total UN 36                                12.920,75 

RADIOLOGIA

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7262 - GABINETE AEROCOOL CYLON UN 1              199,90                                                199,90 

7263 - FONTE CORSAIR CV550 UN 1              299,99                                                299,99 

7264 - MEMORIA KINGSTON FURY BEAST 32GB UN 1              569,99                                                569,99 

7265 - PLACA MAE ASUS TUF GAMING Z690-PLUS UN 1           1.579,89                                             1.579,89 

7266 - HD INTERNO SEAGATE EXOS 7E10 UN 1           1.199,99                                             1.199,99 

7267 - SSD KINGSTOM DC600M 480GB UN 1              579,99                                                579,99 

7268 - HD WD REDPLUS 4TB UN 1              649,99                                                649,99 

7269 - PROCESSADOR INTEL CORE I7-14700K UN 1           2.999,99                                             2.999,99 

Total UN 8                                  8.079,73 

RECEPÇÃO/INTERNAÇÃO
Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7088 - KIT BASE EXECUTIVA PLAXMETAL UN 3              217,00                                                651,00 

6206 - CADEIRA GIRATÓRIA ALTA PARA BALCÃO 
(SEM RODAS)

UN 3              240,00                                                720,00 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              589,00                                                589,00 

Total UN 7                                  1.960,00 

RECURSOS HUMANOS

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              842,00                                                842,00 

5524 - ARQUIVO ACO 4 GAVETAS -PROFUNDIDADE 

50 CM
UN 1              769,00                                                769,00 

5961 - TECLADO USB UN 1                61,66                                                  61,66 

Total UN 3                                  1.672,66 

TRANSPORTE

Artigo Unidade Qt.  Custo Médio  Vl. Total 

7110 - CELULAR SAMSUNG GALAXY A04E UN 1              842,00                                                842,00 

Total UN 1                                                842,00 

Total Geral                             186.087,59 
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PARCERIAS 

 

Em 2024 foram firmadas as seguintes parcerias: 

 

 

Credenciamento com Nova Operadora de Plano de Saúde – 

HAPVIDA 

 

No mês de agosto de 2024, após 06 meses de negociações, o Hospital 

Soriano Correa da Silva iniciou o atendimento aos pacientes da operadora 

de Plano de Saúde HAPVIDA Assistência Médica S/A que atende os 

trabalhadores da Usina Cerradinho. 

 

De acordo com o convênio firmado a instituição atenderá todas as 

demandas de serviços de urgência e emergência e alguns pacotes de 

internação de urgência e emergência estabelecidos em contrato. 

 

Com esse acordo a instituição avança no aumento da receita com 

convênios, e apenas no período de agosto a dezembro de 2024 por 

intermédio deste convênio realizou 32 atendimentos de urgência e 

emergência e 02 internações. A direção do Hospital espera que o volume 

de atendimento aumente no próximo ano uma vez que haverá maior 

divulgação aos trabalhadores da Cerradinho. 
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Ampliação de Procedimentos no Programa do Governo do Estado 

– MS Saúde, Mais Saúde Menos Fila 

 

No mês de julho de 2024 o Hospital Soriano Correa da Silva renovou o 

convênio com o Governo do Estado de MS que autoriza a instituição a 

realizar cirurgias eletivas em pacientes de 

Maracaju e de outros municípios. 

 

No período de janeiro a abril e julho a 

dezembro de 2024 a instituição por intermédio 

deste programa realizou 714 procedimentos 

cirúrgicos faturando a quantia de R$ 

3.172.474,39.  

 

Na renovação do convênio, que ocorreu em 

julho de 2024, o Hospital passou a realizar 

também exames de endoscopia digestiva, 

colonoscopias e tomografias. Para a realização das tomografias o Hospital 

fechou parceria com a ID Imagens.  

 

O objetivo da ampliação de serviços é promover a redução das filas dos 

pacientes de Maracaju que necessitam desses exames eletivos, contribuir 

com o município uma vez que haverá redução dos gastos com esses 

exames que são pagos pelo Governo do Estado, ao mesmo tempo que 

gera aumento de receita no Hospital. 

 

No período de julho a dezembro de 2024 a instituição realizou 314 

exames de endoscopia, 41 exames de colonoscopia e 2.102 exames de 

tomografia, faturando R$ 749.962,26. 

 

 

 
Foto: Pacientes do programa aguardando atendimento 
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Convenio de Reforma do Centro Cirurgico 

 

No mês de abril de 2024 o vereador Gustavo Duó viabilizou junto ao 

Deputado Federal Dagoberto Nogueira uma emenda parlamentar no valor 

de R$_1.000.000,00 que será utilizada na reforma do Centro Cirúrgico 

do Hospital Soriano Correa da Silva. 

 

A reforma tem por objetivo melhorar a ambiência do centro cirurgico e 

adequar a referida unidade as normas sanitárias criando ambientes 

necessários ao seu bom funcionamento como: área de recepção de 

paciente; área de indução anestésica; posto de enfermagem; área de 

recuperação pós-anestésica; sala de utilidades; sala administrativa; sala 

de espera para acompanhantes; sanitários para acompanhantes (sala de 

espera) e sala de estar para funcionários com copa.  

 

Para viabilizar a reforma a instituição deverá transferir o Serviço de 

Maternidade para a recém-inaugurada Clínica da Mulher uma vez que o 

centro cirurgico reformado englobará espaços da maternidade atual para 

criar os ambientes previstos na norma. O convênio com a Caixa 

Econômica Federal, que é mandatária do Ministério da Saúde, foi assinado 

em dezembro de 2024 e a instituição aguarda a liberação de recursos 

para iniciar os trâmites de contratação da empresa que fará o projeto e 

a reforma. 
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Foto: Anúncio da entrega da Emenda Parlamentar 

 

 

 

Foto: Visita ao local que receberá a reforma 

 

 

 

 

 

DOAÇÕES RECEBIDAS EM 2024 

 

 

- Caixa D’água 

Para viabilizar o projeto de implantação 

de um poço artesiano na instituição, em 

dezembro de 2024 o Hospital recebeu a 

doação de uma caixa d’água de 20.000 

mil litros viabilizada pelo vice-prefeito 

Mauro Christianini. A doação gerou 

economia na implantação do projeto de 

instalação do poço artesiano de 

aproximadamente R$_25.000,00 (vinte 

e cinco mil reais).  

 

 

  

 
      Foto: Caixa D’Agua instalada 
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- Equipamento de Fototerapia 

No dia 12 de janeiro de 2024 a instituição recebeu a doação de um 

equipamento de fototerapia e um radiômetro por intermédio de uma ação 

do Rotary Club de Maracaju que envolveu a participação de muitas 

empresas, entre elas a Sicredi Pantanal MS.  

 

A fototerapia é utilizada no tratamento de icterícia neonatal (famoso 

amarelão, icterícia) que é causada devido ao aumento da bilirrubina. A 

fototerapia é um aparelho que produz luz com radiação concentrada, com 

efeito da diminuição dos níveis de bilirrubina. O recém-nascido fica 

exposto a essa luz apenas com fralda e proteção ocular por tempo 

determinado conforme o caso.  O radiômetro é um dispositivo utilizado 

para monitorar a radiação emitida por equipamentos de fototerapia 

neonatal. 

 

 

Foto: Entrega do Aparelho de Fototerapia 

 

 

Foto: Equipamento de Fototerapia e Radiômetro 

 

 

- Monitores Cardíacos 

No dia 19 de dezembro de 2024 o Rotary Club de Maracaju realizou a 

doação de dois monitores cardíacos da marca OLIDEF para o nosso 
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Hospital. Esses equipamentos são essenciais para o monitoramento em 

tempo real de sinais vitais, como pressão arterial, temperatura, 

respiração e oximetria de pulso, sendo utilizados em diversas áreas do 

hospital. 

 

A entrega foi realizada pelo presidente do Rotary Club de Maracaju, Sr. 

Fernando Tripoli, e contou com a presença do diretor financeiro do 

Hospital, Reinaldo Llano, além de diversos membros do Rotary Club e 

colaboradores da nossa equipe. 

 

 

Foto: Evento de Entrega dos motores cardíacos 

 

 

Foto: Monitores Cardíacos com acessórios 

 

 

- Aparelho de Anestesia 

No dia 02 de julho de 2024 a instituição 

recebeu a doação de um Aparelho de 

Anestesia da marca Takaoka modelo SAT 

500 PLUS com 02 Vaporizadores do Rotary 

Club de Maracaju que foi fruto da 28ª 

Festa da Linguiça que ocorreu nos dias 03 

a 05 de maio de 2024. 

 

Com a doação desse aparelho a instituição 

passou a ter 04 aparelhos de anestesia, 

que são suficientes para programar as  
FOTO: Aparelho de Anestesia doado 
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manutenções preventivas destes aparelhos ao mesmo tempo que pode 

manter as três salas cirúrgicas em operação. 

 

- Incubadora Neonatal 

No dia 02 de maio de 2024 o Hospital Soriano Correa da Silva recebeu a 

doação de alguns equipamentos e materiais do Conselho Municipal da 

Criança e do Adolescente (CMDCA) que foram adquiridos com recursos 

de doações da arrecadação do imposto de renda de pessoas físicas e 

jurídicas que foram realizadas ao referido conselho. 

 

A instituição recebeu a doação de: uma incubadora neonatal da marca 

OLIDEF modelo RWT PLUS com acessórios, um monitor cardíaco da 

marca MULTI VITA modelo 500E e dois Oftalmoscópios para utilização em 

atendimentos de recém-nascidos na maternidade do hospital. 

 

 

Foto: Evento de entrega dos equipamentos doados 

 

 

Foto: Incubadora, Monitor e Oftalmoscópio doados 
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NÚMEROS E INDICADORES DA ABM EM 2024 

 

 

A Tabela 1 apresenta o quantitativo dos principais atendimentos 

realizados pelo Hospital Soriano Correa da Silva durante o ano de 2024. 

 

Tabela 1 – Atendimentos Realizados 

 

 

 

Conforme pode ser verificado no quadro acima a instituição apresentou 

4.014 internações no ano, o que corresponde a média de 335 por mês, e 

11 por dia. E em relação ao Pronto Atendimento foram 48.909 

atendimentos no ano, cerca de 4.076 por mês e uma média diária de 134 

atendimentos. 

 

A Tabela 2 apresenta o comparativo do quantitativo de atendimentos 

realizados durante o ano de 2024 com o volume realizado no ano anterior 

(2023), e pode se verificar uma queda de 7% no volume de internações, 

3% no volume de atendimentos do Pronto Atendimento, aumento de 

2,5% no volume de cirurgias, queda significativa de 14% no volume de 

partos e uma média de 21% de aumento nos atendimentos realizados 

pela equipe multiprofissional (fisioterapia, serviço social e psicologia). Já 

ATENDIMENTOS REALIZADOS ANO DE 2024 MÉDIA MENSAL MÉDIA DIÁRIA

INTERNAÇÕES 4.014 335 11

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 48.909 4.076 134

CIRURGIAS 2.442 204 7

PARTOS 610 51 2

FISIOTERAPIAS 1.207 101 3

SERVIÇO SOCIAL 1.163 97 3

PSICOLOGIA 273 23 1

EXAMES DE LABORATÓRIO 97.304 8.109 267

EXAMES DE RADIOLOGIA 20.600 1.717 56

EXAMES DE TOMOGRAFIAS 3.058 255 8

EXAMES DE ENDOSCOPIA 383 32 1

EXAMES DE COLONOSCOPIA 102 9 0
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a categoria de exames apresentou um aumento de aproximadamente 

5,5%. 

 

Tabela 2 – Comparativo dos Atendimentos Realizados entre os anos de 2023 e 2024 

 

 

No que diz respeito ao tipo de clientela atendida, a Tabela 3 apresenta 

o volume de atendimentos do Sistema Único de Saúde - SUS e NÃO SUS 

(Particulares e de operadoras de planos de saúde), e conforme pode ser 

observado 94% das internações e das cirurgias foram realizadas para o 

SUS, 98% dos atendimentos realizados no Pronto Atendimento. 95% dos 

exames também foram realizados para o SUS. 

 

O Gráfico 1 apresenta o quantitativo do volume de atendimentos 

realizados no Pronto Atendimento por Classificação de Risco e conforme 

pode ser observado 55% dos atendimentos foram classificados como 

verde (paciente não critico que pode aguardar até 2 horas por 

atendimento); 39% dos atendimentos foram considerados críticos 

(classificação amarela, cujo paciente pode aguardar por atendimento em 

até 50 minutos). Uma ponderação a ser feita é que no ano de 2024 o 

COMPARATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS ANO DE 2023 ANO DE 2024

INTERNAÇÕES 4.320 4.014

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 50.560 48.909

CIRURGIAS 2.381 2.442

PARTOS 708 610

FISIOTERAPIAS 992 1.207

SERVIÇO SOCIAL 941 1.163

PSICOLOGIA 236 273

EXAMES DE LABORATÓRIO 95.508 97.304

EXAMES DE RADIOLOGIA 18.935 20.600

EXAMES DE TOMOGRAFIAS 396 3.058

EXAMES DE ENDOSCOPIA 125 383

EXAMES DE COLONOSCOPIA 41 102
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Pronto Atendimento registrou 169 casos de violência contra a mulher 

contra 131 casos registrados em 2023 – aumento de 30% no número de 

vítimas. 

 

Tabela 3 – Volume de Serviços Prestados por Tipo de Clientela (SUS e Não SUS) 

 

 

 

Gráfico 1 – Atendimentos do Pronto Socorro por Classificação de Risco 

 

 

A Tabela 4 apresenta o tempo médio de espera dos pacientes atendidos 

no Pronto Atendimento do Hospital Soriano Correa da Silva. O calculo foi 

ATENDIMENTOS SUS E DE CONVENIOS E PARTICULARES SUS
CONVÊNIOS E 

PARTICULARES
TOTAL

INTERNAÇÕES 3.779 235 4.014

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 48.097 812 48.909

CIRURGIAS 2.301 141 2.442

PARTOS 529 81 610

FISIOTERAPIAS 1.207 0 1.207

SERVIÇO SOCIAL 1.163 0 1.163

PSICOLOGIA 273 0 273

EXAMES DE LABORATÓRIO 94.015 3.289 97.304

EXAMES DE RADIOLOGIA 16.758 2.199 18.957

EXAMES DE TOMOGRAFIAS 3.058 0 3.058

EXAMES DE ENDOSCOPIA 383 0 383

EXAMES DE COLONOSCOPIA 102 0 102
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realizado da seguinte forma: o somatório do intervalo de tempo em que 

os pacientes receberam a senha do totem e aguardaram a chamada do 

médico para atendimento divido pelo somatório dos atendimentos 

realizados por classificação, resulta o tempo médio de espera de 

atendimento por classificação. 

 

Conforme pode ser observado, os pacientes que receberam a 

classificação amarela levaram em média 32 minutos para serem 

atendidos, enquanto a recomendação do Grupo Brasileiro de Classificação 

e risco é que aguardem até 50 minutos, e os pacientes que receberam a 

classificação verde aguardaram em média 01h:02m para receberam 

atendimento, enquanto o tempo preconizado é de até 02h:00min. 

 

Tabela 4 – Tempo Médio de Espera por Atendimento no Pronto Atendimento - Classificação de Risco 

 

 

 

 

A tabela 5 – apresenta outros indicadores do Hospital a saber: 

 

Total de colaboradores CLT - representa o quantitativo de empregados 

ativos e inativos contratados regime celetista (ativos ou em 

afastamento). 

 

CLASSIFICAÇÃO

SOMA DO TEMPO DE 

ESPERA  

(Em Horas e Minutos)

QUANTIDADE DE 

ATENDIMENTOS

MÉDIA DO TEMPO DE 

ESPERA

(Em Horas e Minutos)

AMARELA 10147:24 18.956 00:32

VERDE 27930:01 26.847 01:02

VERMELHA 347:37 1.053 00:19

LILAS - VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 91:20 169 00:32

AZUL 1015:52 1.090 00:55

LARANJA - FLUXO GRIPAL 520:13 628 00:49

LARANJA - FLUXO COVID 138:54 166 00:50

TOTAL 40191:24 48.909 00:49
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Total de colaboradores CLT Ativos – representa o quantitativo de 

empregados contratados em regime celetista (trabalhando ou em férias). 

Média de Paciente/Dia – corresponde à quantidade média de pacientes 

que permaneceram internados diariamente na instituição em 2024; 

 

Média de Permanência (em dias de internação) – corresponde a 

quantidade dias em média que cada paciente permaneceu internado no 

hospital em 2024; 

 

Taxa de Ocupação (em percentual) – representa o percentual de 

leitos que permaneceram ocupados no hospital durante do ano de 2024; 

 

Taxa de Mortalidade Institucional (em percentual) – representa o 

percentual de óbitos em relação ao volume de pacientes internados na 

instituição em 2024; 

 

Indice de Rotatividade de Leitos – também conhecido como índice de 

giro de leito - corresponde ao número de vezes que os pacientes ocupam 

os leitos na instituição. Indicador representa a média mensal.  

 

Refeições Servidas – corresponde ao volume de refeições servidas em 

2024 a pacientes, acompanhantes e colaboradores. Durante um dia de 

internação o paciente recebe: desjejum, lanche da manhã, almoço, 

lanche da tarde, jantar e ceia noturna. 

 

Quilos de Roupa Lavada - corresponde ao volume em quilo de enxovais 

(uniformes, privativos. Lençóis, cobertas, campos cirúrgicos e outras 

rouparias) que foram lavados na instituição no ano de 2024. 
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Tabela 5 – Outros Indicadores Institucionais 

 

 

 

OUTROS INDICADORES INSTITUCIONAIS ANO DE 2023 ANO DE 2024

TOTAL DE COLABORADORES CLT 198 217

TOTAL DE COLABORADORES CLT ATIVOS 183,0 198,0

MÉDIA DE PACIENTE/DIA 29,0 27,9

MÉDIA DE PERMANÊNCIA (DIA) 2,5 2,5

TAXA DE OCUPAÇÃO 51,8% 49,9%

TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL 0,0 0,0

INDICE DE ROTATIVIDADE DE LEITOS 6,4 6,0

REFEIÇÕES SERVIDAS 129.045 140.791

QUILOS DE ROUPAS LAVADAS 73.703 88.190


