ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

TERMO DE CONTRATUALIZACAO n° 001/2023, que entre si
celebram o Municipio de Maracaju/MS e a Associacao Beneficente
de Maracaju — Hospital Soriano Corréa da Silva, com a
Interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
Secretaria de Estado de Saude, em consonancia com a Politica
Nacional para os Hospitais Filantropicos no SUS no Estado de Mato
Grosso do Sul (HFSUS).

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Maracaju/MS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 03.442.597/0001-12, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. José Marcos Calderan, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
n® 000.290.582 - SSP/MS e inscrito no CPE n.° 367.287.211-34, residente e domiciliado na
Alameda Calderan, n.°120, Cambarai, Maracaju /MS, por meio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, inscrito no CNPJ n° 00.282.872/0001-90, situada na Rua
Appa, n° 120 — Centro, Maracaju/MS, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Salde, Sr. Thiago Olegario Caminha, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador do RG n°
001155147 SSP/MS e inscrito no CPF n° 905.591.931-49, residente na Rua Antonio José
Ferreira, n® 2261 — Centro, Maracaju/MS, doravante denominada CONCEDENTE e de outro a
Associagdo Beneficente de Maracaju — Hospital Soriano Corréa da Silva, entidade civil sem
fins lucrativos, beneficente, filantrépica e de assisténcia social, com sede locailizada a Rua
Dracena, n.° 61, Centro - Maracaju/MS, inscrita no CNPJ n.° 24.664.494/0001-05, neste ato
representado pelo seu diretor, Sra. Teliane Alves Bisognin, brasileira, casada, advogada,
portadora do RG n° 1231236 SSP/MS e inscrita no CPF n®712.362.951-53, residente na Rua
S&o  Francisco, n°400, Bairro Cambarai- Maracaju/MS, doravante denominada
CONVENENTE, com a INTERVENIENCIA do Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 15.412.257/0001-28, por meio da Secretaria
de Estado de Saude/Fundo Especial de Saude, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.517.102/0001-77, situada no bloco VI, Parque dos Poderes — Campo Grande -
MS, neste ato representado pelo Secretario Estadual de Saude, MAURICIO SIMOES
CORREA, brasileiro, casado, médico, portador do RG:113.454 SEJUSP/MS, CPF
860.214.867-49, residente e domiciliado na Rua Nadima Bagdade Damha, n° 690, Residencial
Damha |, Campo Grande /MS, CEP: 79.046-110, doravante denominado SECRETARIO
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Termo de Contratualizagao.

DO FUDAMENTO LEGAL: O presente instrumento & celebrado com fundamento
na Constituicdo Federal, em especiai em seus artigos 196 e seguintes: na Lei Compiementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); na Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragées; nas Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteracdes (Leis Organica da
Saude); Decreto Federal n° 6.170/2007 (Regulamentagao sobre Repasses Federais); Portaria
de Consolidacéo n° 02, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude; o Decreto Estadual
n® 11.261, de 16 de junho de 2003: na Resolugdo n° 782, de 28 de fevereiro de 2007, da
Secretaria de Estado de Salde do Estado de Mato Grosso do Sul; na Lei Municipal .n°
2073/2022) (lei municipal editadd conforme preconiza a Lei Complementar Federal 101/2000,
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artigo 26) e, nas demais disposicées legais e regulamentares aplicaveis a espécie e alteracoes
posteriores, mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto:

O desenvolvimento de agdes e servicos de saude no ambito do Sistema Unico
de Saude, para a realizagédo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares constantes no
Documento Descritivo previamente definido entre as partes, visando a insercdo do
CONVENENTE/HOSPITAL na rede regionalizada e hierarquizada do SUS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS:

Na execucgdo do presente Termo, os participes deverédo observar as seguintes
condigbes gerais: i

I'- O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de saude,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

Il - Encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e
emergéncia;

Il - gratuidade das agbes e dos servicos de satde executados por forca deste
Termo de Contratualizago aos usuérios do SUS;

IV - A prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situagées aprovadas pela Comissao de Etica Médica:

V - Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacgéao
do SUS;

VI - Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS; e

VII - estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as
atividades de salde decorrentes deste Termo de Contratualizacgao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS:

Sao encargos comuns dos participes:

I - Criagdo de mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das
atividades de atengdo basica prestadas pelo CONVENENTE/HOSPITAL 3 rede assistendial
do CONCEDENTE/MUNICIPIO, considerando a pactuacéo local;

Il - Elaboragéo de protocolos técnicos e clinicos para o desenvolvimento das
acOes de saude;

lil - elaboragédo do Documento Descritivo:

IV - Educagéo permanente de recursos humanos; e

V - Aprimoramento da atencéo a salde.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS:
Sé&o encargos dos participes:
| - DO CONVENENTE/HOSPITAL:
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1. cumprir os compromissos contratualidades, bem como as metas e condi¢cdes
especificadas no Documento Descritivo, parte integrante deste Termo, zelando
pela qualidade e resolutividade da assisténcia:

2. utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores do
SUS;

3. manter o servigo de urgéncia e emergéncia (geral ou especializado), em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos sete dias da semana, e
implantar acolhimento com protocolo de classificagdo de risco;

4. realizar a gestéo de leitos hospitalares com vistas a otimizac&o da utilizagao;

o. assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

6. implantar e/ou implementar as acées previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de
1° de abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes: implantacdo dos
Nlcleos de Segurancga do Paciente, elaboragao de planos para Seguranca do
Paciente e implantagéo dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

/. implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagéo (PNH);

8. garantir assisténcia igualitaria sem discriminagao de qualquer natureza:

9. garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas
acdes e servicos contratualizados; em caso de oferta simultanea com
financiamento privado;

10. garantir que todo o corpo clinico realize a prestacéo de agdes e servigos para
o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no
Documento Descritivo;

11. promover a visita ampliada para os usudrios internados;

12. garantir a presenga de acompanhante para criancas, adolescentes,
gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legislagdes especificas;

13. prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na
legislacao e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no
ambito do subsistema de saude indigena;

14. disponibilizar informacées sobre as intervencées, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizacdo de procedimentos
terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislagoes especificas;

15. notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacao
especifica; e

16. disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cadigo de Etica
Médica.

b) Do Eixo de Gestso:
1. informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

2. garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao
corpo clinico;

3. disponibilizar a lidade das acdes e servigos de satde contratualizados para
a regulacdo do destor do SUS, bem como submeter-se as norma d
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Regulador Estadual e Municipal, as pactuagbes definidas na Programacao
Pactuada e Integrada da Assisténcia — PPI Estadual, inserindo-se na rede
regionalizada de Atencdo a Saulde pelo cumprimento de normas e fluxos de
referéncia e contrarreferéncia;

4. dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucao dos
servigos contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal
de contratualizag&o e nos parametros estabelecidos na legislacdo especifica;

9. dispor de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com instrumento formal de contratualizagéo, respeitada a legislacao
especifica;

6. garantir a gratuidade das acées e servicos de salde contratualizados aos
usuarios do SUS:

7. dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

8. garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissoes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagao vigente;

9. divulgar a composigéo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital
aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

10. assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus
trabalhadores;

11. dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma: )
12. alimentar os sistemas de notificagbes compulsérias conforme legislacdo
vigente, incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia
em saude;

13. disponibilizar aos gestores publicos de salde dos respectivos entes
federativos contratantes os dados necessarios para a alimentagdo do Sistema do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES);

14. disponibilizar ao gestor publico municipal de salde os dados necessarios
para a alimentacéo do sistema:

a) Sistema Nacional de Agravo de Notificagdo — SINAN,

b) Sistema de Informacées sobre Nascidos Vivos — SINASC,

c) Sistema de Informagées sobre Mortalidade — SIM,

15. cumprir as regras de alimentacao e processamentos dos seguintes sistemas:
a) Sistema de Informagées Ambulatoriais (SIA/SUS);

b) Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIHD/SUS);

16. outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengéo hospitalar
no SUS;

17. cumprir todas as metas e condigbes especificadas no Documento Descritivo,
parte integrante deste Termo:

18. assegurar a existéncia de equipamentos médicos suficientes, adequados,
atualizados e em boas condicdes de utilizag&o para dar cumprimento 3 produgéo
contratada e aos parametros de qualidade exigidos pelo Ministério da Saude,
bem como suporte de manutengao da vida;

19. organizar e _manter um plano de equipamentos, do qual constara,
obrigatoriame 10 minimo: 4
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a) inventario de todos os Equipamentos do Estabelecimento Hospitalar,
organizado em fichas por sala ou area, com identificacdo da origem, fabricante,
modelo, nimero de série e especificagdes técnicas e/ou funcionais;

b) realizago perioédica de manutenco preventiva e corretiva dos equipamentos.
20. enviar ao CONCEDENTE/MUNICIPIO - Setor Financeiro até o quinto dia util
do més subsequente, nota fiscal referente aos servigos Contratualizados:

21. submeter, dentro de sua capacidade de resolucao, as normas da Regulagao
Estadual e Municipal, as pactuacdes oriundas da PP| Estadual e inserir-se na
rede regionalizada de Atengéo & Satde cumprindo as normas e os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia;

22. fornecer a Comiss&do Municipal de Acompanhamento da Contratualizagéo
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades;

23. facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos e
prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores do
CONCEDENTE/MUNICIPIO designados para tal fim.

24. manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), o Sistema de Informacées Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de
Informagdes Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagées que venha a
ser implementado no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS);

25. cumprir o cronograma de entrega dos documentos referente a producgéo
ambulatorial e hospitalar definido por ato normativo do
CONCEDENTE/MUNICIPIO;

26. encaminhar ao CONCEDENTE/MUNICIPIO cépia dos contratos de Servigcos
de Apoio Diagnostico-Terapéutico terceirizados e, inclui-los no SCNES do
CONVENENTE/HOSPITAL.

c¢) Do Eixo de Avaliagéo:

1. acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e
eficiéncia na qualidade dos servicos;

2. avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acoes e servicos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de
contratualizacao;

3. avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes:

4. participar dos processos de avaliagao estabelecidos pelos gestores do SUS:
9. realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos, e;

6. monitorar a execugdo orgamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos
recursos financeiros previstos no instrumento formal de contratualizacao.

7. O CONVENENTE/HOSPITAL devera monitorar também, os seguintes
indicadores gerais:

a) taxa de ocupacéo de leitos;

b) tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica:

c) tempo medio eeypermanéncia para leitos cirirgicos; e
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Il - DO CONCEDENTE/MUNICIPIO:

a) gerenciar os instrumentos formais de contratualizag&o, visando a execucao
das agbes e servigos de salide e demais compromissos contratualizados;

b) realizar a regulacao das acdes e servicos de saude contratualizados, por meio
de:

1. estabelecimento de fluxos de referéncia e contrarreferéncia de abrangéncia

municipal/estadual de acordo com o pactuado na CIR/CIB;

2. implementagéao de protocolos para a regulagéo de acesso as agées e servigos

hospitalares e definigdo dos pontos de atengdo, bem como suas atribuicées na

RAS para a continuidade do cuidado apos alta hospitalar; e .

3. regulagéo do acesso as acdes e servigos de saude, por meio de centrais de

regulagao, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulacgéo;

C) cumprir as regras de alimentacéo e processamentos dos seguintes sistemas:

1. Sistema Nacional de Agravo de Notificacao (SINAN):

2. Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

3. Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM); e

4. outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atencao hospitalar no

SUS.

d) promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atencéo
basica realizadas pelo CONVENENTE/HOSPITAL para as Unidades Basicas de Satde (UBS).

il — DA SECRETARIA:
a) Transferir os recursos previstos neste Termo de Contratualizagido ao FUNDO

Sed MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Clausula Sexta deste instrumento;

b) Participar da Comiss&o Municipal de Acompanhamento da Contratualizacégo —
CMAC instituida pelo CONCEDENTE/MUNICIPIO: e

¢) Transferir outros recursos financeiros, por consenso entre as PARTES, em
havendo necessidade comprovada, disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante termo
proprio obedecendo a Clausula Sétima deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

O CONVENENTE/HOSPITAL devera prestar contas dos recursos recebido no
prazo e até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento de cada parcela, encaminhando ao Setor de
Contabilidade do CONCEDENTE/MUNICIPIO toda a documentacao referente ao repasse de
valores.

§ 1° Nas prestactes de contas do CONVENENTE/HOSPITAL devera apresenta
também a conciliagéo bancaria com demonstrativo de extrato bancario e copia ou espelho dos
cheques emitidos na aplicagéo dos recursos.

§ 2° No caso da prestacdo e contas ser julgada irregular, ilegal ou incompleta, o
Setor de Contabilidade notificara o representante legal do CONVENENTE/HOSPITAL para que
no prazo de 10 (dez) dias Uteis promova a sua regularizacéo ou apresente a justificativa que
tiver, sob pena de em n&o fazendo dentro desse prazo, ser o respectivo processo encaminhado
a Controladoria Interna do CONCEDENTE/MUNICIPIO, para adogéo das medidas cabiveis.

§ 3° Sera feita a apresentacéo trimestral ao Conselho Municipal de Saude do
Relatério sobre o cumri “metas contratualizadas por representgnte
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CONVENENTE/HOSPITAL, comprovado por meio das atas de plenarias do Conselho
Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO:

O Documento Descritivo é o instrumento de operacionalizagdo das acées e
servigos planejados de gestdo, assisténcia e avaliagéo, acrescido das especificidades locais,
parte integrante deste Termo de Contratualizagéo, valido por no maximo 12 (doze) meses,
devendo ser renovado apés o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo
quando acordado entre as partes, e deve conter:

a) definicdo de todas as acdes e servigos de salde, nas areas de assisténcia e
gestao, que seréo prestados pelo CONVENENTE/HOSPITAL;

b) definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestacdo dos servicos
€ agles contratualizadas;

c) definicho de metas qualitativas na prestacdo das agbes e servicos
contratualizados; e

d) definicdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho.

Paragrafo unico. As alteragées do Documento Descritivo serdo objeto de
publicagao oficial.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
O valor anual estimado para a execugso do presente Objeto, a ser repassado ao
CONVENENTE/HOSPITAL em parcelas mensais de 1/12 (um doze avos), é de R$
24.096.568,44, sendo:
i - R$ 3.696.568,44 do Fundo Nacional de Saude - FNS;
- R$ 3.600.000,00 do Fundo Especial de Saude - FES; e
- R$ 16.800.000,00 do Fundo Municipal de Saude - FMS.

§ 1° O Fundo Especial de Satde (FESA) fara a transferéncia mensal ao Fundo
Municipal de Saude (FMS) de Maracaju/MS dos recursos financeiros estaduais, e
posteriormente o FMS repassara para ao CONVENENTE/HOSPITAL, conforme especificado
na PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ANUAL a seguir:

Componente Pré-Fixado
Descricdo | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

Recursos Federais
Méedia Complexidade — Ambulatorial (SIA) 10.236,77 122.841,24
Media Complexidade — Hospitalar (SIH) 267.727,56 3.212.730,72
Incentivo de Integracdo ac SUS — INTEGRASUS 3.413,83 40.965,96
Incentivo a Contratualizacéo - IAC 24.669,21 296.030,52

Subtotal (1) 306.047,37 3.672.568,44
Recurso Estadual
Incentivo Estadual a Contratualizacdo 300.000,00 3.600.000,00

Subtotal (2) 300.000,00 3.600.000,00
Recursos Municipais
Incentivo Municipal & Contratyalizacéo 1.200.000,00 14.400.000,00

__Subtotal (3) 1.200.000,00 14.400.000,00
“‘.1 ?, - ‘%
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Componente Pés-Fixado

FACE SAI/TRS 500,00 6.000,00
FAEC SIH 1.500,00 18.000,00
Subtotal (4) 2.000,00 24.000,00

Componente Pés-Fixado

Fundo Municipal de Saide — Pagamento referente a
cirurgias que ultrapassarem a meta contratual,

procedimentos, exames e cirurgias eletivas que nio 200.000,00 2-400.600,00
sdo ofertados pelo Municipio.

Subtotal (5) 200.000,00 2.400.000,00
TOTAL (1+2+3+4+5) 2.008.047,37 24.096.568,44

§ 2° O recurso financeiro referente ao Componente Pré-Fixado & composto pela
producao de servigos ambulatoriais e hospitalares de Média Complexidade, pelos Incentivos
Federais, Estadual, Municipal e outros que venham a ser instituidos. -

§ 3° Os recursos financeiros do Componente Pré-Fixado que estao vinculados
ao cumprimento de metas quali-quantitativas referem-se aos recursos federais, estadual e
municipal, conforme percentual de cumprimento descrito a sequir:

I - 40% (quarenta por cento) do valor sera repassado em 12 (doze) parcelas
mensais, de acordo com o percentual de cumprimento de metas qualitativas constantes do
Documento Descritivo, apds verificagdo pela auditoria municipal obedecendo a proporcao
relacionada no quadro a seguir:

Faixa de desempenho (pontuagio) Percentual do total dos Recursos

De 0 a 200 pontos 20

De 201 a 300 pontos 30

De 301 a 400 pontos 40

De 401 a 500 pontos 50

De 501 a 600 pontos 60

De 601 a 700 pontos 70

De 701 a 800 pontos 80

De 801 a 1.000 pontos 100

Il - 60% (sessenta por cento) do valor sera repassado em 12 (doze) parcelas
mensais, de acordo com o percentual de cumprimento de metas quantitativas constantes do
Documento Descritivo, ap6s analise e aprovagdo, obedecendo a propor¢cao a seguir
relacionada:

a) cumprimento de 90% a 110% das metas quantitativas pactuadas corresponde
ao repasse de 100% do teto mensal previsto no inciso Il do § 3° desta Clausula; e

b) cumprimento de até 89,99% das metas quantitativas pactuadas corresponde
ao repasse do percentuat’cumprido até-olimite de 50% do teto mensal previsto no inciso Il do
§ 3° desta Clausula. /
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§ 4° — Os recursos do POS-FIXADO Referente ao FACE SAI/TRS e FAEC SiH,
que importam no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) seréo utilizados para pagamento dos
seguintes grupos conforme instituido por meio da Portaria GM/MS n°531, de 30/04/1999.

I- Grupos de procedimentos financiados pelo FAEC:

a) Transplantes de 6rgaos, tecidos e células

b) Terapia Renal Substitutiva-TRS (Hemodialise)

c¢) Central Nacional de Regulagio de Alta Complexidade (CNRAC)
d) Cirurgia Bariatrica

e) Doencas Raras

f) Atencéo Especializada em Saude Auditiva

g) Cadeira de Rodas

h) Redesignacéo e Acompanhamento

i) Terapias Especializadas em Angiologia

j) Cirurgias Eletivas (mutirdo por tempo determinado)

- Os valores referidos no presente Termo serdo repassados mensalmente
apés a apresentagdo da producdo realizada, contendo as seguintes
informacdes.

a) Data e Local do Atendimento
b) ldentificagdo do Paciente
c) Descricao completa do que foi realizado

§ 6° — Os recursos do POS-FIXADO Referente ao Fundo Municipal de Salde,
que importam em R$200.000,00 (duzentos e vinte mil reais) serdo utilizados para pagamento
das cirurgias que ultrapassarem a meta contratual, além das realizagbes de procedimentos,
exames e cirurgias eletivas que néo séo ofertados pelo Municipio.

§ 7° Os valores referidos no presente Termo serdo repassados mensalmente
apos a apresentagéo da produgdo realizada, contendo as seguintes informacdes.

d) Data e Local do Atendimento

e) ldentificacdo do Paciente

f) Descricdo completa do que foi realizado

g) Valor Correspondente

h) Apresentagdo da pesquisa de prego realizada para formagao de preco

§6° Os repasses referidos do P6s Fixado serdo feitos apos 10 dias uteis da
entrega e conferencia do orio.
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§ 7° Para realizagao das consultas, exames, cirurgias e procedimentos existentes
na Tabela SIG-TAP, deveréa seguir os seguintes critérios:

a) Primeiro Critério — 2 Tabelas SUS
b) Segundo Critério — 3 orgamentos — escolher o menor valor

lll — A escolha do segundo critério s6 devera ser realizada, caso o Hospital/Clinica
ou Profissional contatado nao aceitar realizar o Primeiro Critério de Pagamento, devendo o
mesmo apresentar de maneira formal a negativa da nao aceitacao.

§8° Para realizagdo das consultas, exames, cirurgias e procedimentos nio
existentes na Tabela SIG-TAP, devera seguir o seguinte Critério.

a) 3 orcamentos — escolher o menor valor

§ 9° Acesso dos Pacientes devera ser Feito Via Regulacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Para o Objeto a dotacdo orcamentaria sera a seguinte:

I- DO MINISTERIO DA SAUDE: Os recursos financeiros, do Ministério da Satde.
para execucao da presente contratualizagdo sdo provenientes do Fundo Nacional de Salde
programados para este fim.

Il - DO ESTADO: Os recursos financeiros, do Estado, para execucao da presente
contratualizag&o s&o provenientes do Fundo Especial de Saude, programados para o presente
exercicio. .

Funcional Programatica: 20.27901.10.302.2043.4072.0004

Localizador: Hospitais Filantropicos Macro CG

Natureza da Despesa: 33414103

Fonte: 50010021

lli - DO CONCEDENTE/MUNICIPIO: Os recursos financeiros, do Estad, para
execucdo da presente contratualizagdo s&o provenientes do Fundo Especial de Salde,
programados para o presente exercicio:

Fonte: 1.500.1002 — Identificagéo das Despesas com Agbes e Servicos Publicos

de Saude.

Funcional Programatica: 2063 — Atencdo Especializada - Manutencao das

Atividades e Acdes.

Elemento de despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor: R$16.800.000,00

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE, AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO:

Este Termo de Contratualizagdo serd acompanhado e avaliado pela Auditoria
Municipal e pela Comissado Municipal de Acompanhamento da Contratualizac3o.

§ 1° A Comisséao licipal de Acompanhamento do Termo de Contratualizaggo:
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I - sera criada pelo CONCEDENTE/MUNICIPIO, por meio de sua Secretaria
Municipal de Saude, em até 30 (trinta) dias apo6s a assinatura do presente Termo, cabendo
aos representantes, neste prazo, indicar os nomes para compor a Comiss&o, cujos membros
nao serao remunerados.
Il - sera composta, no minimo, pelos seguintes membros:
a) 04 (quatro) representantes dos Gestores, sendo 02 (dois) representantes do
Gestor Estadual (Auditor de Servigos de Saude indicado pelo Secretario de Estado de Saude),
um titular e um suplente e 02 (dois) representantes do Gestor Municipal de Satde Publica
indicados pelo MUNICIPIO, um titular e um suplente;
b) 02 (dois) representantes dos Hospitais, sendo 01 (um) indicado pela Diregao
do Hospital e 01 (um) pelo Diretor do Corpo Clinica;
c) 04 (quatro) representantes do Controle Social, sendo 02 (dois) representantes
do Férum dos Usuarios (indicados pelo Conselho Municipal de Saude), um titular e um suplente
e 2 (dois) representantes do Férum dos Trabalhadores (indicados pelo Conselho Municipal de
Saude), um titular e um suplente.
HI - reunir-se-a trimestralmente para monitorar a execucao das acgdes e servicos
de saude pactuados no Termo de Contratualizagéo e no Documento Descritivo;
§ 2° Em caso de omiss3o, a direcdo do CONVENENTE/HOSPITAL indicara o
representante do corpo clinico e o CONCEDENTE/MUNICIPIO o representante dos usuarios
. do SUS.
§ 3° O mandato da Comissdo sera de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma)
recondugéo, por igual periodo:
3 § 4° A atribuicdo desta Comissao sera de acompanhar a execugdo do presente
%/ Termo de Contratualizagdo, a partir dos relatérios apresentados pelo componente municipal
do sistema nacional de Auditoria no cumprimento das metas estabelecidas no plano operativo
e avaliagéo da qualidade da atencio a saude dos usuarios.

§ 5° O CONCEDENTE/MUNICIPIO fica obrigado a fornecer & Comissido de
Acompanhamento todos os documentos e informagbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

§ 6° A existéncia da comissdo mencionadas nesta clausula nio impede e nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES:

O presente Termo de Contratualizagdo podera ser alterado mediante a
celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

§ 1° Os valores previstos neste Termo de Contratualizac&o poderao ser alterados
de comum acordo entre a SECRETARIA e o CONCEDENTE/MUNICIPIO, de acordo com as
modificagbes do Documento Descritivo, desde que haja disponibilidade orcamentaria.

§ 2° Nao haverd alteragdes dos recursos financeiros quando as metas
quantitativas relacionadas ao componente Pré-Fixado do Termo de Contratualizacéo sofrerem
variagées de 10% (dez por cento) para mais ou para menos, exceto no caso de ocorréncia de
fatos supervenientes, realizacdo de eventos ou outros fatos devidamente comprovados e
analisados pela Comissao Municipal de Acompanhamento.

§ 3° Caso 0o CONVENENTE/HOSPITAL n3o cumpra pelos menos 50% das metas
qualitativas e/ou quantitativas pa tladas por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses

alternados, terda o Termo de gtuatizagédo e o Documento Descritivo revisa os, ajustando
AN
M .
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as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a produgdo do
CONVENENTE/HOSPITAL, mediante aprovagcdo do CONCEDENTE/MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS REAJUSTES:

O CONCEDENTE/MUNICIPIO podera reajustar o valor do repasse de recursos
financeiros previstos na Clausula Sexta deste Termo de Contratualizagdo, na mesma
propor¢ao que o Ministério da Salde reajustar os valores dos procedimentos existentes na
tabela do SUS.

Paragrafo tnico. Caso o CONVENENTE/HOSPITAL apresente percentual de
cumprimento de metas quantitativas superior a 100% por 12 (doze) meses consecutivos, tera
as metas do Documento Descritivo € os valores contratualizados reavaliados, com vistas ao
reajuste, mediante aprovagdo do CONCEDENTE/MUNICIPIO e disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O presente Termo de Contratualizagdo podera ser rescindido pela SECRETARIA
total ou parcialmente, por interesse publico ou quando ocorrer o descumprimento, pelo
CONVENENTE/HOSPITAL e/ou pelo CONCEDENTE/MUNICIPIO, de suas clausulas ou
condi¢des, em especial:

I - pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios estabelecidos pelo Ministério de Saude e do CONCEDENTE/MUNICIPIO:

Il - pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, de controle, avaliagdo e auditoria pelos érgdos competentes do Municipio;

\
\ €
\
\

ill - pelo descumprimento de entrega dos documentos referente a producdo
ambulatorial e hospitalar sem justificativa, por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco)
meses alternados.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Saude serd comunicado da rescisdo
deste Termo de Contratualizacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Em caso de descumprimento pelo CONVENENTE/HOSPITAL, das Clausulas e
condicdes previstas neste Termo de Contratualizacao, bem como nos atos normativos do SUS
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - multa;

Il - suspensdo temporaria do encaminhamento de usudrio ao prestador, pelo
Sistema de Regulacdo do SUS;

IV - rescisdo do Termo de Contratualizacao;

V - suspensdo temporaria de conveniar ou contratar com a Administracéo
Estadual; e

VI - declaragao de inidoneidade.

§ 1° O néo cumprimento pelo CONVENENTE/HOSPITAL das metas qualitativas
e/ou quantitativas pactuadas, constantes do Documento Descritivo, implicara na suspenséo
parcial ou redugéo do repasse dos recursos financeiros pelo Municipio.

§2°A imposigio(das penalidades previstas nesta Clausula ocorrera em caso de
descumprimento de qualquef da

p aglbes previstas neste Termo de Co atuahz 30 €
/Al
& ) &
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dependera da gravidade do fato que a motivar, consideradas a reincidéncia, a avaliacao da
situac@o e as circunstancias objetivas em que ocorreu, sem prejuizo das sancoes civis e
penais, garantindo-se o exercicio de defesa e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA:

Qualquer um dos contratualizados podera denunciar o presente Termo de
Contratualizag&o, com comunicagdo do fato por escrito, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que n&o puderem ser
interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos a salde da populagéo, quando
entao sera respeitado o prazo de mais 60 (sessenta) dias para o encerramento deste Termo
de Contratualizagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO:
O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo de

Contratualizag&o no Diario Oficial, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
artigo 61 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA:

O objeto do presente Termo de Contratualizagdo vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses e tera vigéncia de 25 de maio de 2023 até o dia 24 de maio de 2024, podendo haver,
de comum acordo, mediante termo aditivo, prorrogagéo até o limite permitido em lei.

§ 1° Se a prorrogacéo do presente Termo de Contratualizagéo for do interesse
dos participes, o CONCEDENTE/MUNICIPIO, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
da data do término de sua vigéncia, vistoriara as instalacées do CONVENENTE/HOSPITAL,
para verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas da ocasido da assinatura deste
Termo.

§ 2° Qualquer alteragcdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da
capacidade operativa do CONVENENTE/HOSPITAL poderéa ensejar a no prorrogagao deste
Termo ou a revisédo das condigoes ora estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

A fiscalizag&o exercida pelo CONCEDENTE/MUNICIPIO sobre os servigos ora
contratualizados nao eximira o CONVENENTE/HOSPITAL de sua plena responsabilidade
perante aos pacientes e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucéo do contrato.

§ 1° O CONVENENTE/HOSPITAL s6 podera recorrer & prestagéo de servigos
por terceiros para apoio diagnoéstico-terapéutico, condicionado a existéncia de contrato
formalizado, com garantia de acesso e gratuidade aos usuarios do SUS, cadastro no Sistema
Nacional de Estabelecimento de Saude e Alvara ou Licenga Sanitaria atualizada.

§ 2° Qualquer modificagdo de forma qualitativa ou quantitativa, redugdo ou
acreéscimo do objeto ora contratado, bem como prorrogagéo de prazo podera ser determinado
pelas partes, lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos 57, §1° e 65 da Lei n°.
8.666/93 e suas alteragdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:
Fica eleito o foroda Comarca de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, para

dirimir questbes sobre a exegugad do ente Termo de Contratualizagédo e seus aditi que
A Z

/‘.*‘.
/I
AL -,
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nao puderem ser resolvidas de comum acordo
Acompanhamento da Contratualizacéo.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na
presenca das testemunhas infra-assinadas.

pelos participes e pela Comissao Municipal de

Maracaju-MS, 25 de maio de 2023.
Assinaturas:

C=—
José Marcos Calderan Teliane Alves Bisognin
Prefeito do Municipio de Maracaju Presidente da Associagao/Hospital

N

Mauricio Simdes Corréa
Secretario Estado de Saude

rioLaminha
bal de Saude

Testemunhas:

28 ,
/P{ L L s ( )
L Mo L(},A&W’:w AUCOG

Nome: Rupya Machado Mendonca Nome: Masaaki Yano
CPT!:Z 899.926/.791—15 CPF: 181.556.501-20
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ANEXO | - DOCUMENTO DESCRITIVO
(Ano 2023/2024)

|- METAS QUALITATIVAS

Municipio: MARACAJU/MS - HOSPITAL SORIANO CORREA DA SILVA
CNES: 264694-3

METAS DO EIXO DE ASSISTENCIA A SAUDE

1
Ne. Indicadores Metas Pontuagao i
Taxa de Média de Permanéncia: R
Soma dos dias de permanéncia de todas as AlH aprovadas| 2 a 2,9 dias =80 | |
1 | (nimero de pacientes-dia), no trimestre em analise dividido |  3a3,9dias=60 | 80
| pelo total de AlH aprovadas no mesmo periodo. . Ou 4 dias e += 30|
Fonte: SIHD |

SENER: -

Taxa de mortalidade institucional:

Numero de 6bitos ocorridos apds 24 horas de internacao, |
no semestre em analise dividido pelo nimero de saidas de |

2 | usuarios no mesmo periodo. . HFSUS <= 3,5% | 100
(soma de usuario que receberam alta hospitalar, que foram 3
transferidos ou que evoluiram para ébito)

Fonte: SIHD
Maternidade §
a) Contato Imediato pele a pele na 1° hora de vida. . a)>90% =50
b) Aleitamento materno na 1° hora de Vida. . 50a89%=25 |
- Abaixo 49% = zero |
3 |Obs: Entrevista por amostragem no minimo 30% das ‘ 100
parturientes (instrumento especifico para avaliacdo). b) >90% = 50 |
Considerar a pontuagao quando obter 90% do subitem “a” 50 a89% =25 | 5
e do subitem “b". | Abaixo 49% = zero |
Participagdo na Politica de Atengdo as Urgéncias e

Emergéncias - verificar, conforme determina a Portar:al

GM n°. 2.048, de 05/11/2002: Sim
4 | @) o acolhimento com classificacdo de risco; a) =40 110
b) a implantacéo de protocolos clinicos para as trés linhas | b) = 35
' de cuidados prioritarias em urgéncia e emergéncia: ; c)=35
; }c) existéncia de meédico e enfermeiro 24 horas no Hospital. 3
Pontuagdo das metas do eixo de rassisténcia a saude ! 390
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| METAS DO EIXO DE GESTAO
Ne.| Indicadores e Servigos i/ Metas Pontuacdo
Taxa de Ocupacgdo Hospitalar: '
'O TOH ¢ igual ao nimero de dias permanéncia dividido por
| (numero de leitos (CNES) multiplicado pelo nimero de dias do| 80% = 80 | '
5 |trimestre em analise). 's - :
’ " L . e apresentar: ;
Ou, quando o Hospital ndo atingir a taxa de ocupacao igual ou 60 3 79% = 65 :
| maior que 80%, considerar a pontuacdo maxima (60 pontos) 30 a 59% = 40 80
', desde que a instituigdo cumpra 90% ou mais da quantidade de| oo ;9% il
‘ internacdes conveniadas em cada uma das clinicas basicas: | 0 |
clinica medica, obstétrica, pediatrica e cirurgica, no trimestre |
| | avaliado. 1 ‘
‘ Seguranca do Paciente: ) 1
a) documento de criagéo do Nucleo de Seguranga do Paciente i ;
_NSP e constituicio da respectiva equipe. (5 pontos); ?
b) cadastro do NSP no site da ANVISA — NOTIVISA (20 pontos); SIM
'¢) Regimento Interno do NSP (5 pontos); a)=05 100
d) Plano de Seguranga do Hospital (25 pontos); b)=20 |
) atas das reunites realizadas, de acordo com a periodicidade c)=05
6 estabelecida em Regimento Interno (10 pontos); 1 d) =25
f) implantar no minimo 02 (dois) Protocolos de Seguranga por e)=10
' semestre, implantado de acordo com a RDC n° 36/2013 (25 fy=25
pontos); g)=10
g) Notificagdo de eventos adversos no sistema NOTIVISA (pelo
menos um evento por més). (10 pontos)
Obs: o Plano de Seguranca do Paciente devera ser revisado |
| anualmente. ;
: Existéncia de efou participagdo em Programa de
i Capacitagado, Educagao Permanente e Desenvolvimento de | Se apresentar:
Recursos Humanos - verificar © percentual de pessoal| o4 go‘:/ =zéro-
| capacitado, no trimestre em analise. ' 21a 352/ = 40
| v Observacdo: a capacitagdo podera ser interna, desenvolvida | 36 a 500; =60 110
‘1 pela Diregao Hospitalar, ou externa, quando realizada por outras 51 a 70";0 =90
instituicbes, desde que apresente comprovagac e devera Acima de 70 =
abranger todos os setores/acbes realizadas pela unidade de 110 :
saude.
"Cadastro do hospital atualizado no CNES quanto aos itens:
a) Profissionais; a) 25
b) Servigos cadastrados; b) 25
8 ¢) Instalagbes fisicas para assisténcia  (urgéncia. c) 25 100
| ambulatorial, centro cirtrgico e hospitalar): o4 prec
| G) l:quamentos i 1
\ . , ? |
| Pontuagio das metas do eixo de  gestdo 390 |
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METAS DO EIXO DE AVALIACAO
N°. Indicadores e Servigos Metas | Pontuagio
‘ Avaliagdo da satisfacdo dos usuarios do SUS- realizada M |
i Avaliagao (+) 2
pela Auditoria. o
9 | Periodicidade da avaliagéo trimestral. 80 A’"': ‘10
Obs: Incluir cerca de 20% de parturientes dentre os 60379({"'_90 110
entrevistados. 40 a 59%=60
<39=zero
a) Avaliagio da satisfagdo dos colaboradores -
realizada pela Auditoria.
Periodicidade da avaliacao: semestral.
N°. de entrevistas: minimo de 50% dos trabalhadores
presentes no hospital, no dia da visita técnica.
Conduta para entrevista: os Instrumentos serdo| a)Avaliacao Positiva
entregues pela equipe de Auditoria diretamente aos (+) 2 80% = 60
colaboradores. 60 a 79% = 30 ;
< 59 = zero }
b) Implantagido da gestéo participativa (dirigentes e i
10 trabalhadores) 110 ‘
Fonte: registro de reunido semestral entre a Direcao
Administrativa e colaboradores para apresentacéo do
Relatorio de Visita Técnica, elaborado pela Auditoria
Municipal, bem como para definicio de atribuicbes e b) 2 80% = 50
responsabilidades por  servico hospitalar  e/ou 260 <79=25
profissional, visando o cumprimento das metas <59=zero
contratualizadas.
Obs.: A Diregcdo Administrativa podera realizar uma ou
mais reunides no semestre, desde que contemple 80% |
ou mais dos colaboradores da instituicao.
Pontuacio do eixo de avaliagéo 220 |
Pontuagéo Total 1.000

O valor definido ao cumprimento das metas qualitativas sera disponibilizado ac HOSPITAL, de acordo com &

analise do cumprimento das mesmas, const

Municipal do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, por faixas de desempenho:

ante nos Relatorios de Visita Técnica, emitidos pelo Componente

[ Faixa de desempenho (pontuacao)

Percentual do total dos Recursos |

De 0 a 200 pontos 20
De 201 a 300 pontos 30
~ De 301 a 400 pontos 40
De 401 a 500 pontos o0
] De 501 a 600 pontos 60
De 601 a 700 pontos 70
De 701 a 800 pontos 80 ;
De 801 a 1.000 pontos 100

RN

SR A S
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Il - METAS QUANTITATIVAS

a) INTERNAGOES HOSPITALARES DE MEDIA COMPLEXIDADE (SIHD2- SUS)

VIGENTE

Leito/especialidade

Internacoes

Meta Trimestral Meta Anual
Clinica Cirurgica 240 960
Clinica gineco-obstetra 186 744
Clinica Médica 267 1.068
Clinica Pediatrica 87 348
 Total 780 3.120

b) ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (SIA-SUS)

Tipo de Atendimento por Grupo Meta TNriL:nn:?:a(lje Pr{o cemnl\;i?atoanual
Diagnostico em Laboratério clinico 6.732 1 26.928
Diagnostico em Radiologia 1.992 7.968
~Metodos diagnosticos em especialidades 342 1.368
'Consultas/atendimentos as urgéncias em geral 22.524 90.096
Clrurglas ambulatoriais 237 948
Total 31.827 127.308

Maracaju-MS, em 25 de maio de 2023.

=

OLEG IO CAMINHA
IOM IC!PAL DE SAUDE
PORTARIA N. 009/2021 PMM
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