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DIRETORIA DA ABM

TELIANE ALVES BISOGNIN — PRESIDENTE DA ABM $€“gﬂc ENTp .
4O &

Advogada, bacharel em ciéncias juridicas pela Unigran; especialista em direito avg

processual civil pela PUC-SP; especialista em direito imobilidrio e registro i,? ®

notarial pela UNISC; pés-graduanda em direito do agronegdcio pela PUC- MG; < o @

cursa especializacdo em terapia sistémica familiar pela Agua Viva - RJ. °“"¢

“Aceitei o convite, visando contribuir para o crescimento do nosso Hospital,

proporcionando um atendimento mais humanizado e uma gestao voltada m“sBisognin-PresidentedaAB
tanto para os pacientes quanto para os colaboradores. Sinto me honrada e
grata por contribuir para este hospital que leva o nome dos meus
antecessores, sou neta do Sr. Soriano Correa de Lima, “Sr. Sorianinho” como
carinhosamente é conhecido em nossa cidade, o qual tem o mesmo nome do

seu avo Soriano Correa da Silva, que deu o nome ao nosso Hospital.”

WEFICEN ANGELA MARIA BARBOSA DE SOUZA - VICE-PRESIDENTE DA ABM
oF B

Empresaria Rural e ex-Presidente da CEAL - Casa da Esperanca Amanda e

Lara

“Aceitei fazer parte para diretoria para contribuir com a nossa Maracaju.
Tenho facilidade e credibilidade das pessoas que as vezes querem ajudar,

mas precisam de uma ponte.”

B »
Angela Maria Barbosa de Souza - Vice-presidente da ABM

REINALDO ELADIO LLANO - DIRETOR FINANCEIRO DA ABM

Empresario; corretor de seguros; administrador de empresa; MBA em gestdo
de Cooperativas, Fundace — USP; Gestdo Financeira pelo Banco Central do
Brasil; certificado para operagdo em mercado financeiro — Anbima CPA 20;
certificado como Gestor de Seguros SUSEP - Escola Nacional de Seguros; ex-

tesoureiro CTG Nova Queréncia de Maracaju e ex-gerente do Banco Sicredi.

Reinaldo Eladio Llano - Diretor financeiro da ABM

“O que me motivou, a participar da diretoria da ABM, foi poder contribuir
com a cidade que tdo bem me acolheu juntamente com minha familia e
devolver em forma de conhecimento em gestdo de pessoas e recursos
adquirido ao longo de anos no mercado financeiro a uma instituicdo

importante para a cidade e para as pessoas, que é o nosso hospital!!
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ARNONE NEITZKE - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Advogado, graduado em Ciéncias Juridicas pela faculdade de direito da
Unigran; atua em escritério de advocacia desde 2017 nas areas civel,

previdenciaria e trabalhistas.

Como Diretor Administrativo desde margo de 2021, fui convidado a

Arnone Neitzke - Diretor Administrativo participar desta gestdo, e apos esses dois anos de administragdo, mesmo
sob a influéncia da pandemia do coronavirus, esta diretoria se empenhou
na movimentagdo continua em busca de oportunidade e melhorias na
qualidade e seguranc¢a voltada aos enfermos e aos feridos de nossa
cidade. “Esse é um trabalho grandioso”, que s6 acontece quando hd uma

perfeita sincronia entre as equipes.
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Hospital Soriano Correa da Silva

A Associacdao Beneficente de Maracaju - ABM, nasceu em 27 de julho de 1947, com a
reunido de 69 pessoas que decidiram realizar um sonho, construir um Hospital e

Maternidade em Maracaju-MS.

Somos gratos a estes pioneiros, que por mais de trés anos se empenharam para

concretizar este sonho.

Esses visiondrios, entediam que o sonho era grande e precisava ser sonhado
juntamente com a populacdao de nossa Maracaju-MS, assim arregimentaram mais de 150
moradores dispostos a contribuir financeiramente para a conclusdo deste sonho, o que se

deu no inicio da década de 50.

O Anexo | constante no final deste relatério de prestacdo de contas apresenta a
Prestacdo de Contas do ano de 1957 que apresenta o nome de cada um que contribuicdo

com a realizacdo deste sonho.

Deixamos aqui registrado nossa gratiddo a estes precursores e suas familias, ao final
anexamos uma coépia do documento original que nos foi doada pela Sr2. Telma Correa

Garcia, em oportuno agradecemos a Sr2. Telma por resgatar e compartilhar conosco uma

parte tdo importante e rica da nossa historia.

Fachada Lateral — ano 1.947 Fachada Lateral — ano 1.947
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Em 2022 a instituicdo completou 75 anos de relevantes servicos prestados a populacdo
de Maracaju, e além dos recursos oriundos do Ministério da Saude, Estado de Mato Grosso
do Sul e Prefeitura Municipal de Maracaju, que juntos fazem a gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), atualmente a ABM também conta com recursos advindos de sua prestagao de
servicos com convénios firmados com a UNIMED, CASSEMS, ASSEMA, CMT, CLINSEG e de

pacientes particulares.

A seguir apresentaremos as principais a¢des implantadas e os indicadores do Hospital

Soriano Correa da Silva durante o ano de 2022.
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GESTAO DE PESSOAS

Durante o ano de 2022 a diretoria da instituicdo, implantou varios programas que buscaram
valorizar e cuidar dos colaboradores a fim de termos um atendimento humanizado para os

pacientes do nosso hospital.

Programa “ABM CUIDANDO DE QUEM CUIDA”

O Programa denominado “ABM CUIDANDO DE QUEM CUIDA” é composto por uma série de
acdes que foram implantadas durante o ano de 2022, visando criar medidas que melhorem o
clima organizacional incentivando e motivando os colaboradores do Hospital Soriano Correa
da Silva, sem trazer impactos financeiros significativos ao caixa da instituicdo. O objetivo do
plano também é premiar os colaboradores que possuem atitudes positivas e proativas de
forma a contribuir com a organizacdo, planejamento de acdes, rendimento e solucdo dos

problemas.
O programa é composto das seguintes acdes ja implantadas:

1 - Programa Prémio de Assiduidade para todos os colaboradores do Hospital

O Programa premia trabalhadores que ndo possuem faltas de espécie alguma, atrasos e
atestados médicos. O Prémio por Assiduidade beneficia o trabalhador oportunizando o
aumento do salario entre 5% e 15% conforme a faixa salarial de cada colaborador. Conforme
a Convencdo Coletiva de Trabalho somente a enfermagem tinha direito ao incremento que

era de 8%.

2 — Programa Folga de Aniversario

Neste programa é concedido uma folga ao colaborador no dia, ou més do seu aniversario, de
forma a propiciar que este usufrua desta data especial ao lado de seus familiares, ou como
desejar. Para ter direito o trabalhador ndo deve possuir 02 ou mais faltas injustificadas

durante os ultimos 06 meses que antecedem o direito ao gozo
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3 — Parceria com o Grupo ABV para Concessao de Adiantamento Salarial mediante
Utilizacdao do Cartao NGV CRED

Nesta parceria disponibilizamos aos colaboradores o cartdo NGV CRED, o qual pode ser
utilizado em diversos estabelecimentos: supermercados (ABV, LEVE, PIRES, ESTRELA), posto
de gasolina, farmdcias, restaurante e outros parceiros. O saldo para as compras no cartdo é
liberado normalmente no dia 20 de cada més e o desconto das aquisi¢des é feita na folha de

pagamento de cada colaborador.

4 — Programa de Promocgdo Interna de Colaboradores

Este programa visa valorizar os trabalhadores que estdo ha mais tempo na instituicdo,
permitindo que estes se candidatem as vagas cujo salario é maior ou que a rotina de
trabalho seja melhor, oportunizando a melhoria da vida profissional do funcionario. Quando
uma nova vaga surge hd um processo de selecdo interna que averigua as competéncias do
colaborador e se estiver apto recebe a promocdo, somente apds a selecao interna é que se

nao houver o preenchimento da vaga esta é aberta para o publico externo.

5 — Antecipac¢ao da Primeira Parcela do 132 Salario no Més de Férias

O objetivo é proporcionar ao colaborador maior recurso financeiro para que o colaborador,
durante suas férias, consiga realizar passeios ou estabelecer outras programacbes de
descanso durante seu periodo de férias. O critério para a concessao da antecipacdo da
primeira parcela do 132 saldrio é possuir direito a gozo de férias e o colaborador deve

manifestar formalmente o interesse na antecipagdo perante o Setor de Recursos Humanos.

6 — Desconto no Valor de Servigcos do Hospitalares e Exames para o Colaborador e
Dependentes Diretos

A acdo tem como objetivo fornecer servigos hospitalares e exames a preco de custo para o
colaborador e seus dependentes, com possibilidade de parcelamento e desconto em folha.
O critério é que o colaborador ndo esteja no periodo de experiéncia, e caso o beneficio seja

para dependente, devera comprovar o vinculo de dependéncia para gozo do beneficio.
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7 - Seguro de Vida a todos os Colaboradores

A instituicdo fez uma negociagao com a seguradora ICATU e estd pagando um seguro de vida
para todos os trabalhadores celetistas da ABM, principalmente para propiciar maior
seguranga aos familiares daqueles que fazem constantes viagens para transferéncia de

pacientes para outros municipios.

8 — Formagao do Coral da ABM

A ABM montou um coral na instituicdo composto por colaboradores visando propiciar um
momento de lazer, cultura, confraternizagdo e ao mesmo tempo promover o nome da
instituicdo perante a sociedade civil, uma vez que a intencdo é que o coral faca
apresentacoes dentro e fora da instituicdo. No ano passado o grupo era composto por 14

integrantes, e no més de janeiro de 2023 passou a contar com 18 colaboradores.

Ainda no més de janeiro deste ano (2023), a diretoria da instituicdo lancou mais duas acbes

do programa, sendo:

1 — Programa BOLSA CAPACITACAO que tem por objetivo conceder uma ajuda de custo no
pagamento de cursos e treinamentos para os colaboradores que desejam seu
aperfeicoamento profissional. O valor da bolsa serd de 50% do valor da mensalidade ou
curso. O curso escolhido deverd ser da drea de conhecimento que beneficie a
funcdo/trabalho do colaborador junto a ABM. Esta incluso neste programa bolsa para cursos

de capacitagao técnica também.

2 — Programa PREMIO COLABORADOR DESTAQUE ABM premiara a cada trimestre aqueles
colaboradores que apresentaram melhor desempenho funcional e comportamental durante
o trimestre em anadlise. A instituicdo elaborou um Regimento Interno que estabelece os
critérios de habilitacdo e escolha destes colaboradores. Havera premiac¢do do 12 ao 32 lugar,
sendo que o 12 lugar serd contemplado com um Voucher viagem no valor de RS 3.000,00. O

29 lugar com 2 dias de folga remunerada e o 32 lugar com 1 dia de folga remunerada.

10
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Ciclo de Palestra de Educa¢ao em Satlde para os Colaboradores

Durante o ano a instituicdo ofereceu a todos os colaboradores diversas palestras de
educagao em saude que foram realizadas mensalmente com o objetivo de promover
conhecimento aos colaboradores e também proporcionar um momento de
confraternizacdo, pois ao final de cada palestra a instituicdo normalmente oferece um coffee

break.

Os temas abordados estdo relacionados ao calendario da saude, sendo que foram

apresentadas as seguintes palestras:

DATA: 14/04/2022

TEMA: Autismo

PALESTRANTE: Psicéloga Stefani Minervini

ASSUNTOS: Discorreu a respeito do autismo, quais os sintomas de determinadas idades e
como percebe-los, maneiras de tratar os individuos que possuem o TEA, apresentacao do
AMAR (Associacdo Amigos do Autismo de Maracaju) que tem como objetivo acolher as
familias autista do municipio oferecendo e auxiliando os pais e familiares.

PARTICIPANTES: Aproximadamente 20 colaboradores.

DATA: 27/06/2022

TEMA: Como Construir um Relacionamento Saudavel e Duradouro

PALESTRANTE: Psicdloga Tatianne Marques

ASSUNTOS: Apresentou as 5 linguagens do amor especificando cada uma delas e como nota-
las, discorreu que o amor possui varios eixos para se manter forte e duradouro, como a boa
comunicacao, saber ouvir e respeitar seu companheiro, ter empatia, humildade, lideranca e
outros pontos importante para que se possa saber amar e respeitar o outro corretamente.

PARTICIPANTES: Aproximadamente 40 colaboradores.

DATA: 15/07/0222
TEMA: Ansiedade e o Ambiente de Trabalho

11
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PALESTRANTE: Psicdloga Jackeline Almeida

ASSUNTOS: Explicou o que é a ansiedade, quais os tipos e como pode inferir no ambiente de
trabalho. Apresentou maneiras de lidar com a ansiedade, método de respiragao mind full,
enfatizando a quebra do tabu sobre a ansiedade ndo ser frescura e sim uma doenca a ser
tratada.

PARTICIPANTES: Aproximadamente 20 colaboradores.

DATA: 26/08/2022

TEMA: Conscientizacdo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

PALESTRANTE: Coordenadoria da Mulher e Rede Socioassistencial

ASSUNTOS: Apresentou e discutiu os principais tipos de violéncia contra a mulher, dados e
estimativas do pais, orientacdes em caso de violéncia sobre quais drgdo e ajuda que se deve
recorrer, e a interagdo com os colaboradores com a rede socioassistencial.

PARTICIPANTES: Aproximadamente 42 colaboradores.

DATA: 23/09/2022

TEMA: Prevengdo ao Suicidio

PALESTRANTE: Psicdloga Ana Paula Cervi

ASSUNTOS: Discorreu sobre a histéria do setembro amarelo e como este foi usado para
indicar o combate ao suicidio, apresentou dados e estimativas de suicidios no brasil, os
primeiros sintomas, como lidar com individuos depressivos ou que ja tentaram o suicidio, a
gue Orgdo recorrer em caso de recaidas e como evitar o suicidio.

PARTICIPANTES: 32 colaboradores.

DATA: 19/10/2022

TEMA: Conscientizacdo e Preveng¢ao ao Cancer de Mama

PALESTRANTE: Médica Ginecologista - Dra. Taciana Liberato

ASSUNTOS: Apresentou o que é o cancer de mama e como percebe-lo, seus sintomas, grupo
de riscos, meios de prevencdo e realcando que a mamografia é o melhor método de
diagnostico. Discorreu também sobre o cdncer de colo de Utero, com seus sintomas e

diagndsticos e a importancia da vacinacdao do HPV tanto para homens quanto para mulheres.

12
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PARTICIPANTES: 34 colaboradores

DATA: 22/11/2022

TEMA: Novembro Azul - Saude Do Homem

PALESTRANTE: Enfermeiro Elson Barbosa

ASSUNTOS: O palestrante apresentou informagdes importante sobre o que é o cancer de
prdstata e meios de prevencao estabelecendo que este é o cancer mais comum em homens
depois do cancer de pele, realcando a importancia do cuidado com sintomas por ser uma
doenga muitas vezes assintomatica.

PARTICIPANTES: 23 colaboradores

g i
Palestra Conscientizagdo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

13
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Parceria com a Cooperativa Sicredi Pantanal para a Realizagao do Curso de

Educacao Financeira Pessoal “Cooperac¢ao na Ponta do Lapis”

A diretoria da ABM fez parceria com a Cooperativa Sicredi Pantanal para a mesma
proporcionasse para os trabalhadores do Hospital o curso de Educagao Financeira Pessoal
gue a cooperativa disponibiliza para a sociedade civil chamado de “cooperacdo na ponta do

[apis”.

O curso tem como objetivo levar a reflexdo e auxiliar as pessoas
passo a passo na construcao de habitos financeiros sustentaveis
a partir de cinco etapas: conscientizar, observar, organizar,

preparar e sustentar.

Palestra no Sicredi

O curso tras conteudo e dicas para melhorar a relagdo das pessoas com o dinheiro

promovendo uma vida financeira sustentdvel.

As palestras foram realizadas nos dias 17/05/2022,
18/05/2022, 19/05/2022, 20/05/2022, 02/12/2022
e 28/11/2022 e participaram até o momento 136

colaboradores.

Equipe que participou de uma das palestras

14
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Formacao do Coral da ABM

Em julho de 2022 a ABM procurou a escola de musica Cordas & Cia para iniciar a formacao

de um CORAL utilizando os colaboradores do
Hospital. A medida tem como objetivo propiciar
um momento de lazer, cultura, confraternizagdo
aos trabalhadores e ao mesmo tempo promover

0 nome da instituicdao perante a sociedade civil,

uma vez que a intengdo é que o coral faga

L R T e, THD e
Integrantes do Coral na Festa de Confraternizagdo da ABM

apresentacdes dentro e fora da instituicdo.

O treinamento da equipe ocorre todas as
tercas-feiras no hordrio das 15:00 h as 16:30 h,
€ ministrado pelo maestro Germano Pasqualini
Junior. A primeira apresentacdo do coral foi na
festa de confraternizagdao que a ABM promoveu
para os colaboradores que ocorreu nos dias 14

e 15 de dezembro de 2022.

Ensaio da Equipe do Coral

O grupo que era composto por 14
integrantes, no més de janeiro de 2023

passou a contar com 20 colaboradores.

Ensaio Equipe Coral

15
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Curso para a Capacitagao de Liderangas - Coordenadores de Pessoal

A ABM fez uma parceria com a Universidade da Familia (UDF) e esta promovendo uma

capacitacdo para as liderancas - coordenadores de setores e servicos do hospital.

PARA A JORNADA DA VIDA

A capacitagdo é realizada por intermédio do curso HABITUDES, cuja
palavra é derivada da juncdo de habitos e atitudes, e ensina principios
de lideranca por meio da poderosa linguagem das imagens, [ HABITUDES

trabalhando temas como: cardter, crescimento pessoal, identidade e

pontos fortes, valores centrais, seguranca emocional, responsabilidade,

entre outros.

O curso é dividido em quatro mdédulo:

HABITUDES 1 - A Arte da Auto Lideranga: Ensina principios de lideranga

HABITUDES 2 - A Arte de Conectar-se com os Outros: Como construir relacionamentos
maduros e saudaveis

HABITUDES 3 - A Arte de Liderar os Outros: Como exercer a lideranca ao adotar e transmitir
a visao.

HABITUDES 4 - A Arte de Transformar a Cultura: Multiplicar a lideranca com principios e

padrdes biblicos.

A equipe de coordenadores ja finalizou os médulos 1 e 3 do Curso de Lideranga Habitudes.;

Veja um trecho do depoimento daqueles que fizeram o curso:

“[...] ao decorrer do curso e das leituras percebi que fazia sentido
dentro da minha realidade tanto pessoal quanto profissional, as ligdes
em forma de imagem e reflexdo me fez perceber a importancia de

coisas na minha vida que antes eu nao dava tanta importancia.”

Maikelly Marcondes Moreira
Coordenadora da Enfermagem

16
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“[...] o curso pra me tem sido de grande valia, fonte de repesar algumas
atitudes, inspiragdo pra conquistar o que a principio seria impossivel, sou
grato pela oportunidade de fazer parte e com certeza o curso tem agregado

muito na minha vida.

- com minha familia.”

Eduardo Quintana
Coordenador da Radiologia

“[...] tem quem pense que o curso Habitudes serve somente para a parte profissional,
0 engano estd ai, € um curso para vida pessoal também, estou indo para um ano de

curso, e as licdes mexe profundamente com migo, aprendi o quanto sou capaz de

transformar o meu ambiente de trabalho e fazer as coisas acontecerem.”

Reginaldo Henrique
Coordenador da Limpeza e
Lavanderia

“[...] o Habitudes mudou minha rotina, e consecutivamente ajudou a mudar meus
Habitos. Hoje vejo o quanto o curso agrega no meu dia-a-dia. As licGes me

ensinaram ndo apenas a ser melhor no meu trabalho, mas a ser melhor em casa

Derinalva Silva do Carmo Rocha
Coordenadora Almoxarifado e Transporte

Renata de Lima Matos
Assistente Social

“[...] percebo que hoje melhorei a minha auto confianga e auto lideranga, os
debates e opinides dos colegas me faz crescer e aprender mais e também entender
que ndo vou dar conta de tudo sozinha (sou ansiosa para resolver as coisas e muitas
vezes elas ndo estdo no meu controle) procuro me organizar e valorizar mais

minhas emog¢&es e meus habitos.”

“[...] tinha acabado de assumir o cargo de coordenadora estava perdida e
nunca tive que lidar com liderados, tinha pessoas explosivas e com
temperamento dificil na minha equipe mas com o curso soube lidar e
contornar situagoes dificeis sempre sendo solicita e colocando em pratica o

conhecimento adquirido no curso Habitudes.”

17

Patricia Prezendziuk de Oliveira
Coordenadora Farmacia |




®
o ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU
Hospital Soriano Corréa da Silva

“[...] Sou muito envolvida emocionalmente com tudo que fago, e no nosso encontro
do habitudes eu percebi que o excesso emocional, junto com os sentimentos, pode
n3o dar muito certo! Reconheco hoje a necessidade de trazer o NAQO para a rotina
diaria (confesso que isso foi a parte mais dificil para mim), mas com o tempo iremos

perceber que assim as coisas serdo resolvidas da forma correta ou mesmo dentro

Aline Maria Feitas Amaral do limite!”
Coordenadora do Laboratério

“[...] Tenho aprendido muito com a ligdes, pra mim dificil ndo foi fazer ou participar do
curso, mas confrontar e enxergar como realmente somos, tenho aprendido a liderar a

mim mesma, mudando meus habitos, escolhas e maneira de enxergar as coisas.”

Elis Marina Barbosa
Assistente Social

“[...] Foi um ano muito dificil para mim e o curso de uma maneira me ajudou
a lidar com isso a dar um passo muito grande na minha vida como ter
coragem e agir ter atitude o que adiantava eu ter atitude no trabalho se nao
vida pessoal fazia ao contrario, ler a biblia e agora eu aplico no meu dia a

dia com o potinho de agradecimento [...]”

Cassiana Amarilha Herrera
Coordenadora do Fat

“[...] Como todos me conhecem sabem como sou, e como ndo consigo falar ndo
para as pessoas. Penso mais nas pessoas do que em mim mesmo, tenho muito

medo de falar ndo e acabar ndo agradando, com o curso me mostrou que nao é isso

que devo fazer, preciso cuidar de mim mesma para depois ajudar meu préximo.

” Eliane Aparecida de Silva Souza
[- . ] Coordenadora Compras

“[...] Através dele consegui resolver problemas com mais facilidade e sabedoria.
Olhar para dentro de nés mesmos e vermos o quanto somos importantes para
despertar o melhor na vida do préximo, me fez refletir e mudar muitas atitudes.
Comecei a olhar para mim de uma maneira diferente, a ver o quanto eu preciso

cuidar de mim (alimentar meu padeiro) para poder cuidar do préximo, para poder

N
NN H . ”
Talita da Silva Romeiro liderar com sabedoria. [...]
Nutricionista
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“[...] Acredito que o mais dificil ndo é passar pelo curso e sim colocar em
pratica as ligbes que nos confrontam, mas me mostrou que sou capaz sim
de sair da minha zona de conforto.”

Patricia Bandeira
Enfermeira Coordenadora da CCIH

“[...] tem sido de grande importancia tanto pra minha vida pessoal quanto
profissional, pois sempre fui uma pessoa que ndo gostava muito de me
expressar em reunides ou coisa do tipo sempre ficava calado so

observando. Hoje com o curso Habitudes estou conseguindo quebrar essa

barreira que de alguma forma me prejudicava até como profissional.
Alexandre Lang
Coordenador da Manutengéo.

“[...] O curso do Habitudes mim ajudou muito no ato de lideranga sobre a
minha equipe e minha bfamilia (filhos), comecei a perceber que de fato
tinha muito que aprender. Cada licdo que iniciamos € uma nova forma de
aprender mais sobre nés mesmos e sobre como lidar com nossos
liderados|...]”

Queli Ferreira Ibarra
Coordenadora da Recepgao

“[---1 As imagens e licbes que nos sdo passadas muitas vezes usamos N0 NOSSO
dia a dia, nos fazem pensar e repensar nas decisdes e visdes que temos do
mundo. Eu aprendi muito durante o curso e agrade¢co muito pela oportunidade de

fazer parte desse aprendizado e aguardo ansiosos pelo proximo modulo.”

Isadora Marques Torquato
Secretaria da Diretoria
“[...] Me fez um lider melhor (me ensinou alguns principios que até sabia,
mas ndo considerava tdo importantes), uma pessoa melhor (me tratou),
pois ao passo que estudada e ministrava as licdes me fazia refletir sobre

minha vida pessoal, profissional e também espiritual. Influenciou e tem

influenciado muito minhas decisdes desde entdo. [...]"

b gLt 0y
Paulo Cesar Chagas Ferreira
Superintendente

“[...] Acredito que depois do Habitudes todos nés conseguimos ver a importancia
que temos na vida de tantas pessoas, porque nds que fazemos o Hospital
funcionar, fazemos parte dele e temos que fazer de tudo para sempre melhorar.
Enfim o Habitudes ndo é um curso especifico pra os profissionais do Hospital e

p sim uma ligdo que levamos para a vida toda. [...]”
Gilmar Loureiro do Amaral

Gerente Administrativo.
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“[...] lembro claramente do primeiro capitulo que estudamos que foi o
EFEITO DO ESPELHO que falava que a equipe leva cerca de 2 anos para
se tornar espelho da lideranga e com certeza estamos vivendo essa ligdo
na pratica, o investimento da lideranga em treinamentos e conhecimento,

tem feito com que nossa equipe evolua ndo sé na vida profissional mais

também no crescimento pessoal. [...]” SR
Keila Albuquerque de Souza
Psicdloga

“[...]JEstou aprendendo muito com Habitudes, eu acredito que a parte mais dificil ndo
€ passar pelo curso e pelas ligdes que nos confrontam, pois fazem enxergar como
noés realmente somos, fala muito em cura, vocé ndo pode liderar se vocé primeiro

nao ser tornar um lider de si mesmo. [...]”

Tania Maria da Silva Cardoso
Coordenadora do Acolhimento

“[-..] eu tinha um lado muito inseguro, um medo gigantesco de errar e de ndo dar
conta de tudo que me foi proposto ia pra casa com uma carga que eu mesma
decidi colocar sobre mim, estava ajudando os outros e ndo estava me ajudando e
foi ai que o capitulo 2 do “Padeiro Faminto” me ajudou a enxergar que nio
adianta nada eu alimentar os outros e esquecer de mim e ai eu comecei a ver o

quanto eu estava me sabotando e comecei a colocar em pratica os ensinamentos

aplicados, hoje eu ndo sou a mesma pessoas de seis meses atras, hoje eu tenho p
. . Paula Vargas Garcia
seguranga e quando erro ndo me desespero, saio do trabalho realizada e com a Coordenadora do Financeiro

sensagdo de dever cumprido todos os dias e se algo ficou pra traz eu penso

“amanha estara resolvido” e vou pra casa aliviada, feliz!

“[...] Como era leiga em tudo, o curso me abriu novas portas e me mostrou
que eu era capaz de estar ali, de mostrar que daria conta. No inicio meio
desanimada, bem assustada, mas aos poucos fui me sentindo totalmente
diferente e aliviada, pois, sem ao menos conhecer a area do RH, o curso me

ensinou seguir adiante e ndo baixar minha cabega jamais, me mostrou o quao

bom esse curso é étimo para nds lideres. [...]”
Simone Vargas Garcia
Compradora

No inicio deste ano, janeiro de 2023, a direcdo da ABM estendeu a capacitacdo para a
equipe da enfermagem visando formar novos lideres e também sensibilizar a equipe para a

realizacdo de um atendimento mais humanizado.
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Festa de Confraternizacao de 2022

Nos dias 14 e 15 de dezembro a ABM promoveu a festa de confraternizacdo para os

colaboradores do hospital e respectivos familiares. O evento foi realizado no Sindicato Rural

(Tatersal) em dois dias para possibilitar a participacao de trabalhadores de todos os turnos.

Na ocasido a instituicdo serviu um delicioso churrasco, refrigerantes e sobremesa. Houve

também o sorteio de centenas de brindes que foram arrecadados no comercio local e

fornecedores do hospital pela equipe que organizou o evento.

A direcdo estima que compareceram no evento cerca de 544 pessoas entre funcionarios,

médicos e autoridades.

Da esquerda para a Direta: Dr. Marcel Rizetti — Diretor Técnico,
Dra. Marcela Rizetti e Teliane Bisognin — Presidente da ABM

Equipe do Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND

iro e Enfermagem

Da esquerda para d : Teliane - Presidente da ABM, Paulo
Chagas — Superintendente, Thiago Caminha — Secretario de
Saude de Maracaju e Dr. Marcel Rizetti — Diretor Técnico
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INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA

A instituicdo fez também diversos investimentos em infraestrutura para melhor atender seus

pacientes e colaboradores conforme demonstrado abaixo.

Pintura do Pronto Atendimento

No més de novembro de 2022 a instituicdo realizou a pintura do Pronto Atendimento do
Hospital visando melhorar a ambiente. Além da Pintura a instituicdo também substituiu as
cadeiras de fio (varanda) por poltronas para garantir maior comodidade do paciente que
estd recebendo atendimento. A instituicdo investiu RS 39.189,92 na pintura do local e mais

RS 30.663,60 na aquisicdo de 12 Poltronas Hospitalares Reclinaveis a Gas.

Recepgdo - antes Recepgdo — depois

\‘:

Corredor do Raio X - antes

Cored-or do Raio X - depois
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Sala de Observagdo - antes

Sala de Raio X - antes Sala de Raio X - depois

Revitaliza¢ao da Unidade de Clinica Médica e Cirargica

No més de julho de 2022 a instituicdo promoveu a pintura da unidade de internacdo da
Clinica Médica e Cirurgica, na oportunidade a instituicdo também promoveu a substituicao
das loucgas do banheiro que eram antigas e estavam com o aspecto de encardidas. A pintura
gerou melhoria na ambiéncia promovendo maior conforto aos pacientes. Foram investidos a

quantia de RS 40.922,39 na pintura do local e na substituicdo das loucas do banheiro.

Corredor da Clinica Médica e Cirurgia - depois

Corredor da Clinica Médica e Cirurgica - antes
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Louga da enfermari

Instalacdao de Bancos na Entrada Principal do Hospital

No més de outubro de 2022, a pedido do vereador Rener Barbosa Pache a instituicdo

providenciou a instalagdo de 06 bancos de madeira na entrada do Pronto Atendimento do

Hospital Soriano Correa da Silva.

A medida é para proporcionar melhor
conforto aos acompanhantes de pacientes
gue aguardam o atendimento de seus entes

queridos ou ainda daqueles que receberam

alta e aguardam alguém vir busca-los.

Entrada do Servigo de Urgéncia e Emergéncia e Internagdo
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Os bancos foram adquiridos com recursos
doados pelas Parceiras da ABM — grupo de
mulheres que realizam contribuigdes

mensais para investimentos na instituicao.

Entrada do Servigo de Urgéncia e Emergéncia e Internagio

Informatizag¢ao das Salas Cirurgicas

No més de setembro de 2022 a diretoria realizou a informatizacdo das trés salas cirurgicas

do Hospital.

O principal beneficio é que tanto a equipe médica como a de
enfermagem podem efetuar o registro das informacdes logo apds o
término do procedimento cirdrgico, além de possibilitar que a
equipe de enfermagem faca de imediato o lancamento dos
medicamentos e materiais utilizados diretamente na conta do

paciente, o que permitira maior rastreabilidade dos insumos

== B
Microcomputador Sala Cirdrgica |

utilizados e agilizarda o fechamento das contas de faturamento

hospitalar.

Aquisi¢ao de Carrinhos de Emergéncia com Desfibrilador

No més de agosto de 2022, a instituicao fez a aquisicdo de 3 carrinhos de emergéncia para
serem distribuidos no Setor de Pediatria, Maternidade e Ala de Internacdo dos Pacientes de

Convénios e Particulares.
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O carro de emergéncia ou carrinho de parada é uma
estrutura moével, com armario hospitalar composto por
gavetas providas com materiais, medicamentos,
farmacos e equipamentos necessarios, indispensaveis
para o atendimento do paciente em situacbes de
urgéncias e emergéncias médicas, principalmente em

casos de reanimacao cardiorrespiratoria. O desfibrilador

¢ um dos componentes essenciais do carrinho de

emergéncia utilizado no processo de ressuscitagao.
Um dos Carros de Emegéncia adqu
Com essas aquisi¢des a instituicdo passou a cumprir uma norma da Vigilancia Sanitaria que

exige a presenc¢a de um carrinho de emergéncia em cada unidade de internagao.

Mudanga de Local da Farmacia Central

Atendendo ao pedido dos colaboradores no més de agosto de 2022 a instituicao realizou a

mudanca do local da Farmacia Hospitalar para um local mais estratégico.

A farmacia hospitalar se caracteriza como uma célula interna no hospital, cujo objetivo é
garantir que medicamentos sejam usados de forma segura e consciente, respondendo as
demandas de medicamentos e materiais dos pacientes racionalmente. Para que isso seja

feito com éxito nossa farmacia passou por melhorias tanto na estrutura fisica como equipe.

A mudanca de local levou o setor para dentro o Pronto Atendimento que é o setor que mais
demanda da farmadcia, portanto resultou em um menor desgaste da equipe de enfermagem
do Pronto Socorro que se deslocava uma maior distancia para buscar os materiais e
medicamentos e consequentemente maior agilidade no atendimento do paciente que esta

recebendo atendimento no Pronto Atendimento.
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Farmadcia Hospitalar - Sala | Farmadcia Hospitalar — Sala Il

Aquisicao de Novos EPI’'S para o Servico de Radiologia e Capacitacdao da

Equipe

No més de junho de 2022 a instituicdo investiu na melhoria do Servico de Radiologia
adquirindo novos EPI’s (03 aventais de chumbo, 04 6culos plumbifero e 05 protetores de
tireoide), e para atender a legislacdo a instituicdo contratou um especialista para elaborar e

implantar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).

Os riscos ambientais s3ao aqueles existentes nos ambientes de
trabalho, causados por agentes fisicos, quimicos ou

bioldgicos, capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Na oportunidade também o hospital promoveu a capacitagdo
de Protecdo Radiolégica na qual participaram todos os

colaboradores do setor de Radiologia e do setor Centro

Cirargico, que foi ministrada pelo fisico médico Vitor Marineli

Colaborador utilizando novos EPI’s adquirido

especialista em radioprotecdo e radiodiagndsticos pela
Empresa MRA. Foram investidos RS 14.348,04 na aquisicdo dos EPI's e capacita¢cdo da

equipe.
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Aquisicao de Climatizador para a Lavanderia Hospitalar

No més de abril de 2022 a instituicdo adquiriu e instalou um climatizador na Lavanderia do
Hospital com o objetivo de reduzir a caloria do ambiente e assim proporcionar maior
conforto para os trabalhadores deste setor. Antes da instalacdo, no verdo a temperatura do
ambiente ultrapassava facilmente os 40 graus, o que trazia desconforto para os

colaboradores que trabalham no local.

O equipamento instalado custou RS 8.600,00.

—=

VENDAE ASSISTENCIA -67 3425~5181 23
C

S

S ASSISTENCIA oy 3425-Si83

Climatizador instalado — lado interno

Aquisi¢ao e Instalagdo de Coifa no Servigo de Nutri¢do e Dieta (Cozinha)

No més de maio de 2022 a instituicdo adquiriu e instalou uma coifa no Servico de Nutricdo e
Dietética — Cozinha, especificamente na area em se encontram instalados os fogdes. Os

principais beneficios na instalacdo do equipamento de acordo com a nutricionista
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responsavel — Talita Romeiro, é a reducdo do calor no ambiente e a diminui¢do consideravel
de odores, gorduras e vapores no local. A instituicdo investiu RS 9.750,00 na aquisi¢do e

instalacdo do equipamento.

el- ] l ‘i

Coifa instalada

OUTRAS PARCERIAS

Durante o ano a instituicdo também realizou algumas parcerias que resultaram na ampliacao

dos servicos prestados ou doacdo de equipamentos e veiculos para a instituicdo.

ABM Celebra Convénio com a CASSEMS

No més de janeiro de 2022 a diretoria da ABM assinou

convénio com a Caixa de Assisténcia dos Servidores do :
Estado de Mato Grosso do Sul (CASSEMS) para o retorno 9 CASS EMS
dos atendimentos aos usuarios da referida operadora de Sempre o frente, cuidando de vocé.
plano de saude. O novo convénio prevé a prestacao de servicos médicos hospitalares de

internacdes clinicas, procedimentos cirdrgicos, atendimentos de urgéncia e emergéncia,

30



®
o ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU
Hospital Soriano Corréa da Silva

além de exames laboratoriais, radioldgicos e eletrocardiogramas para associados da

CASSEMS.

A nova parceria reforca o comprometimento da gestdo da ABM em ampliar servigos de
qualidade para a populacdo maracajuense e seus familiares, principalmente aos servidores
estaduais — policiais, professores, bombeiros, entre outros; aumentando também a rede de

atendimento da instituicdo hospitalar.

No ano de 2022, a instituicao realizou 62 interna¢des de usuarios da CASSEMS.

Hospital Soriano Correa Realiza Cirurgia pelo Programa do Governo do Estado

“OPERAMS”

No més de outubro do ano de 2021 o Hospital fez adesdao ao programa do Governo do
Estado chamado OPERAMS que foi lancado com o objetivo de reduzir a fila de pacientes que

necessitam de cirurgias eletivas.

Lol

Ao fazer adesdo ao programa a instituicdo se propds
além de atender pacientes que residem em Maracaju,
mas também em outras cidades do Estado, entre elas
se destacaram: Sonora, lguatemi, Amambai,
Aquidauana, Ponta Pord, Jardim, Sidrolandia entre
outros. Além de Maracaju foram atendidos pacientes

de outros 32 municipios.

Equipe médica realizando cirurgia em paciente do
OPERAMS
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Por intermédio do programa a instituicdo realizou
diversas cirurgias de hérnia, colecistectomia,
histerectomia, artroplastia de joelho, manguito rotator
(ombro), entre outras. Foram realizadas 247 cirurgias

pelo OPERAMS no periodo.

Equipe em procedimento cirtrgico

Hospital Soriano Correa da Silva Recebe a Cessao de Uso de Nova UTI Mével

No més de setembro de 2022 o Hospital Soriano Correa da Silva recebeu a cessdo de uso de
uma UTI Mdével (ambulancia) que foi adquirida com recursos de emenda parlamentar do
Deputado Federal Loester Trutis. O veiculo custou cerca de RS 334.900,00 e sera utilizado no

transporte de pacientes transferidos para os grandes centros.

Estiveram presentes na solenidade de entrega o ex Deputado Federal Loester Trutis — que
destinou o recurso de emenda para aquisicdo, o Prefeito do municipio Marcos Calderan, o

secretario municipal de saide Thiago Caminha e diversas outras autoridades do municipio.

Nova ambulancia recebida - cessado de uso
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Imagem interna da nova am| a recebida em cessdo de uso

Grupo Rotary Club de Maracaju Realiza Doagao de Equipamentos para o

Hospital

No dia 29 de dezembro de 2022 o Rotary Club de Maracaju realizou a doacdo de diversos
materiais e equipamentos para o Hospital sendo: 01 aparelho Doppler Fetal Digital de Mesa,
01 Laringoscopio Infantil com Laminas Curvas e Retas, 03 Oximetros de Pulso, 01

Infantometro, 01 Balanca Antropométrica Infantil e 01Kit de Capacete Neonatal.

Os equipamentos serao destinados
para o Servico de Maternidade e
Pediatria, e chegaram em boa hora
uma vez que a instituicdo ja havia
iniciado processo de compra

desses equipamentos.
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Estiveram presentes na solenidade de
entrega dos equipamentos o prefeito
municipal de Maracaju - Marcos
Calderan, o secretario municipal de
saude - Thiago Caminha e os membros
do Rotary Club de Maracaju que foram

representados pelo senhor Alecsander

Moraes Alano - presidente do Rotary
Club de Maracaju e o senhor Enio
Kuramoto - presidente da Comissdo de

Fundacdo Rotaria.

Negocia¢do da Divida com Agua e Esgoto

Ao assumir a administracdo da ABM em marco de 2021, a atual diretoria descobriu que a
instituicdo possui uma divida com a concessionaria que fornece agua potdvel e servico de
tratamento de esgoto, SANESUL, correspondente ao periodo de novembro de 2007 a
fevereiro de 2021, cujo valor atualizado totalizava a quantia de RS 4.692.950,88 (quatro
milhdes seiscentos e noventa e dois mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e oito

centavos).

A divida estava ajuizada na 12 Vara Civel da Comarca de Maracaju/MS sendo distribuida em
dois processos: Autos n.: 0800203-76.2020.8.12.0014 e n.: 0800203-76.2020.8.12.0014.
Considerando que no dia 11/11/2022 Juiz determinou a conversdo da acdo monitdria em
acado executiva reconhecendo assim a divida da ABM em favor da SANESUL, a direcdo da
instituicdo procurou a diretoria da SANESUL para fazer um acordo com o objetivo de
renegociar a atualizagdo, multas e juros e também extinguir o litigio.

A direcdo obteve éxito na negociacdo e conseguiu a reducdo de 50% do valor da atualizacdo,

multas e juros, além de ajustar a parcela no valor fixo semelhante ao pagamento mensal da
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conta atual. No acordo a divida ficou ajustada em RS 3.471.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e setenta e um mil reais) que serd quitada em 267 parcelas de RS 13.000,00
(treze mil reais). O acordo resultou na reducdo de 35% do valor da divida e as parcelas serdo

fixas, ndo terdo reajuste.

Analise dos Atendimentos Realizados

No ano de 2022, conforme pode ser verificado na Tabela 1 — Atendimentos Realizados em
2022, o Hospital Soriano Correa da Silva realizou 4.544 internagdes, 44.191 atendimentos de
urgéncia e Emergéncia (Pronto Atendimento), 1.808 procedimentos cirurgicos, 762 partos,
1.149 sessOes de fisioterapia, 505 atendimentos de servigo social, 275 atendimentos de

psicologia, 79.414 exames laboratoriais e 16.869 exames radioldgicos.

Tabela 1 - Atendimentos Realizados em 2022

ATENDIMENTOS / ANO ANO DE LI ME:DIA
2022 MENSAL DIARIA
INTERNAGOES 4.544 379 12
URGENCIA E EMERGENCIA 44.191 3.683 121
CIRURGIAS 1.808 151 5
PARTOS 762 64 2
FISIOTERAPIA - SESSOES 1.149 96 3
ATENDIMENTOS DE SERVICO SOCIAL 505 42 1
ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 275 23 1
EXAMES LABORATORIAIS 79.414 6.618 218
EXAMES RADIOLOOGICOS 16.869 1.406 46

A tabela também apresenta o volume médio mensal e diario de atendimentos realizados na
instituicdo: cerca de 379 internacbes por més, 121 atendimentos diarios de urgéncia e

emergéncia, 151 cirurgias mensais, entre outros.

Outros numeros que merecem destaque neste relatério, sdo aqueles atendimentos que a

instituicdo comecou a realizar a partir de 2021 e outros que sempre realizou, mas ndo eram
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apontados como: as 1.149 sessdes de fisioterapia, 505 atendimentos do Servico Social e 275

Atendimentos de Psicologia.

A tabela 2 apresenta o comparativo dos atendimentos realizados entre os anos de 2021 e
2022, os quais apontam relevante crescimento. Conforme pode ser observado as
internagdes aumentaram de 3.187 no ano de 2021 para 4.544 no ano de 2022,
representando um aumento de 42,58%, os atendimentos de urgéncia e emergéncia
aumentaram 43,12% e volume cirurgico saltou 97,16%. O que explica esse aumento é a
retomada dos atendimentos eletivos (internagdes e cirurgias) que estavam suspensos em
razdo da pandemia do Coronavirus, e do programa lancado pelo governo do Estado
(OPERAMS) que abriu as portas do hospital para a realizagdo de cirurgias eletivas nos

pacientes da cidade de Maracaju e também oriundo de outras cidades vizinhas.

Tabela 2 — Comparativo dos servigos prestados nos anos de 2021 e 2022

ATENDIMENTOS / ANO 2.021 2.022 VARIACAO
INTERNACOES 3.187 4.544 42,58%
URGENCIA E EMERGENCIA 30.877 44.191 43,12%
CIRURGIAS 917 1.808 97,16%
PARTOS 638 762 19,44%
FISIOTERAPIA - SESSOES 1.102 1.149 4,26%
ATENDIMENTOS DE SERVICO SOCIAL 0 505 100,00%
ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 0 275 100,00%
EXAMES LABORATORIAIS 84.858 79.414 -6,42%
EXAMES RADIOLOOGICOS 8.758 16.869 92,61%

A tabela 3 apresenta o quantitativo de atendimento realizado por tipo de Usudrio que foi
segregado entre aqueles que utilizam o SUS daqueles que n3o utilizam. E importante
destacar que o Ministério da Saude utiliza esse critério para definir quais instituicdo de
salde devem possuir o Certificado de Entidade de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE),
equivalente ao titulo de filantropia que concede imunidade tributaria as instituicGes
filantrépicas de saude, sendo que a exigéncia minima é que as entidades realizem no minimo

60% dos seus atendimentos para usuarios do Sistema Unico de Saude.
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No caso do Hospital Soriano Correa da Silva pode-se observar que mais de 95% das

internacdes e cirurgias foram para atender os usudrios do Sistema Unico de Saude.

Tabela 3 — Atendimentos Realizados por Tipo de Usudrio

USUARIOS Sus OUTROS TOTAL % SUS

INTERNAGOES 4.302 242 4.544 94,67%
URGENCIA E EMERGENCIA 44.191 0 44.191 100,00%
CIRURGIAS 1.724 84 1.808 95,35%
PARTOS 680 82 762 89,24%
FISIOTERAPIA - SESSOES 1.149 0 1.149 100,00%
ATENDIMENTOS DE SERVICO SOCIAL 537 0 537 100,00%
ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 275 0 275 100,00%
EXAMES LABORATORIAIS 76.674 2.740 79.414 96,55%
EXAMES RADIOLOOGICOS 15.332 1.537 16.869 90,89%

No que diz respeito aos Servicos de Urgéncia e Emergéncia (Pronto Atendimento), no ano

de 2022 a instituicdo atendeu 44.191 pacientes, e como é de conhecimento geral, o hospital

possui uma Unica porta de entrada e prioriza o atendimento de acordo com protocolo de

classificacdo de risco estabelecido pelo Grupo Brasileiro de Classificacdo de risco.

O referido protocolo adota cores para identificar e priorizar o atendimento, conforme segue:

a) Cor vermelha: Paciente classificado como critico, necessita de atendimento imediato;

b) : Paciente classificado como urgente, necessita de atendimento rapido,
mas pode aguardar até 50 minutos;

c) Cor Verde: Paciente classificado como pouco urgente pode aguardar mais de 120
minutos ou ser direcionado para a unidade basica;

d) Cor Azul: Paciente classificado como ndo urgente pode aguardar mais de 240 minutos

ou também ser encaminhado para a unidade basica
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Tabela 4 — Volume de Atendimentos Segundo Classificacdo de Risco

CLASSIFICAGAO DE RISCO 2.022 %
VERMELHO 793 1,80%
AMARELO 14.293 32,37%
VERDE 23.681 53,64%
AZUL 1.102 2,50%
LARANJA - FLUXO 4.283 9,70%
NAO CLASSIFICADO 39 0,09%
TOTAL DE PACIENTES CLASSIFICADOS 44.191 100,09%

O hospital também usa como critério de classificacdo de risco a Cor Laranja, entretanto ndo
de acordo com o critério do Grupo Brasileiro de Classificacdo de Risco. Em virtude dos altos
casos de coronavirus, nos anos de 2020 e 2021, e dos demais tipos de gripe, para diferenciar
0s pacientes que estdao com esta comorbidade daqueles que ndao estdao o hospital adota a
Cor Laranja para identificar todos os pacientes que estdo com sindrome gripal. Estes
pacientes recebem o mesmo tempo de atendimento destinado ao paciente da cor verde —

120 minutos.

O Gréfico 1 demonstra que cerca de 2% dos pacientes atendidos no Pronto Atendimento
recebera atendimento imediato, casos gravissimos, portanto receberam a classificacdo na
cor vermelha; 32% eram urgentes portanto, receberam a classificagdo amarela e 54%
receberam a classificagdo na cor verde. Os casos de sindrome gripal e coronavirus

representaram 10% dos atendimentos.

Grafico 1- Percentual de Atendimentos por Classificagdo de Risco
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Outro fato relevante e que deve ser destacado é que durante o ano de 2022 a instituicdo

realizou a transferéncia de 284 pacientes para tratamento nos grandes centros, sendo

esses casos aqueles que requeriam tecnologia de alta complexidade, ou seja, dos 44.191

atendimentos de urgéncia e emergéncia apenas 0,64% dos casos atendidos demandaram

transferéncias.

Tabela 5 - Principais InternagGes por Procedimento

PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS DE INTERNACAO Quantidade %
0301060088 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA 539 11,87%
0310010039 PARTO NORMAL 438 9,64%
0411010034 PARTO CESARIANO 433 9,53%
0301060010 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA PEDIATRICA 240 5,28%
0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 240 5,28%
0407030026 COLECISTECTOMIA 173 3,80%
0405050097 FACECTOMIA C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR 154 3,40%
0403020077 NEUROLISE NAO FUNCIONAL DE NERVOS PERIFERICOS 145 3,19%
0305020013 TRATAMENTO DA PIELONEFRITE 134 2,95%
0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL) 130 2,87%
0303010223 TRATAMENTO DE INFECGAO PELO CORONAVIRUS COVID 19 43 0,95%
OUTRAS INTERNACOES 1.875 41,26%
TOTAL DE INTERNAGOES POR PROCEDIMENTO 4.544 100,00%

Em relagdo as internagdes a Tabela 5 apresenta as principais internagdes por procedimentos
realizados durante o ano de 2022. A lista é liderada pelas interna¢cbes para realizacdo de
partos (cesarea e normal) que juntos responderam por 19,17% da demanda, sendo seguido
pelas internacoes para diagndstico de urgéncia adulto e pedidtrica que somados foram
responsaveis por 17,15% das internagdes. No ano de 2022 a instituicdao teve 43 internagdes
de coronavirus que representou 0,95% da demanda. Convém destacar que em 2021 esse

numero foi de 323 internacgdes.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS composta por:

- Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
- Balangos Patrimoniais

- Demonstragao de Superavits ou Déficits

- DFC - Demonstragdes dos fluxos de caixa

- Demonstragdes das Mutagdes do Patrimonio Social

- Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilustrissimos Senhores

Presidente, Diretores e Conselheiros da
Associagao Beneficente de Maracaju — ABM.
Maracaju - MS.

Opiniao Com Ressalva
Examinamos as demonstracOes contabeis relativas ao exercicio de 2022 da Associagao

Beneficente de Maracaju — ABM, inscrita no CNPJ sob n° 24.644.494/0001-05, que
compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 e as respectivas
Demonstracdes do Resultado, das Mutacdes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de Caixa para
os exercicios findos naquelas datas, bem como as correspondentes Notas Explicativas,

incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na se¢do a seguir intitulada “Base
para opinido com ressalva”, as Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Associagdo Beneficente de Maracaju — ABM, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de
suas operacoes € os seus Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as

praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido Com Ressalva

a) A Associacdo Beneficente de Maracaju — ABM adota como pratica o empréstimo
(concedido e recebido) de medicamentos entre as unidades de saude de Mato Grosso do
Sul, para atender as urgéncias e emergéncias e pelo que pudemos observar os controles
da ABM sdo feitos em planilha Excel denominado de Controle de Cautelas — A Pagar e a
Receber, esses controles sao superficiais e nao atende as condigdes para se ter o controle
eficiente dos medicamentos que se emprestou e dos medicamentos que foram tomados

em empréstimos, dos medicamentos que foram permutados e até dos que foram
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devolvidos, ndo foi possivel a auditoria avaliar e mensurar a existéncia de eventuais

ajustes e os reflexos nas demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2022.

Os Bens Patrimoniais (Imobilizado e Intangivel), da Associacdo Beneficente de Maracaju
— ABM, registrado nas Rubricas "Imobilizado e o Intangivel" ja deduzido as depreciagdes
¢ as amortizagdes possui o montante de R$ 9.525.628,44 (nove milhdes, quinhentos e
vinte cinco mil, seiscentos e vinte oito reais € quarenta e quatro centavos) em 31 de
dezembro de 2022. A ABM nao dispde de um sistema para o controle fisico
individualizado do ativo imobilizado, que fornecam subsidios suficientes para andlise da
composi¢do, movimentagdo e depreciagdo de todos os itens que compde o seu ativo
imobilizado. Adicionalmente, a Administracio da ABM nao avaliou a vida util
econOmica estimada de cada componente do ativo imobilizado, conforme requerido pela
NBC TG 1000 item 17.19, CPC 01 e NBC TG 27 (CPC 27 — Ativo Imobilizado). Desta
forma, ndo foi possivel mensurar a existéncia de eventuais ajustes e seus consequentes
efeitos no ativo da ABM, e os seus correspondentes reflexos nas demonstragdes contabeis

em 31 de dezembro de 2022.

Nos termos do Comité de Pronunciamentos Contabeis, Pronunciamento Técnico CPC 25,
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, com Correlacao as Normas Internacionais
de Contabilidade — IAS 37, estabelece que sejam aplicados critérios de reconhecimento e
bases de mensurac¢do apropriados a provisdes € a passivos € ativos contingentes e que seja
divulgada informacdo suficiente nas notas explicativas para permitir que os usudrios
entendam a sua natureza, oportunidade e valor, contudo, ao observarmos o Relatério
ABM 01/2023 das Agdes em Andamento datado de 12 de fevereiro de 2023 fornecido
pela assessoria juridica da ABM, que relata a existéncia de onze processos em que a ABM
¢ Polo Passivo, destes apenas um processo foi contabilizado por acordo entre as partes e
dois processos como Polo Ativo. A classificacdo e o enquadramento dado pela Assessoria
Juridica ndo definiram com clareza as probabilidades dos processos: Provavel, Possivel e
Remoto, assim como a estimativa dos valores de ganhos e perdas dos referidos processos,
motivo pelo qual a contabilidade deixou de contabilizar as referidas provisdes, fato que

pode vir a alterar os valores contabeis a serem pagos pela ABM.
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Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo

com €Ssas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que em nosso julgamento profissional foram os
mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no
contexto de nossa auditoria das demonstragdes contabeis como um todo ¢ na formacao de nossa
opinido sobre essas demonstracdes contibeis e, portanto, ndo expressamos uma opiniao

separada sobre esses assuntos.

Outras informacgodes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatorio do auditor
A administra¢do da Entidade € responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio de Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nao abrange o
Relatorio da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre

esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha uma distor¢ao relevante no Relatorio da Administragdo somos

requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidade da administracio sobre as demonstracdes contabeis

A administragdo da Associagdo Beneficente de Maracaju — ABM ¢é responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao das demonstracdes contdbeis e financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS),
emitidas pelo internacional Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcdo dessas demonstragdes contabeis

livres de distor¢do relevante, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Na elaborac¢do das demonstracdes contdbeis, a administra¢do ¢ responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contéabil na elaboracao das
demonstragdes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a entidade ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao

do processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidade dos auditores pela auditoria das demonstrac¢ées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes

contabeis.

Principais comentarios
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:
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e Avaliamos a apresenta¢do geral, a estrutura ¢ o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

e Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos

durante nossos trabalhos.

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detec¢do de distor¢ado relevante
resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas

intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar davida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se
concluirmos que existe uma incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusodes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até¢ a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se

manterem em continuidade operacional.
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Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas na auditoria das

demonstragdes contabeis do exercicio corrente, inclusive as eventuais deficiéncias

significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos de auditoria.

Campo Grande-MS, 13 de fevereiro de 2023
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Associacao Beneficente de Maracaju

Balancos Patrimoniais

FICENT
oot £y

Encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021 S &
(Em Reais) ¥ oriane co0
Ativo Passivo e Patriménio Liquido
NE 2022 2021 NE 2022 2021
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4eb5 852.580,17 509.362,48
Créditos e outros recebiveis 2.410.994,73 1.726.975,72 Obrigacoes com Terceiros 11 423.824,37 325.150,34
Com Associados 6 7.176,00 2.739,00 Obrigacgoes Sociais e Trabalhistas 13 1.504.204,30 1.190.420,84
Com Terceiros 6 8.285,08 8.021,27 Obrigacoes tributarias 12 65.687,71 58.778,61
Convénios 6 2.394.464,12 1.700.748,80 Adiantamento de Clientes 220,00 -
Adiantamentos diversos 7 1.069,53 15.466,65 Processos Judiciais 15 156.000,00
Despesas Antecipadas 25 43.102,54 0,00 2.149.936,38 1.574.349,79
Estoques 8 679.014,44 674.969,15
3.985.691,88 2.911.307,35
Nao circulante Nao circulante
Investimento 9 1.624,27 918,44
Imobilizado 10 9.434.332,32 9.979.824,67 Exigivel a Longo Prazo
Intangivel 10 91.296,12 102.693,84 Processos Judiciais 15 3.315.000,00
9.527.252,71 10.083.436,95 3.315.000,00 -
Patrimdnio Social
Superatit Acumulado 15 7.866.465,53 9.933.467,01
Superavit ou Déficit do Exercicio 16 181.542,68 1.486.927,50

Total do ativo

13.512.944,59

12.994.744,30

Total do passivo e do patrimdnio liquido

8.048.008,21

11.420.394,51

13.512.944,59

12.994.744,30

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.

Teliane Alves Bisogin

Presidente

Reinaldo Eladio Llano

Ana Yara Rodrigues Rissmann
Contadora
CRC PR 034627/0-1 "T-MS"

Tesoureiro
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Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Em Reais)
NE 2022 2021
Ingressos bruto
Receitas Hospitalares 24 355.786,93 186.662,87
Convénios 23 176.541,59 778.635,98
Planos de Saude 24 327.906,66 56.748,88
Fundo de Saude 23 21.006.486,18 18.950.359,60
Demais Receitas 24 57.530,72 105.309,78

Dispéndios Operacionais

21.924.252,08

20.077.717,11

Pessoal 16 (9.246.250,63) (7.654.504,55)
Gerais 16 (4.473.566,82) (3.739.847,40)
Servicos Médicos 16 (6.426.507,47) (5.908.615,50)
Servigos de terceiros 16 (1.625.437,14) (1.269.535,97)
Despesas tributarias 18 (13.622,81) (21.893,76)

Resultado Financeiro

(21.785.384,87)

(18.594.397,18)

Receitas financeiras 17 66.663,20 21.864,19
Despesas financeiras 17 (23.987,73) (18.256,62)
42.675,47 3.607,57

Superavit liquido do periodo 181.542,68 1.486.927,50

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Teliane Alves Bisogin Reinaldo Eladio Llano

Presidente Tesoureiro

Ana Yara Rodrigues Rissmann
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Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Em Reais)
31/12/2022 31/12/2021
Superavit ou Défict do periodo 181.542,68 1.486.927,50
Ajustes
Depreciagado e amortizagao 1.019.152,63 977.471,48
Ajustes de Exercicios Anteriores (3.553.928,98) (433.641,60)
(2.534.776,35) 543.829,88

(Aumento)/reducgao nos ativos
Créditos e outros recebiveis
Estoques
Outros ativos

Aumento/(redugao) nos passivos

Fornecedores
Obrigagoes tributarias
Obrigacdes trabalhistas
Outros Passivos
Acordos Judiciais

Caixa proveniente das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Investimentos
Aquisicéo de ativo imobilizado e intangivel

Caixa proveniente das atividades de investimento

Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos

Caixa proveniente das atividades de financiamento

Aumento/(reducgao) do caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Aumento/(reduc¢ao) do caixa e equivalente de caixa

Teliane Alves Bisogin
Presidente

(684.019,01)
(4.045,29)
(43.102,54)

(1.621.031,72)
(674.969,15)

(731.166,84) (2.296.000,87)
98.674,03 (30.182,32)
6.909,10 (267.687,36)
313.783,46 802.751,83
220,00 (132.691,23)
3.471.000,00 -
3.890.586,59 372.190,92
806.186,08 106.947,43
(705,83) (918,44)
(462.262,56) (1.089.961,30)
(462.968,39) (1.090.879,74)
343.217,69 (983.932,31)
509.362,48 1.493.294,79
852.580,17 509.362,48
343.217,69 (983.932,31)

Reinaldo Eladio Llano

Ana Yara Rodrigues Rissmann

Contadora

CRC PR 034627/0-1 "T-MS"

Tesoureiro
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Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
(Em Reais)
Superavits Superavit Total do
Saldo em 31 de Dezembro de 2019 3.882.005,40 2.288.911,03 6.170.916,43
Transferéncia para Superavits Acumulados 2.288.911,03 (2.288.911,03) :
Ajustes de Exercicios Anteriores (7.269,72) - (7.269?72)
Superavit do Exercicio - 4.203.461,90 4.203.461:90
Saldo em 31 de Dezembro de 2020 6.163.646,71 4.203.461,90 10.367.108,61
Transferéncia para Superavits Acumulados 4.203.461,90 (4.203.461,90) -

Ajustes de Exercicios Anteriores
Superavit do Exercicio

Saldo em 31 de Dezembro de 2021
Transferéncia para Superavits Acumulados
Ajustes de Exercicios Anteriores
Superavit do Exercicio

Saldo em 31 de Dezembro de 2022

(433.641,60)

(433.641,60)

- 1.486.927,50 1.486.927,50
9.933.467,01 1.486.927,50 11.420.394,51
1.486.927,50 (1.486.927,50) -

(3.553.928,98)

181.542,68

(3.553.928,98)

181.542,68

7.866.465,53

181.542,68

8.048.008,21

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Teliane Alves Bisogin
Presidente

Reinaldo Eladio Llano

Tesoureiro

Ana Yara Rodrigues Rissmann
Contadora
CRC PR 034627/0-1 "T-MS"
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1. Contexto Operacional

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU, doravante designada simplesmente ABM,
¢ uma associacdo sem fins lucrativos ou econdmicos, de natureza de direito privado, com
independéncia administrativa e financeira, constituida em 27 de julho de 1947, com sede social e
foro na rua Dracena, n° 61, Centro, municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, CEP.:
79150-000, regida pelo presente Estatuto Social e pelo disposto na legislagdo vigente, sendo sua
duragdo por prazo indeterminado.

A ABM atua prioritariamente no ambito da satide para criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, e tem por finalidades de relevancia publica e social:

I - A promocgdo da satde, através da manutencdo da unidade “Hospital Soriano Corréa da Silva”,
bem como do fomento, gerenciamento e/ou manutengdo de outros hospitais, clinicas, centros de
promocdo, prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins, com especialidades em cirurgia geral,
obstetricia, pediatria, odontologia, ortopedia e traumatologia, oncologia, urologia, ginecologia,
plastica, nutricionista, fisioterapia, servico social, socorrista e emergéncia, gastrologia,
endocrinologista, endoscopia e colonoscopia, anestesia, cardiologia, radiologia e ultrassonografia e
clinica médica geral, biomédicos, laboratdrio de andlises clinicas e banco de sangue.

II — A promogdo de estudos, ensino e pesquisa em suas areas de atuagdo, apoiando a investigacdo
cientifica e o desenvolvimento de tecnologias em saude e gestdo de organizacdes de saude,
contribuindo ainda para a qualificagdo profissional de médicos e demais profissionais da area de
saude;

Il — A promogdo da assisténcia social, para criancas e idosos, por meio do atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Organica de Assisténcia Social e demais legislagdes correlatas;

IV — A promogdo de atividades culturais para todos os publicos, relacionadas as suas finalidades,
nas areas de: Musica, Artes Plasticas, Teatro, Danga, Cinema, Midias Digitais, Artes Visuais e
outras relacionadas;

V - Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

Além das supramencionadas atividades, A ABM promove gratuitamente a saude mediante a
manutengio de servigos para atendimento prioritario ao Sistema Unico de Saude (SUS), e através
de contratos de prestagdao de servigos, convénios, termos de fomento ou colaboragdo com o poder
publico, ou por meio de atendimentos particulares, bem como e de convénios médicos com
empresas de saude suplementar.
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2. Elaboracao e Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabeis relativas aos exercicios findo em 31 de dezembro de
2022, apresentadas em moeda corrente nacional, denominada reais (R$), foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com observancia aos
Principios Fundamentais de Contabilidade, aos dispositivos constantes da Lei das Sociedades por
Acgdes (Lei n° 6.404/1976) e suas alteracdes, ao Cdodigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002) e as
demais normas complementares, em especial as Normas Brasileiras Contabeis Técnicas (NBC T),
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aplicaveis as Entidades Sem Fins
Lucrativos (ESFL). Para as Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL), a partir das demonstragdes
contdbeis encerradas em 31 de dezembro de 2012, a obrigatoriedade de adesdo aos novos principios
e normatizagdes se deu por forca da edicdo pelo CFC da Interpretagdo Técnica Geral — ITG n°
2.002, bem como pelas Normas e Regulamentos da ABM, as préticas contabeis adotadas no Brasil e
das Leis Comerciais e Fiscais e Legislacao propria das associagdes sem fins lucrativos.

3. Principais Praticas Contabeis

a) Regime de Escrituracio:

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das mutagdes patrimoniais ocorridas no
exercicio. A aplicacdo desse regime implica no reconhecimento dos ingressos e dispéndios e das
receitas, custos e despesas quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento.

A contabilizacao de 2022 seguiu as premissas sobre os grupos € as contas patrimoniais:

a) para o Ativo, sendo a classificacdo em ordem decrescente de grau de liquidez.

b) para o Passivo em ordem decrescente de prioridade das exigibilidades; e

¢) o Patrimonio Liquido, de acordo com sua representacao e distingdo dos elementos.

b) Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e os equivalentes de caixa sdao representados pelos recursos mantidos em espécie na
tesouraria da Associagdo, pelos saldos dos depositos bancarios a vista, de livre movimentagdo em
institui¢des bancarias no Pais, e por aplicagdes financeiras efetuadas nestas mesmas instituigoes,
representadas por fundos de investimento, as quais sdo avaliadas pelos valores efetivamente
aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco.

¢) Clientes e Créditos

As contas a receber de clientes sdo avaliadas no momento inicial pelo valor presente e
deduzidas da provisdo para créditos de liquidacao duvidosa. A referida provisao ¢ estabelecida
quando existe uma evidéncia objetiva de que a Entidade ndo sera capaz de cobrar todos os valores
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devidos de acordo com os prazos originais das contas a receber. O valor da provisao ¢ a diferenga
entre o valor contabil e o valor recuperavel.

d) Ajuste a Valor Presente - AVP

A pratica do AVP ndo foi aplicada, pois a analise das operagdes que envolvem os créditos e as
obrigacdes indicou que, os valores que resultariam sao considerados nao relevantes.

e) Imobilizado:

a. Bases de Mensuracgao: Os bens do ativo imobilizado encontram-se reconhecidos pelo custo
historico de aquisi¢ao ou construgdo, deduzidos da depreciacdo acumulada.

b. Método de Depreciacdo: A depreciacdo do imobilizado foi calculada pelo método linear
sobre o valor depreciavel dos bens, apurado com base em estimativa de vida qtil,
descontado o valor residual recuperavel, conforme requerido na norma contabil.

c. Analise de recuperabilidade: A administracdo avaliou fatores internos e externos e nao
identificou indicios que possam indicar a falta de recuperabilidade dos bens registrados no
ativo imobilizado, portanto, concluiu por ndo ser necessario o reconhecimento de perda por
desvalorizagdo destes ativos. Desde entdo nenhum fato novo chegou ao nosso
conhecimento que indicasse mudancas na andlise realizada.

f) Obrigacées com terceiros

Representam os saldos a pagar de titulos nao liquidados até o encerramento de cada exercicio
social, decorrentes do fornecimento de servigos prestados por terceiros e das compras de bens,
materiais de uso e consumo e demais mercadorias, todos contratados para pagamento a prazo. Os
montantes a pagar sdo contabilizados pelos valores constantes das notas fiscais de compra, sendo
ajustados, nas datas dos balancos, quando aplicavel:

a. pelo desconto a valor presente sobre os precos de aquisi¢do contratados a prazo, calculado
com base em taxas de juros pré-fixados, quando os referidos precos embutirem encargos
financeiros e/ou variarem em relagdo aos seus correspondentes precos a vista; e

b. pela variagdo cambial, sempre que as transagdes tiverem sido pactuadas em moeda
estrangeira.

g) Custo dos Empréstimos
Os encargos financeiros dos empréstimos e financiamentos sdo registrados integralmente como

despesas financeiras no resultado do exercicio, face nao haver nenhum ativo qualificavel que exija o
registro dos encargos junto ao seu valor contabil no imobilizado.
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h) Obrigacdes tributarias (Passivos Circulante e Nao Circulante)

A ABM ¢ pessoa juridica imune da incidéncia do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
(IRPJ) e, por consequéncia, da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), bem como das
contribuigdes ao PIS e a COFINS sobre o faturamento ¢ demais receitas.

i) Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas quando a ABM tem uma obrigacdo presente, legal ou ndo
formalizada, como resultado de eventos passados, e para a qual seja provavel uma saida de recursos

necessaria a liquidagdo da obrigagdo. No entanto, a provisdo somente ¢ constituida quando uma
estimativa confiavel do valor possa ser feita.

j) Ativos e Passivos Contingentes

Os ativos contingentes com probabilidade de ganho provavel sdo divulgados e quando
praticamente certa sdo divulgados e reconhecidos contabilmente.

Os passivos contingentes com probabilidade de perda possivel sdo divulgados, e quando
provavel sdo divulgados e reconhecidos em forma de provisao.

k) Instrumentos Financeiros

Caracteriza-se como instrumento financeiro, qualquer contrato que da origem a um ativo

financeiro em uma entidade e a um passivo financeiro ou instrumento de patrimonio em outra
entidade.

Os instrumentos financeiros sao avaliados através de dois sistemas basicos, a saber:

a. Valor justo: valor que seria recebido por um ativo ou que seria pago para liquidagao de um

passivo em uma transa¢do ndo forgada entre participantes do mercado na data de
mensuragao.

b. Custo Amortizado: valor original de um ativo ou de um passivo, acrescido dos juros
efetivos, deduzida as amortizagdes e redugdes para reconhecimento de perda do valor
recuperavel.

Tendo presente os conceitos e definicdes acima a administragdo procedeu a analise dos
instrumentos financeiros que compde o ativo € o passivo e concluiu que o valor justo dos caixas e
equivalentes de caixa, dos saldos a receber e os passivos circulantes aproximam-se do saldo
contabil, em razdo de o vencimento de parte significativa desses saldos ocorrer em data proxima a
do balanco. Os saldos dos empréstimos e financiamentos, sao atualizados monetariamente com base
em indices de inflagdo e juros varidveis em virtude das condi¢des de contratacdo de cada operacao
e, portanto, também préximos do valor justo.
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1) Circulantes e nao circulantes

A classificagdo de ativos e passivos entre circulante e ndo circulante leva em consideragdo os
prazos de vencimento, sendo registrados como nao circulantes os valores com vencimentos
superiores a 365 dias da data base das demonstra¢des contdbeis, também sdo registrados no ativo

realizavel a longo prazo, os demais créditos que ndo possuem perspectivas de realizacdo no curto
prazo.

m) Estimativas contabeis

A elaboragdo de demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil requer a ado¢do pela Administracdo de julgamentos para a determinacdo e registro dos
valores a realizar ¢/ou de suas estimativas contabeis. Portanto, as demonstragdes contabeis incluem
estimativas, sendo que as mais significativas sdo:

a. Perdas para créditos de liquidacdo duvidosa;
b. Sele¢ao das vidas uteis e valores residuais do ativo imobilizado; e,
c. Provisdes para desembolsos provenientes de processos administrativos e/ou judiciais.

Os resultados que serdo efetivamente realizados podem apresentar variagcdes em relacao
aqueles eventualmente estimados, isso ocorre em fungdo das incertezas inerentes ao processo de
apuragdo das estimativas. A administragdo revisa periddica e frequentemente suas estimativas e
premissas contdbeis, no sentido de minimizar ou evitar tais diferencas.

4. Caixa e equivalentes de caixa

Compdem o saldo do Caixa e Equivalentes de Caixa, as seguintes contas:

Saldos em

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Caixa 1.845,18 3.532,29
Bancos Conta Movimentos (Recursos sem Restrincao) 70.180,03 38.358,43
Bancos Conta Aplicacées (Recursos sem Restrincao) 780.554,96 467.471,76
Bancos Conta Movimentos (Recursos com Restrincao)
Bancos Conta Aplicacées (Recursos com Restrincdo)

852.580,17 509.362,48

5. Aplicacoes Financeiras
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Saldos em .
Instituicio Depositaria Tipo de Aplicacao 31/12/2022 31/12/2021
Banco do Brasil 5.A. Fundo de investimento 324.760,46 320.174,15
Caixa Econdomica Federal Fundo de investimento 454.990,28 134.139,82
Sicredi Fundo de investimento 804,22 13.157,79
780.554,96 467.471,76

As aplicacdes financeiras sdo representadas por titulos vinculados ao mercado financeiro e
estdo demonstradas pelo valor da aquisi¢do, acrescidas dos rendimentos incorridos até a data do

encerramento das demonstragdes contabeis, em conformidade com seu Estatuto Social, atendendo
sua finalidade principal — a Filantropia/Beneficéncia.

6. Contas a receber

Compdem o saldo de Valores, as seguintes contas:

Saldos em
Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Associados 7.176,00 2.739,00
Clientes 8.285,08 8.021,27
15.461,08 10.760,27

Além dos saldos de cliente e associados compde os créditos e outros recebiveis, os valores a

receber dos Fundos Federal, Estadual e Municipal de Saitde, compreendendo a seguinte
composi¢ao:

Saldos em
Fundo de Satde 31/12/2022 31/112/2021
Municipal 1.140.380,05 940.582,63
Estadual 915.515,21 452.118,80
Federal 308.047,37 308.047,37

2.363.942,63 1.700.748,80

7. Adiantamentos diversos

Compreendem as antecipacdes de pagamentos a fornecedores, nas quais os produtos adquiridos
nao foram recebidos, além dos adiantamentos a funcionarios:

Saldos em
Descrigao 31/12/2022 31/12/2021
Adiantamentos a fornecedores - 14.499,60
Adiantamentos a funcionarios 1.069,53 967,05

1.069,53 15.466,65
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8. Estoques

Os estoques sdao representados basicamente por materiais de uso hospitalar, medicamentos,
drogas e nutricdo, e estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, inferiores aos custos de
reposicao e aos valores de realizagao.

Estoques 31/12/2022 31/12/2021
Almoxarifado 102.501,42 105.109,61
Farmacia 542.235,79 561.357,48
Mutricao 34.277,13 8.502,06

679.014,44 674.969,15

9. Investimentos

Os investimentos refletem o saldo em cota capital na Cooperativa de Crédito SICREDI:

Saldos em
Investimentos 31/12/2022 31/M12/2021
Quota Capital Sicredi 1.624,27 918,44
1.624,27 918,44

10.  Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel

As Contas do Grupo Imobilizado e Intangivel, foram agrupadas por titulos e representam os bens
em uso, bem como a Licenca de uso dos softwares, utilizado nas operagdes da ABM, como segue:

IMOBILIZADO 311272021 Movimentagdo em 2022 Saldo em 31/12/2022
Adigdes Bainas
Descrigio Texa fnual de Saldo Liquida (-1 Depreciagéo t-) Custo [-)Depreciagéo Liquida
Depreciagia Custo Custo Depreciagio Acumulada
Acumulada
Acumulada
Bens sem Restrigao
Imdveis 1.503.311,00 - - - - 1503.311,00 - 1509.31,00
Edificagdes 4.338.530,50 26.745,00 185, 469,81 - - 4.726.064 66 [386.474,16) 432853050
Instalacdes 43 1687157 - 2.003,23 - - 2009231 [3.220,74) 1687157
Maguinas e Equipamentos fo 19018z, 27 154,174 .27 INAETS - - 320856930 [1.307.407.03) 130116227
Instrumentes de Medician e Cirurgia L 635.473,12 - 161.091.35 - - 107394252 [375.463.40) BA847912
Egquipamentos de Informatica 1522 23210166 59.770.35 171.921.90 - - Te4.za8.21 [432.156,55) 2821 EE
Mdveis e Utensilios i 576,174,438 165.016.41 82.327.93 - - 934EILG [355.457.67) STEAT443
Veiculos 102 - - 86.386,32 - - 43821604 (433.216.04) .
Usina de Oxigénio i3 10164172 3d.156,50 4.135.59 - - wezsgos _ [4.554.3d) 01672
Total 9.434.332.32 462.262.56  1.007.754.91 - = 12.741.352,25 [2.307.019.93)  9.434.332.32
INTANGIVEL 3111212021 Movimentagdo em 2022 Saldo em 311212022
Adicfes Baixas
Descrigio Tj\}:u;rl\inziilﬁdue Saldo Liquido Custo (-) Amortizagé Custo Amm('ti_z}a céo Custo - ;\E\:nn:;;z;fﬂu Liauido
* Acumulada b
Acumulada
Intangivel
Licenca de Uso 10% 102.693,84 - (11.387,72) - - 113.977,00 (22 680,88) 91.295,12
Total 102.693,84 - (11.397,72) - - 113.977,00 (22.680,88) 91.296,12
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11. Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os valores a pagar a fornecedores, desdobrados pela
natureza de fornecimento, eram os seguintes:

Saldos em
Maturezas dos Fornecimentos 3MY2022 322021
Material Hospitalar 222.860,85 111.463,00
Material de Consumo 62.032,%6 28.520,92
Imobilizado 40.997,15 10.457,00
Senvigos 74.413,67 101.457,29
Outros 23.519,74 13.252,13
423.824,37 325.150,34
12.  Obrigacoes Tributarias
Saldos em
Demonstrativo do Passivo Circulante 31/12/2022 3112/2021
IRRF a recolher 49.441,76 45.210,64
PCC a recolher 2.829,39 1.974,95
IS5 a recolher 13.416,56 11.593,02
65.687,71 58.778,61

13. Obrigacodes Trabalhistas e Previdenciarias

Representam ndo somente as obrigacdes liquidas e certas com funcionarios e encargos sociais,
mas em 2022 e 2021 foram contempladas também as provisdes trabalhistas e encargos
previdencidrios sobre folha de pagamento incidente sobre o montante futuro de férias a pagar,
contemplando os seguintes valores em 31 de dezembro de 2022 e 2021:

Saldos em
Descrigdo 312022 I1M22021
Salarios a pagar 558.640,20 411.805,54
IN55 a recolher 56.031,75 48.987,76
FGTS a recolther 79.823,73 59.541,13
Provisées encargos s/ Férias RO.784,85 49_698,94
Provisges Férias 749.923,77 623.387,47

1.504.204, 30 1.190.420,84

14. Convénios

a) Finalidade dos convénios e indicacdo de valores nesta rubrica: compreende os montantes a
restituir a o6rgdos publicos em decorréncia da ndo utilizagdo ou utilizagdo parcial das verbas
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recebidas pela ABM por for¢a dos contratos de convénios celebrados junto aqueles 6rgaos, tendo
por finalidade a geracdo de recursos especificos para a atendimentos emergenciais a populagio.

Quando celebrados os convénios, o total a receber dos o6rgaos publicos € transitoriamente
registrado na conta “Créditos de Convénios”, no Ativo Circulante, em contrapartida a esta conta
“Convénios”. Recebidos os recursos, ocorre a baixa da conta do Ativo, em contrapartida as
correntes bancarias de depdsito a vista e/ou de aplicagdes financeiras, também integrantes do Ativo
Circulante, no grupo “Caixa e Equivalente de Caixa”. Enquanto a conta ativa ¢ baixada nos
recebimentos dos recursos, a conta passiva ¢ diminuida a débito em fungdo dos recursos financeiros
efetivamente utilizados pela ABM nas finalidades previstas nos contratos de convénios. Essas
baixas se ddo em contrapartida a conta “Receitas com Convénios”, integrante do resultado do
exercicio.

Segundo os contratos dos convénios, os valores recebidos pela ABM devem ser depositados e
movimentados exclusivamente em contas correntes de depdsitos bancarios e de aplicagdes
financeiras abertas unicamente para a finalidade de movimentar os recursos financeiros
provenientes dos convénios e facilitar as futuras e respectivas prestagdes de contas. Sendo assim, o
saldo desta rubrica no Passivo sempre correspondera exatamente ao somatorio dos saldos das contas
bancarias e de aplicagdes financeiras acima referidas.

Estes mesmos contratos de convénio estipulam, apds o encerramento dos prazos neles
previstos, a obrigatoriedade de devolugdo das quantias ndo utilizadas ou ndo realizadas
financeiramente, acrescidas das rendas financeiras e restitui¢des de débitos bancarios, e deduzidas
das tarifas bancarias e dos tributos cobrados em conta corrente. As contrapartidas desses
rendimentos e valores creditados, bem como dos tributos e tarifas cobrados, ocorrem a débito € a
crédito desta conta passiva, ndo integrando o resultado do exercicio da Entidade.

b) Composi¢ao do saldo: em 31 de dezembro de 2022 e 2021 ndo restou montantes ndo utilizados
ou sobras dos recursos financeiros provenientes dos convénios firmados pela Entidade.

15. Patrimonio social

O patrimdnio social da ABM em 31 de dezembro de 2021 era de R$ 11.420.394,51 (onze
milhdes, quatrocentos e vinte mil, trezentos e noventa e quatro reais, cinquenta € um centavos) € em
31 de dezembro de 2022 encerrou com o montante no valor de R$ 8.048.008,21 (oito milhdes,
quarenta e oito mil, oito reais, vinte e um centavos), sendo exclusivamente composto pelos
superavits, como segue:

Saldos em
Patrimdnio Social Liguido 312022 I L2021
Superavit Acumulado 7.866.465,53 9.933.467,01
Superavit do Exercicio 181.542,68 1.486.927,50

8.048.0:08,21 11.420.394,51
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Em 2022, a ABM firmou acordo judicial com a SANESUL (Empresa de Saneamento de
Mato Grosso do Sul), inscrita no CNPJ sob n° 03.982.931/0001-20, haja visto que a ABM deixou de
efetuar o pagamento das faturas dos meses 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-12/2010, 01-02-03-
04-05-06-07-08-09-10-11-12/2011, 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-2/2012, 01-02-03-04-05-
06-07-08-09-10-11-12/2013, 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-12/2014 e 01/2015, assim,
totalizando 61 meses de inadimplemento, totalizando uma divida de R$ 1.554.052,99 (um milhao,
quinhentos e cinquenta e quatro mil e cinquenta e dois reais € noventa € nove centavos), sendo que
tais débitos correspondem aos servigos de distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto.

As partes, em comum acordo, resolveram por fim ao litigio de forma amigavel, para tanto a
ABM reconheceu que ¢ devedora da quantia liquida e certa de R$ 1.133.318,37 (um milhdo, cento ¢
trinta e trés mil, trezentos e dezoito reais ¢ trinta e sete centavos) referente aos autos 0800202-
91.2020.8.12.0014 ¢ R$ 3.559.632,51 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e
trinta e dois reais e cinquenta e um centavos) referente aos autos 0800203-76.2020.8.12.0014. O
Acordo foi firmado na seguinte forma:

a) Em 12 (doze) parcelas fixas no importe de R$ 13.000,00 (treze mil reais) em favor da
Associagdo dos Advogados da SANESUL — ADVOSAN, CNPJ 30.817.806/0001-38,
mediante deposito/transferéncia na Conta Corrente 41500-6, Agéncia n. 2916-5, Banco do
Brasil, sendo a primeira at¢ o dia 10/01/2023 e as demais todo dia 10 dos meses
subsequentes;

b) Em 255 (duzentos e cinquenta e cinco) parcelas fixas no importe de R$ 13.000,00 (treze mil
reais) inclusas nas faturas de agua e esgoto de titularidade da ABM a partir da fatura com
vencimento no més de janeiro de 2024.

A SANESUL concedeu desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor dos juros e multa,
assim, o valor total da divida passa a ser a quantia liquida e certa de R$ 3.471.000,00 (trés milhdes e
quatrocentos e setenta € um mil reais).

Neste contexto o acordo firmado com a SANESUL impactou diretamente no Patrimdnio Social
da ABM, uma vez que o saldo de superavit anterior foi ajustado para contemplar a divida de longo e
curto prazo, tendo em vista tratar-se de despesas de anos anteriores, precisamente os exercicios de
2011 a 2015, nao reconhecidas a época.

Saldos em
SAMESUL - Acordo Judicila M L2022 MM L2021
Abivo Circulante 156.000,00 -
Ativo Mo circulante 3.315.000,00
3.471.000,00

Nas contas de “Superavits Acumulados” se somam todos os resultados positivos (superavits) ou
negativos (déficits) auferidos pela Entidade em cada exercicio social, podendo os saldos credores
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acumulados (positivos), conforme disposicdo da assembleia geral, servirem unicamente a
transferéncia para o patrimoénio Social, sendo vedada sua distribuicdo aos mantenedores e/ou a

quaisquer interessados.

Importante destacar que o patrimonio social da Entidade, bem como seus superavits
acumulados, somente a ela pertence, ndo cabendo aos seus associados, membros ou mantenedores
quaisquer parcelas de participagdo econdmica nos mesmos.

16. Resultado do Exercicio

Ingressos bruto
Receitas Hospitalares
Convénios
Planos de Saude
Fundo de Salde
Demais Receitas

Dispéndios Operacionais
Pessoal
Gerais
Servicos Médicos
Servigos de terceiros
Despesas tributarias

Resultado Financeiro

17. Resultado Financeiro

2022 2021
355.786.93 186.662.87
176.541,59 77863598
327.906.66 56.748.88

21.006.486,18 18.950.359,60

57.530,72 105.309.78

21.924.252,08

20.077.717.11

(9.246.250.63)
(4.473.566.82)
(6.426.507.47)
(1.625.437 14)

(13.622.81)

(7.654.504 55)
(3.730.847 40)
(5.908.615.50)
(1.260.535.97)

(21.893.76)

(21.785.384,87)

(18.594.397,18)

Receitas financeiras 66.663,20 21.864,19
Despesas financeiras (23.987.,73) (18.256,62)
42.675,47 3.807,57
Superavit liquido do periodo 181.542,68 1.486.927,50
Demonstrative do Resultade Financeiro 31/12/2022 31/12/2021
Receitas Financeiras
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 60.180,33 8.245,31
Distribuicdo de sobras de cooperativas 162,42 8,44
Descontos Obtidos 6.320,45 13.610,44
66.663,20 21.864,19
Despesas Financeiras - -
Despesas bacarias (15.559,63) (11.677,60)
Juros e Multas (B.422,17) (6.579,02)
Juros sobre impostos (5,93) -
(23.987,73) (18.256,62)
Resultado Financeiro 42.675,47 3.607,57
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18. Despesas Operacionais - Tributarias

Saldos em

Despesas Tributdrias 31/12/2022 31/12/2021
Taxas Estaduais 164,12 173,51
Multas s/ Tributos 18,16 414 43
IoF 4.745,63 62,50
IPYA e Licenciamentos 783,48 776,68
Multa de Oficio 6.214,04 3.189,62
Juros s/Tributos - 1.260,92
Taxas Municipais . 16.016,10

Taxas Federais 1.697,38 -
13.622,81 21.893,76

19. Avais

Na data de encerramento das demonstragdes contabeis ndo existiam avais concedidos.

20. Gestao de riscos

Os principais passivos financeiros da ABM referem-se a fornecedores, contas a pagar e
recursos de convénios a devolver. O principal propdsito desses passivos financeiros ¢ captar
recursos para as operagdes da Entidade.

A ABM possui contas a receber e outras contas a receber, depositos a vista e de curto prazo que
resultam diretamente de suas operagdes.

A ABM esta exposta a risco de taxas de juros, risco de crédito e risco de liquidez, os quais sdo
adiante comentados:

a) Risco de taxa de juros: ¢ o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de um
instrumento financeiro flutue devido a variagdes nas taxas de juros de mercado. A exposi¢ao
ao risco a que a ABM estaria sujeita se relacionaria as mudangas nas taxas de juros de
mercado nas obrigagdes de longo prazo, desde que essas flutuagdes se sujeitassem a taxas de
juros variaveis e corre¢cdo monetaria vinculada a indices.

b) Risco de crédito: ¢ o risco de a contraparte de um negdcio ndo cumprir uma obrigacao
prevista em um instrumento financeiro ou convénios firmados com a unido, estado ou
municipio, o que levaria ao déficit financeiro. A ABM esta exposta ao risco de crédito em
suas atividades operacionais, incluindo depdsitos em bancos e institui¢des financeiras e outros
instrumentos financeiros.

¢) Risco de liquidez: decorre das decisdes da administracio da ABM, do capital de giro e dos
encargos financeiros e amortizagdo do principal dos instrumentos de divida. ¢ o risco de a
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entidade encontrar dificuldades em cumprir com suas obrigagdes financeiras, conforme elas
vengam. A ABM acompanha o risco de escassez de recursos por meio de uma ferramenta de
planejamento de liquidez recorrente, analisando e projetando as entradas e saidas de recursos
de curto prazo, avaliando sempre novas formas de financiamento caso ocorram erros nas
projecdes desses recursos de giro.

21. Imunidades

Em atendimento a ITG 2002 R1, registra-se nesta NE, os valores relativos as imunidades
previdenciarias (INSS Patronal), como se devido fosse durante o ano de 2022, no valor de R$
2.311.881,26 (dois milhdes, trezentos e onze mil, oitocentos e oitenta € um reais, vinte € seis
centavos), e para 2021, o valor de R$ 1.805.254,36 (um milhao, oitocentos e cinco mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais, trinta e seis centavos).

Destaca-se também, em atendimento a ITG 2002 R1, que as imunidades fiscais relativas a
impostos federais (IR, PIS, COFINS, CSLL, ISS), usufruidas durante o ano de 2022 foi de R$
4.270.825,75 (quatro milhdes, duzentos e setenta mil, oitocentos e vinte e cinco reais, setenta e
cinco centavos), e para 2021, o valor de R$ 3.897.178,15 (trés milhdes, oitocentos € noventa e sete
mil, cento e setenta e oito reais, quinze centavos), conforme segue discriminado:

WYalores RS em

Demonstrativo do Passivo Circulante 31122022 31122021
IR {Imposto de Renda) 1.735.273,22 1.582.217,37
PIS (Programa de Integragdo Social) 142.940,95 130.505,16
COFINS (Contribuicdao p/ Financiamento da Seguridade Social 659.727 456 602.331,51
I55 { Imposto sobre Servige de Qualguer Natureza) 1.099.545,76 1.0403.885,86
C5LL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido) 633.338,36 h78.238,25
SUB TOTAL 4.270.825,75 3.897.178,15
IM5S PATRONAL 2.311.881,26 1.805.254,36
TOTAL GERAL 6.582.707,01 5.702.432,51

22. Gratuidades

Em atendimento as exigéncias de prestagdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de
60% (sessenta por cento), nos termos do artigo 20 do Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014
alterada pela Lei complementar 187 de 16 de dezembro de 2021, a entidade registrou 95,32%
(pacientes dia), dos atendimentos decorrente de convénio firmado com o Sistema Unico de Satide —
SUS, atuando de forma preponderante na area da saude, cumprindo os requisitos necessarios a
manutengdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — Area de Saude
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(CEBAS), assim como aferidas nos Sistemas de Informacao regulamentadas pelo Ministério da
Saude — SIH, CIHA e SAL

23. Receitas SUS

A Entidade mantém contrato com o Gestor Municipal do SUS (Prefeitura Municipal de
Maracaju), para prestagdo de servigo médico hospitalar e atendimento aos usuarios do SUS
(Sistema Unico de Satde) através do Termo de Contratualizagdo n® 001/2022 e seus aditivos. Em
2022 o valor mensal foi R$ 1.708.047,37 (um milhdo, setecentos e oito mil, quarenta ¢ sete reais,
trinta e se sete centavos). Além do valor mensal da Contratualizagdo firmou no mesmo Termo
recurso através do Opera MS, perfazendo em 2022 o montante de R$ 693.931,97 (seiscentos e
noventa e trés mil, novecentos e trinta ¢ um reais, noventa e sete centavos).

Em virtude da pandemia do Covid-19, a entidade recebeu no ano de 2022 o repasse no valor de
R$ 176.541,59 (cento e setenta e seis mil, quatrocentos ¢ quarenta ¢ um reais € cinquenta € nove
centavos).

24. Receitas Privada ou Receita de Convénios

Constituem os servicos prestados para operadoras de planos de satde, e de pacientes
particulares. Em decorréncia da pandemia do Covid-19 a linha da rede privada sofreu uma queda
importante, devido a reducdo significativa nos atendimentos ambulatoriais, de urgéncia e
internacgoes.

No entanto em 2022 houve a retomada dos Convénios através dos planos de satide, o que gerou
uma entrada de recurso no valor de R$ 327.906,66 (trezentos e vinte e sete mil, novecentos ¢ seis
reais, sessenta e seis centavos), montante expressivamente superior ao praticado em 2021 no valor
de R$ 56.748,88 (cinquenta e seis mil, setecentos e quarenta e oito reais, oitenta e oito centavos), no
qual haviam sido suspensas as internacdes, conforme solicitagdo do comité de eletivas, com
autorizacdo somente das cirurgias essenciais.

Demais Receitas e Plano de Saude 31142022 I L2021
Receitas Hospitalares 355.786,93 186.662,87
Contribuicdes e Doacdes 54.438,97 99,309,738
Locacdes 3.044,75 6.000,00
Plano de Sadde 327.906,66 h6.748,88

741.224,31 348.721,53
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Diante da solicitacdo do comité de eletivas foram realizadas mudancas na estrutura do hospital,
para que pudesse realizar o atendimento prioritrio dos pacientes com Covid-19, o atendimento
particular acabou sendo afetado negativamente, em 2021, uma vez que muitos convénios acabaram
sendo atendidos por outras institui¢des.

25. Seguros do Patrimonio

Os seguros contratados sobre bens imodveis compreendendo, Incéndios e complementares;
Dano Elétricos; vendaval, Furacdo, ciclone, granizo e tornado; quebra de vidros, anuncios
luminosos e marmores; responsabilidade civil; e roubo; garantindo até R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes, de acordo com a apodlice 5177202208180048839, com vigéncia de 22/06/2022 a
22/06/2023, realizado com Allianz Seguros S/A, CNPJ 61.573 796/0001-66. Mantém seguro de
vida em grupo, conforme apdlice 93.722.360, firmado com a empresa ICATU Seguros S/A, CNPJ
24.644.494/0001-05, com vigéncia de 30/06/2021 a 29/06/2023. Além das seguintes apdlices de
seguros:

Bem Segurado Placa Apdlice Proposta Inicio Fim
Fiat Mobi Esasy 1.0 Fire Flex QAP-2284 0839.990.0244.080261 | 839191757 |07/06/2022| 07/06/2023
Arco Cirurgico de demais Equipamentos | 839.917.531.000599 | 30092139 |07/05/2022( 07/05/2023
Fiat Ducato Furgdo Maxi OOR9B827 0531203263712 1215710638|19/11/2022| 19/11/2023
Renaul Master Furgdo QAS4461 0531203226116 1215150907| 28/09/2022| 28/09/2023
Renault Master Furgéo QAHA4956 0531203226108 1215140438| 27/09/2022| 27/09/2023

Os prémios de Seguros foram reconhecidos pelo regime de competéncia de acordo com a
vigéncia de cada apdlice.

26. Trabalho Voluntario

A Entidade no cumprimento da Resolu¢do CFC n°® 1409/2012, que aprovou a NBC ITG 2002
(R1), informa a inexisténcia de trabalho voluntario no ultimo exercicio.

27. Risco da Atividade

A contabilidade em cumprimento ao Principio da Prudéncia e manifestacdes do IBRACON e
CVM, informa que ndo ocorreram registros contabeis dos mesmos, seguindo as orientagcdes da
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Diretoria Executiva da ABM que entendem que no ano de 2022 e 2021 nao tiveram nenhum ato na
esfera administrativa ou juridica que pudesse ocasionar o desembolso de caixa.

28. Eventos Subsequentes

Entre a data base de encerramento do exercicio social e a aprovacdo das demonstragdes
contadbeis para fins de divulgagdo, ndo ocorreram eventos subsequentes capazes de provocar efeitos
relevantes na analise da situagdo patrimonial e financeira revelada no conjunto das demonstragdes.

Maracaju, 31 de dezembro de 2022.

Teliane Alves Bisognin Reinaldo Eladio Llano
Presidente Tesoureiro

Ana Yara Rodrigues Rissmann
Contadora
CRC PR 034627/0-1 T-MS
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INTRODUCAO

Ao pretendermos registrar o que nos foi possivel aléangar na campa
nha que teve por objetivo o bem estar da coletividade e as tiecessidades da
regiio, nio podemos deixar de evidenciar a satisfacio do povo, por nos
observada, em cooperar numa obra ji tio reclamada, cujs incxisténcia BEo”
ge justifica pum !Df:a.:l onde faﬂzem‘mmada; a compreensio, a sensibilidade,
o espirito humanitério e o apégo a religido. ;

No decorrer da luta, & proporedo que eientificavames o pitbliee g
objetivo de nossa campanha, sentiamos de perto a vontade de dar désse:
préprio PoVo, des«_ﬂe c_}qe_lhe fosse assegurado o funciopamento da Entida-:
de para 2 qual coniribuiam. Sempre unidos por um sentimento humanité-.
tio, porém, mcre_dulos da capacidade criadora ou incertos da: possibilida=
de de se conseguir elementos gue levassem avante essa obra, cuja realiza-
cao podemos congiderar efetuada. . o

Ante 0§ recursos com- que pode contar a Sociedade Benefieente de
Maracaji, os projetos gue inserimos nesta prestagdo de eontas, e:os P
receres dos médicos que funcionaram nesta: -campanha, censideramcg
criada a Entidade, consequentemente, sanado o primeiro receio do pove,
restando entrétal-lt‘oa c_}'_'Seguﬂ_dO, que diz respeito  eleigio de uma Diz-et.oxzi;;
capaz de, com eficiéncia, guiar os‘passos dessa novel sociedage. o

Em se tratando de uma Entidade cujos dirigentes sio’ pelog geus
membros escolhidos, apelamos para que mag elei¢cbes respectivas, sejam
gfastados os ressen’gugentos particulares, as inclinacbes politieas, %)S'COI&"
padrescos € as decisdes para agrado de terceiros. Sejamos,’ aos menos
nessa oportunidade, conselos de nossas obrigactes, convictos de nossas-de~
eisces, imparciagig em nosses julgamentos, perspicazes na esecolha dog di-
rigentes dessa Entidade e, principalmente; - eleitor consciente;.Se assim
procedemos, sanaremos a segunda davida observada no sefo do povo e
asseguraremos a continuidade da ebra. E chegada a hora ds.afastarmo=
mos dos falsos profetas e dos desorientados modos de a;ﬁ gue apenas‘
tém contribuido para o desaparecimentt de Maracaju. Bissa é a realidade
prezado leitor. Unamo-nos. Sejamos coesos na luta em prol do levanta-

‘mento desta cidade,

Retornando ao assunto a que nos propusemos esclarecer, i s
mos o povo de que a intitulada ca.mpanha.-'%-a-1mosmﬂh;.aoreu§g;p1§§g§? aa.
si mesma de 55,65%, consoante Se poderd observar em topico. proprio, em
wirtude das cbstrvacdes ja referidas, que nos compelirarm s destechar
maior lnteIJSId&‘dE'" em ‘nossos esforgos para que o Estabelecimento pelo
gual lutamos ficasse aparclhado a-altura- do gue- merece dsse nobre e
hitmanitirio povo, Inicialmente, descurando dos. problemas de agua e luz
para aquela casa de beneficéncia, visivamos apenas a aquisicio dos apa-
yelhamentos: «médico-ciriirgicos», cujo orcamento se éeleva a Cr$ R
1.116.192,00, posteriormente, alertados ainda pelas ponderacBes apresen-
sadag pelos drs. Ladislau Alves Marcondes e Walfrido Feﬂeifai’?degﬁﬁg;__
buja sentimos a nscessidade de resolver também @sses dois problemas,
gue segundo levantamentos ja efetuados atingirfio a casa dos. Cr$ '3
320000100 Dessa: forma, considerande ainda. 3 necessidade da_@. e
sqitisicies de metior vulto, como sejem, roupas de.camg. para o Rogpi :




te ato a Diretoria da Associagéo Beneflcente,dé'Ma.racaJu, o que a se-
 ir discriminamos:

&heque N5 180995, série'S*5 contra o Bance:de: Brasil SFA.,.
’ Agencla local, no valor de (dez mil, quinhentos e trinta:
e trés eruzeiros e setentd Gentavos) ............ v T

134 (cento e trinta e quatro) notag promissérias emitidas
f peles doadores constantes da relagdo respectiva, no..

__valor total de (hum milhdo, quatrocentos e vinte mil
. CTUZEIr0S) .-cvcviriiiiiii i CI‘$ 1. %20
Livro onde se encontra re trada a ata que nﬂs eon- o
@ . cedeu ésses poderes e nogql_?ial também se venﬁca(, de« 2

- widamente subscrito, os doadores poraprtalomesga’( on- : e
forme relagio no topico respectmo quo tofal & de_(cen-
) e e Ges ., 1013. 000,00
ﬁu e#rés mil cruzeiros) . ... Crg e

- LIQUIDO DOS FUNDOS ANGARIADO'S X

" Entregamos. ainda neste ato os livros em que«f:gnm tede. o movE .
mento da campanha bem assim os destihadesa eontabﬂ;mgamda pI‘OP;?
Snciedade Beneficente de Maracaju. Dessa forma, sentimo-mos. desresp:
aabilizados pelos haveres da Entidade e conszderam e‘xfkmta: ®- commﬁ’ﬁﬂ

& que integramos. S g
Pars maior esclarecimento, rela.cmﬁamo& a &g:mr 08 daadm'es qae
perticiparam desta eampanha, bem ass:mg{smmlm wﬂw (—:er '
- [ \.;
RELAQKO DOS DOADORES POR’ EMI:ES’K& DE: ; TJT-ULBS
5;’"’ de _ NOME
Ordem ! A o g
-1 ‘Abadio Ferra;ra. de lea /" .......... e R 15»90&;00("
= Abr,a,o Sayd ....e.ae. 23, St .-". o s R . - D000~
% 3 Adio Alves Corréa - U .,-..'f-éfr..w, G S N e 2000 RR0 /
4 Adio Ferreira de Souza, L PER o N T T -:6.000,00
5 Adolfo Alves Ferreira, . .. A . o s inicasciios
6 "Adolfo\ Alves Ferreira: (sobrmho‘) ff ER
BT Affonso Ferreira #4.. i e e e es SRR e AR :
" 8 Agenor Alves Barbosa l/ g ’e P -
0 “Agenor Gareia de Lima " ..., ., ... o den e S 2
"0 “Aguinaldo Ferreira Ba.rhosa./. ........... i 2 AT000,00—
- %1 Alaer Ferreira de Azambujaid?.: .. L Gk 1& 000,80
“¥2 Alcides Barbosa Marcondes L8 B T 3 =&.-000;00
f3 Ahgno‘» Ferreira, de Aza.mhu_]a.&/.. S TR AR e 1.4.7000:00
‘34  Almir Badio Marcondes- Barros ‘a. BT e M St Pl g LR -7 .000,00
15 Almir Mérais-Ribeiro ,7......:%. s S s ST $72000,00 —
36 Ananiag Ferreira-de Fima: i Tt R e g
b T ‘Antbal Frederico:Pache- e "5 i b o e it R
}g&';Antomo Ferreira -de Lima: 1/
%0 Awtdnio Ferreira de Souza &7
20 Anténio Manuel Corréa: Bueno¥




CiAR Ge]so Alves Corréa ..

-~

o

- % 62%~Irineu Izabel Ferreira de Lima t«f

&

DOS - DOADORES POR EMISSAo DE TiTiJLo
3

S e .
L L o

»RELAQKO

Nrde S
; Ordem . | . Wik

-———-“‘—_'. T B_‘,'-» i
91 _.Anténio Ma.rtms de lea.
59" Antonio Montezano .o .- copcrctrstzes bl it
23 - Antdnio de Souza Marcondes

94 Arakaki & Fithos .~
95~ Arino Corréa Olegarro v
26. Aristides Alves Marting Ba:
97 Arigtides Ribeiro de SouZa
“98 ¥ Arigtoteles Alves
29 Arlindo Ferreira Barbosa.
:30-+ Arlindo Olegarm de Lima
31 “Arthur D’Avila Filho #
_ 32 -Astolfo Nogueira T BETE it
+ 337 .Astrio Ferreira de Azambuja
-84 -Astfirio Marting de Lima ~
35 - Atilio,Barbosa:de: Souza. -
36  Aureo Corréa Bueno .. ....ccoeeoiiniimnin
37 _Aureo Corréa de lea
3& ~_‘Azanas ‘Alves” Ferre1ra
_39 Azarias Ferreira: de leaw
“#9~ Bulbiio ‘Corréade Tl w7 T/ A oI v ve st
41 Baréa & Cia. ... /%o .oq-n. P AT S
- A42--Benjdmim Corrég da Costa: YV LI Y, s
43 Candido Corra da Silva ./7 SUAAELLRINS
~ 44 - Carlos da Costa Perez . .6 ... : :

s v 2 & ae_ o 5 we, TR
........

""""""ff'

-----

< .008.0p,
7,000, 00
524,000,100

;
Lo X S L R ""-a; Y

LR R '..-‘F:&—Qit.- ‘,..,,

. . o--.---..-...._?‘ .......

46 femolando Corréa da Sﬂva.-
AT - Deh’blo Corréa: de Lima, . 2
=48 “Dinarte Vicente de- Almenda /
49 “Diogo Marting de Lima: l! Nl o
.50 - Edu Souza Cunha- . .. L/
51 - Ehiy Penajo de-Souza #....... ey
e Esaul Corréa: Elegario I/ foa s
L j53 ‘Eudéxio Alves Ferreira - N
754 - Francelino Marcondes de- Barros
-55-Francisco -Bernardes- Ferreira: . |
56 “Francisco Marcondes
“5%- Francisco Martins de Souza ¢ . iv
58/~ Gutemberg Henrique de Oliveira: -
59 Hlpéhto Alves Perreira e Jorddo AlvnaCemagh
60 -Horagio Barroso de Lima &7. . ...
gLl lldahna Pereira Ribeiro 7. ... f.‘:e- ., 3%

ST
cea age W ETE el
TR AN AT -

PR e e e

¥,

-------- LW
3 +

R

63 Itamar Ferreira Ribeiro:
: ’.5:64:* »J oa,e Alves Ferreira

SRR A

- _-:,-t!




— B

ACAO DOS DOADORES POR . EMISSAO DE TITULOS

* de NOME Valor:
dem Crs: - :_
BTV U | A i i e 5.000,00
;}333 ?‘errelra deSouza #f........ ;M i oL +--20:000,00
> Joao Nog‘llelra. IS il BT T Y TS Y T i 1 10‘000’00
Jodo Ribeiro de Souza A1..... 7 fiog ity ol ot 15:000,00
Joaquim Ferreira de Azambuja /.. ..... el e s 0020,.000,00
) Joaguxm Ferreira de Souza . P i B SRR 12. 000 00 -
JoaqUMMarthdesouza .M--;-‘-‘ ..... I--...-...:...' 5{]0000
y  José Luiz Antello- ~7......-- Rl TR o 1500000 #
4 da Sitva, ..., . SN AT 20 o -.12.000.00
h “Jued Dlegana S X o7 bt A s -13.000,00
¢ José RxbmerSﬂva £ e R A L 500,00
3 a Alves: . €1 .oyt e b s -8:D00,
; gﬂiéenlszm Com&Barbosa o V2 -;f.f.dil.!-.-r.'.,-, Gt 7.000,00*
7 Jalio Antdnio Barbosa - ‘( R oo SRERTT, g 10.000,00 ¢
3. Ladislau Alves Marcondes Pl A PO gy B 15.000,00 -
5. Ladislau Barbosa: Marcondes Fre s s BI000;00
) IJaiuCldlo Ferrelra de Azam_bll:ja M e sl = 101.000,00
1= Léazaro Martins de Souza. . o Vel Tl v 2 82000,00
> Leonel Barbosa de Souza . #7%. ceeh e tioie i oe o o 10:.000,80
3 Liborip Ferreira de Souza .. 0% ./, ............ TR S 20.000,00
£ Lniz Guilherme Amarante Schultz R RS I . = 3.000.00
5. Manoel Ferreira de Lima AT ...l .. . ... ... 15:000,00
6 Manoel Ferreira Terra PR B R ML - 505000,00 -
7. Manoel Olegario da Sllva'-/ ..... Wi L 25:000,00
g+~ Marcos Corréa Barbosa / ..... “ediare 1500080
© Mario PInto % oo e > NEER N, Bt ge . 2.006;00
) - Melehildes Corréa de lea ... o dotiedevses o 17:000,00
"~ Miguel Ferreira de Lima &7 ... .. .. . ... . 2.000,00
> -Misael Ferreirade Lima, &7 .. ... ... ... .. .. ... .. . <D, 000 ,00
3 Misael Santos Cruz e Joaquim Sao Bra.z da: Cruz v ~ 4.000.00
Napoleio Alves Ferreira &7 . .. .. . ... ... oy 15.000,00
> Nepomuceno:Corréa. de:ldma, S5 wrd ke At ik 5. 000 ,00
> - Nestor Muzz1 Ferrelra, o RGN RS -R e R © '10.000,00
Newton de Souza .. &5 ......... i S A A A <.+ 8.000 00/
3 Norberto Ribeiro:de. Scu?z:a. L/. .................... 6.000,0(}
- Odilon Ribeiro do-Vale 7. Samcareame sy we s e oD 000,00
) Olegéric Ferreira de Lima &7, ... ... . ..o © 12.000,00
1 Olinto Alves'Rodrigues «7.,........ LY S ., © . 3.000,000”
5 Olivio Ferreirs de Lina &7 .. .. .. Ly s N v 20.000,00
8" Omozor Ferreira: - F. .. .. <0 W30 mu. Sisrads . - 5.000,00.
4 Oreirio Corréa Olegario I Sieenoren iR 00066:000,00
5 ~ Ozérioc Ferreira de-Souza-»7..,. .+ s we e 205000,00.
6 Paulo Jorge Simbes Correa./ (e ¥ Ot s 000 HULES
g Pedro Ferreira de Azambuja V SRR s 823 ,10%009\(1@)&-;

"Peres Alves Ferreira #/

----------------

O S

151000,00°




- — 4 " -
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RELAQAO DOS DOADORES P@R EMISSAO DE TITULOs

_l N" de - ST Yal

u erdem I NOME : // (;;"]

109: Pompilio Alves Ferreira ¢ . ... 5§ 5 & by H... ks ». 8 000,00

1107 Pompilio Pires Barbosa & s 0 B 000,00

H1 Placides Alves Ferreirs /“'s w. - 15:000,00

112 -Rafael Perez Filho l/ ....... B T SR e 15:000,00

113. Ramig Aniz o WFL S e M i - 4.000,00
* 114 Raul Pires Barbosa a .:fl S 225 .5:000,00 |
My 115 Ronan Alves Corréa B e T 90 |
* 116 Saraiva Pereirg da Rosa / ............ “hi I

117  Sebastifio Alves Corrés LA v P

118 Sebastiso Alves Marcondes &~
119 Sebastigo Correa Bueno
L1200 - - Sebastigo Ferreira: 3¢ Séuza

?i?l Sfllq.‘s‘Pa&g Barbosa. e }mm-’_qm . =000, / :

.:.‘24 SOI‘Ia.nQ Corréa . 1/' ...... ’. % . ) »

125 Tereza de Almeida; Katlb/ e .1. e g ‘. - ,, i —, P
T valerio Carlos da Costs 7, ¥ o0 nimie £o e MW
123 127--Vampré Ferreira de So t/‘ .,12 oomm
i 128 - Vanoni Alves Corréa ya <~ ¥%.500,00
i 129 Walfrido de Aza.mbu,‘ja. (Dr. ) .~ 16=000,00
- 130 Walfrido de Morais Ribeir 130:.000,00
131 Walter de-Souza e Silva I) : '8.000, 00 :
-:vasz Waltrudes Ferreira Muzzi -4 o M Z i Pty jd Ao HE000, 00M=2 |
~133 Wilson Cabral &7...... . .. .. ,.-.,[...,.,.;...,..,‘_ 15'00060/ ;
134: York Olﬁga.rlo da.Silva V PG P A I M 25 000‘00 *l

RAQAO SUBSCRITA NO. LIVRO UTILIZADO PARK”

AN GARIAQAO‘ DE FUNDOS . o ,
L TR ’ 5 ;ﬁ%_* = - - o £
o ' T NOME
dem w5,

»Antomo Alves Correa i . b

= Ant6nio Francisco- Rodngues Coelho B
f “Haroldo Penajo de Souza. .. . R e s st |
‘75 Heitor Penajo de Souza ... .. e R e TR
ﬁzJoaodaMattaConrea. A A |




N.' de Valor
“ Ordem \ . N 0 M E X “ Crs -, M5l
7. Jo@o Martins de Lima, .. ..... i il i gl " 8.000,00
8 Jonag Alveg Corréa ........ T R P 15.000,08}.‘/,_:;
9 Leonando Penajo ..........ceeveeeetosesonaeeisos o+ 10.000,0
10 Theodorico Flores Pinto . ........cciviinneiennn 10.000,00

‘Gr$ . 103.000,00

IMPORTA a presénte relagao em: CENTO E TREQ MIL CRUZEIROS

RELACAO DOS DOADORES POR CONTR]BUIQOES JA
ARRECADADAS

ﬂ Ordem ) s ‘ FE L crs

L g

—

Alfredo dos Santog ........ P e e 1.000,00
Antonio Alves Ferreira (sobrinho) ... ...... ¥ Ol 1.000,00
Guilhermino Pereira dos Santos  ............ ety - 2:000,00
Horacio Alves FEITeIra ......cceeivnineennnens .27 15.000,00
--Indciop Marting de Lima ............ o el M S ... * 8.000,00
quungMV% 8 LA s onn e s s gimes Gk & v ams = TR A0000,00
José Ribeiro Rocha .. ... .. e e 4 o :‘-'. = = - 500,00
- Oswaldo Cardoso i . o, pmoiees S 4 5 o s S 2 st g 3.000,00

ek S~ 38 500,00
IMPORTA a presente rela,gao em: TRINTA E TRE‘Sr E
_ QUINHENTOS CRUZEIROS. '

5 RESUMO '

DOACOES POR TITULOS -7 5 e n e Cr$ 1 420 000,00 -
DOACOES POR PROMESSA ...... e = - HIBL000, 00
DOACOES EM DINHEIRO ....... - 33.500,00 -
TOTAL DAS DOACOES ...... Cr$ 1. 556°. 500,00

IMPORTA EM HUM MILHAO QUINHENTOS B CINQUEN’I‘A E SEI[S

MIL E QUINHENTOS CRUZEIROS.
DESPESAS GERAIS

N®, de I : N 0 M ) 3 ‘ 5 L Valor
Ordem P e '

crs

1

Pago, conforme empenho.n.® 1, a DELTA, de Campo
Grande, — Mt., pelo transporte do sr. Nery de Oliveira,

membro da Comissio, daquela a esta.cidade, a fim de-
que fosse apreveitado os dias 6 e 7-9-57 na campanha,

em prél do Hospital-Maternidade ...... T N 460;00\

Pago & Real Transportes Aéreos S/A, valor de uma
passagem de Maracaju a Séo Paulo, e retorno, concedi-- -
da ao Dr. Javier Forrico Morales, a fim de que. fosse -
feita uma tomada de pregos Junto aos Estabelecimen-.- -

el L




— 6 —
DESPESAS GERAIS

HISTORICO
o : ida nsoante orgamen-
tos Comerclals daquela localidade, co i i o 4.254 00

*-l.‘ " . Verba con
W

cedida ao Dr. Javier To: A o
. 1, na-mis- -
; s despesas de viagem, automovel, 0
e B foi g}mfiada.; ou seja, tomada de pregos

© gd lhe ]
f,}.?tf 15112, firmas comerciais de Sao Paulo .,......-- 67(,)00,00
Verba concedida ao Frei Gregorio de Protisio Alves, ’
3 titulo de gratificagdo, em virtude de ter posto a dis-
posigio da Comissao, 0 seu.au;f_mével, pard a campa- -

nha levada a efeito .....cco.oecanceie e g
e élea:nSde‘tésAéTEOS g/ A, yalor d‘e‘umg—m.‘._;wfk o ‘

"~ Pago 2 Re _
“passagem de Maracaju a Dourades, e retorno, con-
cedida ao Frei Gregorio de Protasio Alves, a fim de

- que ndo ficasse impedide .de sua viagem aquela cida- -
~ de, pelo fato de ter posto o seu automovel 4 disposr-- -
. ¢4o da~comissfo ........... e T
Pago, conforme empenho arquivado, valor de oito mo-

lag para o automovel do Frei Gregério de Protasio Al- 5
ves, em virtude de avaria sofrida na viagem .. ... 767,0Q
‘Pago, & Real Transportes Aéréos S/A, conf. comheci-/
mento n.* 107.074, valor do frete das molas acina -~
- tadas, vindas da cidade de Dourados — Mt. ... .. g
Pago, valor da nota.n.® 13.424 da Livraria Nossa Se =
nhora da; Aparecida -da cidade de Cdmpo Grarnde, cor- -
respondente aos livros destinados a” escrituracio do
movimento da Comissdo angariadora de fundos, e da .
futura Diretoria da Associacio Beneficente, bem as: = :
sim, relativo aos boletins de convite 20.povo .., ..... -~ 1.940,00

3 Verba concedida ao Dr. JavieriTorrico Morales, conf.

... -empenho n* 3, a fim de que o mesmo entrasse em con-
tato com o Dr. Walfrido Ferreira de .Azambuja, emx
Campo Grande, para estudo dos orgamentos relativos.
aos aparelhamentos Médico-cirtirgicos a serem adqui-
BRAOD  oviin s s'm o to g dim vl £ 3 G0 5 ST & s o e ol 3 1.000,00

 TOTAL DAS DESPESAS OCORRIDAS .... _ 22.966,30
IMPORTA EM: Vinte e dois mil novecentos e sessenta e seis:
cruzeiros e trinta centavos. - :

i B

7 496,10

ST 48,30

Maracaju (MT), 17 de setembro de 1957

ORCAMENTO ABAIXO RELACIONADO ‘E -APROVADO PELO
SRS. DRS. Walfrido Ferreira: de ' Azambuja, Ladislau Alves Ma.rcond:
Alfredo Torrico Morales e Javier Torrico Morales: > N g

1— Mtg.;a- de parto mod. Metropolitano, dividida em 2 par—
s, com acolchoado, e rodizios, conf. catilago .. Cr$. 7
R Laéﬂpa@‘para; Sala de-Alta:Cirurgia, orig?iia;l BB'I‘?:-' 20018
<SIALYTIQUES modélo 'S-9V: com 900 mms. moddle.

o



—_ T - .
grande, de suspensdo com'todos os movimentos, isen:;
to de sombra no campo operatério ....-........ Cr$
Mésa semi-circular ¢/ 2 prateleiras e rodizios, medin-

do 89x1, 33x35cms. ...... ... il Cr$
— Armario de ferro esmaltado /2 portas e 4 pratelei~
ras, com chave tipo Yale, 165x065x40 cms. . ... 'Cr$ e
— Mésa de Mayo c/ pratelexra. .de vidro, altura varia-
wel, com rodizios . .....iioiaee i aiie e - Cr$
— Mocho giratério com assento cromado ........ Cr$
— Mésa para transporte de instrumentos ...... .. Cr}
— Suporte com 2 bacias, sapatas de borracha . Cr$.
—:Porta saco redondo com saco de lona e rodmos Cr$
— Balde a pedal’ com. tampo niquelada .......- Crd
— Escadinha com dois degraus de ferro ......... .Cr$:

— Mésa para Alta Cirurgia Mercedes, idéntiea. ao-

modélo Americano, conf. Catalogo com: todos os mo-
VIMENtOS . fiiiaCa e v e it e nisig e Sa e aa e .. Cr$

— Camas.de Fawler-c¢/2 mamvelas tubo de 11/4, me-
dindo 190x90 cms.

..........................

— Camas hospitalares-p/acompanhante, tubo de 1 4 sa~..

65.000,00
2.800,00

8:300,00
4
1.£700,00

1.000,00

~-"1.600,G0

1.100,00
1.300,00
800,00

600,40

180.000,00

22.400,00

" . 9.600,00
. 17-600,00

‘ patas de borracha. aCy$-2:400,00 ....... e . Crd -
__ Mésas de cabeceira ¢/lateral e gavetas porta e prate- ey
leira mterna. com rodizios arCr$ 2.200,000 .. _. ,LCr
" Cadeiras de ferro esmaltado a Cr$ 700,00 .. ... - Cr$

—. Camas smpl% com: cabeeeira a-Cr$-2.400,00. .. CrS$. .
" — Bergos para recém-nascidos 105x42x80 cms. & (11:$

~2.800,00
,12 000,00
“4.600, 00
4.100,00

20. 600,60
- 700, do

230000 Lyt o e Crds
__ Bercos individuais co: eesto rehraVel com rocd:mos, 5
- 86x72x45 cms. a Cr§ 2. 050,007- ;. . . Cr$
;L, ]hcubadona, «FANEM>» 220 Volts movel de agoﬁ Cr§ -.
1 — Cadeira de ferro esmaltado ............ R LI Cr$. . .
% < Mocho giratério com asSento; CROTITARG ot 5 CH§

1 — Mésa de éxames e curaﬁvos;gmecologreos mod Sim-
“77 plex, com diversas posigoes e -agsento mével ... .. Cr$.
1 — Armario de ferro c,/ 3 pratel, 150x50=35 cms. Cr$
1 — Mésa’ auxﬂlar com sapatas de borracha 40x80x40
“‘ ’Cmﬂ L o T B S CI'$
1 — Sscretama:com 4 gavetas centrais (3) e 1 lateral, ¢/
=
i1 — Aparelho Ressucitador Stephenson, Corporation «Mix
nuteman» portatll” montado em maleta de facil trans-
porte, com dprOSItlm attomatico de aspiragio e ex-
piracio de oxigénio, dois abaixa lingua de metal, ca-

-* nula-dg borracha, de acordo com o folheto anexo Cr$

1 — Apa.relho de Anestesia. «Marca Draeger» modélo Fa-

~ bius, com respetivos cilindros de.gazes, Cielopropano,
oxido- Nitroso;, Oxigénio, Gaz Carbdnico, conf. earac-

feristicag e getames do catalogo anexo; além de levar .
08 4 gazes as-pecgas do referido -aparelho: sdo total--

~ “fechadura tipo-Yale ....oiiiiiieiiiiiioaens Cr$ ~

1 Oi)(\ (:O

5 500 00
'3.000, 00

700,00

7 3.850,00

" 36.300,00

R TR T T et

.k

- ;-,‘g,l_»r-:w.".

*i.



mente adaptiveis ao aparelho «pp 4 "y
LUS ovovennnnns b %EGER"RGMU .
Prazo de entrega — Imediato, Ca A (lrh
8 — Colchdes -de mola, para camgag de Fanéi-;‘ ) Org
nhantes maledveis prépriog /cama B Qi
Cr$ 2.700,00 ..o o oS hospigyom
1 — Balde a pedal com tampa; niguelagq. gy
1 — Bracadeira com conhg niguelada, T,
‘1 — Refletor de altura varidvel .~ RS o
I — Irrigador duplo C;/z.b'adasi‘eportag, canulagf ,
1 — Estetoseépio BIC com 3 auscultadorag . -
¥ — Tensi¢metro Tycbs~:USA,3; S et i L
3 — Suportes para soro.altura varisvel 5 Cpg gons: G
1 — Baldea pegal com: tampa; niqueladg . .7 ’$j go»e ’%C$ 7
1 — Tenda de Oxigénio tipo Melco, Armstyong tes " Co5 2: 7000,
cionamento. elétrico, finamente constrmdigsn‘&élf@~ o 8(_}0‘90 B
esmaltada, com painel de contrple, com»-ﬂuiﬁihaﬁfm” oA %
|

~  terna, com térmom‘etro;:‘t;érmoSta;tg e interriing. o % -
ral, bico de administracio de oxigénio o E%ﬁfge’ﬁ” b
com tornema para expelit o ar viciado, com hagge 0. -
ra fixacdo da tenda, capota interinamente 88 s téﬁ?"*: ¥
pléstica transparente, graduador de 2 Magometyee.
serem ligados no cilindro’. de. ‘oxigénio (Sen., co
: ) N L TRy =y L RS i
1 — Balanca Filizola: para adultos; digo, Confianey. -

antropometro- ... ...

1 — Balanca Confianga p/ erianca ¢/concha cromads. ot
-1 — Mésa Fernandes Rilgueira para medir-criancas.. crg -
-1 — Carro padiola ¢/maca de ferro ¢/4 rodas

e <) v
*Te wTgie g e

1 — Guarda Roupa com 2 Yep: Artigoes €/ fechud :
1 — Mésa de Finochieto com volantesr: s .. .
"1 — Mésa para: transporte de’mstr&mantoscgmvr@@
1 —Mésa para exames; estofada ¢//gabeceirasmével.

et S SR

-1 — Carro para curatives com rodas
o o AT ORERNR

~ Mésa para Cirurgia: Vide nossa oferta da Mésa Meroedes: Ofercis.
~mos-o tipo Mercedes por-acharmos; ©'0% amigos’ convirio: eong; 60,
mésy uma sala de Cirurgia, é.0 elemento preponderante p
-desempenho das’ fungfes 'dc‘i‘6fiéi?éaor;}jlog"‘iidevi'a;ix;; Szoferee S8
que preencha tédas as finalidades eonforme s catalago's 18X0r: tratandoge

de um modéle que por mais ampliado-que seja Tuturamente & 8
essa mésa niinca serd substituida. uma vez:que se.:
perfeito existente  por conseguinte evitars a sua su
de ampliagio como & natural de tods hospital " 5%
1 — Mésa auxiliar para instrumental’ semi-eircilar: I
1 — Mésa pequena para. dep6sito deﬁ‘m‘éﬁj(:amentbs,;; -€r$

‘1 — Aparelho de Tluminagao. Original «Scialytiquey  BBT, :
S4 P, transportivel, com “diversos movimentos. - por ¥

'&

SR

R
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meio de contra péso, 450 ems. didm
cial contra sombra

Nevoniy, modélo alca c/acessé-
rios

dupla cimara para estenlxzagao e secagem: Fécho

central e com dispositivo de vieuo para secagem do
material esterilizado, . \
Constru¢io: Em cobre-batido, sem.costura, mterna-
mente estanhado; com tampa de bronze mquelada,
fornalha em chapa. de ago pintada. Montado sébre ca--
- valete de ferro tubular. Provido de termometro, valvu-
‘la de seguranca para ambas as cimaras, gTIpo-manor-
metro para a externa e manovzrcuometro para: a inter-
_ na, nivel de dgua e funil de descarga, -registros, con-
‘ ensador etc. Pressio normal de trabalho até 1/1/2

atm. respectivamente 1270 C--— ~ Experimentado a 3
ATM.

MEDIDAS INTERNAS 40x60 cms, mfomna,r voltaé,
gem, ......-................-.---... ERR P, £

ESTUFA PARA AXTA TEMEPERATERA 5 ESTE-
RILIZAGAO ‘modélo 1

te em-_ferro com es'tru

a também de dupla— parede,.ca~=

_ estida com chapas de alummm
“uma prateleira intern alm‘éve! externamente esmalty-
.da a Duccv, dobradigay ;

; . e tnnco de, meﬁa.l mqueladn _

~com tetmoregulador ...l . -~ Cr$

-1 = ESTERILIZADOR PARA SA \_ TERIL ¥

CAO, com 2 bandeijas;: '

: alavanca medmdoﬁﬂxzﬁx?_,'é
"B __ Tambores Sch:melbusch para. ‘aut

oclave 2 Cr$
g T AT e Cr$
2 _— Tambores Standard 18 % M cms. a Gn& 450, 00 Cr$
2 — Tambores Standard, 19x16 cms, a Cr$:800,00 .. Cr$.
E [ Afastador de Gosset, mod. psqueno . .. . SRS o ..
1 — Afagtador de Balfour ...... ... .. .. . .. SRS - . N
1 — Afastador de Coltin, abdominal tr.t-va.lvo REF Ty . .
4 _ Afastador Houzel: Abdonunal ............... Cr3$
1 — Afastador de Doyen subrpubiavio .. ..., ... Cr$
1 — Pinca de Abadie-Gemea-para: estomago ...... Cr$
2 — Pingas de - ‘Scudder, reta para estdmage a LS o e
BOOLOY - o5 iy ioiom St s o e e v w1 o g T il Cr$ :
2 — Pingas de Moynllan fenestra.da. pa.ra estomago aCrd
17250,00 ..ot e e C:&_f
12 — Pincas mosquitos a Cr$ 250, 00 ...... o s e s Cx§
2 — Pincas de Moynila, curvas fenestrada @ €r~$ o SleRE
L.BOOOBI: 0y oxvvnnin o sivc s b ok dniinies gatpiliesn Gm&

etro, filtro-espe-
.. cial contra sombra ................. .. . ... Cr$ -
1 = Aspirador Elétrico: «

.................................... .. Lr§ "
ESTERILIZACAO: : )
Autoclave horizontal Fabbe modelo 104 hosp1talar »

- 28.600,00

1105, 000,00

19,-50%40x50.cms: inteiramen - -
tura’ interior, paredes dupla de -

12 750,00

- 11:200,00

3.600,00
900,00
-1..800,00

) -100000

2.150,00
-2.700.00
3.050.,00
1..000,00

b __(5 800,00

£.700,00

- 2.500,00

- 8.000,00
| 3.600,80

8. 600,00

i ————
¥
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2 —_ Pincas Clamps de Kocher para estomago a Cr$; Cenmion & \
5600,00 L laesseereriare et MR s -Cr$.. 1 200,00
2 — Pincas de Hartmann, reta: p/-intestinos a Cr$ 500- Cr% 1 00000
1___Id curva ‘.,,......-..-..-.--........}..._. 3 55
i plﬁde Kocher reta mtestmal ...... vt TRl - Cr$: 503,38
4 o Idem OUEVE i sar s 108 o BRFS 008 B C 8 S e e . Cl'$ 3 55000
2 — Pincas de Schoemburg 11/ segura.r mtestmo.sr aCr$-.. .
350,00 3 s <0 e B s Sl s it it v Cr$-k - 700,00
3 __ Pincas tnangular para mt&stmos a CI‘$ 4:00 00 Cr$ . 1.200 ,00
3 - Pincas eni forma de coracio a-Cr$ 450,00 . ... -Cr$ .2~ 1.350,00
2 _ Pincas Duval para intestinos-a Cr$ 600,00 . ..... _Cx_'$ .1?20‘0,00
-1 — Pinga-de Reverdin p/sutura do a.pémdlce .C-r$.~,:..f -~ 780,00
1 — Especulo’ de Sims para anus ............... 7 ~Cr$; 700,00
1 — Anuscopio de Bensaude .. ... e 3 ke s Cr$-. . 300 ,00
1 — Pincade Langenbeck para hemerro;ldes A Cr$ o - 850,00
‘1 — Pinca de Mathieu p/corpos- extranhos da uretra €r$. ... - 1.300,00
1 — Pinca de’Mathieu,.-cortante . L. .o L _; i e, . SR 1 00000
i1 = Pinca de Pitta, p/corpos extranhosuretra . Cr$. . .. 410,00
1 — Pinga de Kolman com 4 ramos retos ........ Cr$ -. 3.000,00
1 — Dilatador de Kolmamn, curvo-.... ... ......i..0 Crd - 4,»,500,00
- 5 _>*Sondas de metal para mulher a Cr$ 100,00 .. Cr$ .. - 500,00
5 — Sondas de - metal-para homem-a:Cr$ 100, 00 -Cr$ .-. 500,00
6 — Sondas olivar'p/ extracio-daurina a Cr$ —100,00 Cr$ - - 600,00
6 — Sondas pontas cortadas a-€Cr$ 120,00 cry .. 720,00
1 — Sonda de Miller ‘Abot ‘com baldo . Sz Cr$ - -700,00
10 — Sondas Nelaton a Cr$ 35,00 . i . Cr$- ..350,00
10 — Sondas .demora de Pezzer: a:Crs 9000 + F . Cr$ . . 900,00
10 — Sondas demora de Mallecot 2 Cr$ 90,00 ...... Cr$ ~ 900.00
Hoes Mandri}para jntroduzir sondas ... ... .@;_.;.‘ .€r$. 215,00
1 — Tesoura reta ponta:fina: dex 10-1/2. ems: = Cr8e -+ = - 150,80
1 — Tesoura reta para m01sao, T2 emsecsova. < CE. L 160,00
‘1 — Tesoura reta para inciséo, 15 cms. Inex\ . Cr$ . 320,00
4 _ Faca para falange'mod. Collin, 9 cms.- Cr$ ~ 340,00
A ‘Faca para amputagdo, 15 cms. ............ Cr$ Yy 430,00
4 —~ Tubo de borracha para compressio, Esma,rcb. Cr$.:: --600,00
1 — Faixa de Esmarch; para compressac ......... ~Cr$ - -120,00
1 — Jogo de afastadores de Farabuef, Inox.~=..... Cr$ . - 100,00
.1 = Afastador de Kocher ..............%0..n -.Gr$ Bt 300,00
2 —. Afastadores de Wolckama:n ganchos rombos a Cr$ -
S 250,00 ...l e CP$ s - 50000
1’ ~ Serra de Charriere com 3 lammas s e L Cr$- o 1 732,00
“1 — Serra de Charriere -comx ‘dorso mével, 20 cms. . Cr§ 700,0.0
6 — Curetas de Wolckmann a Cr$:250,00 . ..Cr$ - 1.500,80
"1 — Rugina® &eMathleu, PEERE & v s w sy NPT 6 . ~ 240,00
4 — Escopros retos a Cr$ 150,00 .. ...« . 5oL, Cr$ - 600.60
1 — Elevador de Collin . ... ....oooooneeinen Cr$ 300,00
1 — Martelo de Collin, metalico ... e L0 PGS RS - 415,00
1 — Pinga para SequeStro CUrVa: 1. iy Cr$ - 460.00
‘1 — Pinga ‘goiva-de Luer curva ........... ... o Cr§ines 900:00

= B, o
S s
-
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o .
— Cisalha de Listons, reta dz 22 cms.- weiies Crde =0 :14.200,00
= Cisalha de' Liston curva ...... .. % & 55 BT Sl Cr§ - +1:300,60
- — Tesoura e Lister p/atadurag gessadas .....:@r3 - 235,00
— Goteira reta para braco de crmnga ....... vy CeBs - 500,00
l_‘ — Tdem, para adulto ..., ... R UL AORS 420 500,00
[1 — Gotelra ‘reta p/ brago com apmo p/ mao, crlanﬂa Cr$ -, -620,00
- Idem, Para 8AWtO: “cvo it o o e »Cr$ e 7620'0"'0
‘;_1 ?Otema- para brago, & antebrago para cnanga L Org = "'800 00
5 — Idem para adulto ...... . 0.0 .. 7 Cr$ 7 800, 60
. — Goteira para coxa, perna e pé dm adulto ..:.... Cr§ 7 800,00
E— gietmg Para crianca ... .. .- e 750 i)
— Goteirg ; &AL g 56 L T R e
" Ndom pacy acnge ™ ° 76 % efftea T G angp
5 O At e B BN Cr$ 800,0b
.~ ~3D0s para bisturi g Cr$ 120,00 - Cr w3
B Lorming: oo Cre A e far $ 860,00
& Diz. do st as paracabos bistur{ .. ror 90, do
b o e gulhas de sutura fundo falge 5 Cr$90,00°Cr$ * 450,40
"= Cubas em for-2s com tampa 5, Cr§ 270,00 Cr$- 540, dﬂ
50007 o forma de rim, diversos tamanhos a; COEE
R Cr "zsn(fg
gganggres em forma oval modelo’”a@meritfé;ﬁb a Crg e
= = Hstetoscépios de Pinard, 'élhﬁiﬁl;,';éi-g 40, hi)" grg . 1:400,d0
—- Martelo Dejerine, para: percussio o s O lgg -
Qi o T e e M e D
Pincas para rctirar mstrume'n.t-o.s- a:Cr$600 OO Crg 5  .. [120,60
1.200 (10
Aparelti Trilae. - BoF2 Rarcose a eter. ) G Biq00.do
— Caixas de Ampolag de Trilene .a; Cr$ 300 00 o gg 3 5 880@0
— Tesouras retas pontas de 13 ¢ . inox. rombas- “Cr$ gﬁo
— Idem, cutvas a Cr$ 350,00 ... . . oo ' CEE™ 708 88
— Tesouras retas 'p/finas e erdmba de T3 cms. mox Cr§ - 640,00
— Tesoura de Maio, 17 ems. Imox. .. ... .. .. ... Cr$ = 850, gb
__ Pincas de dissecio de 14 cms mox R I <1 3 ~'200.0b
9 — Idem, de 16 ems. . . £ R e “‘Cr$ 240,00
g Idem de 20 CHOR  pssin mlond Ve s e leitn on v v e Cr -280 00
4 — Pincas dente de rato, de 16" cms a Cr$ 90,00 | . Cr$ 360,00
9 — Porta agulha de May’o~Heg:ar 20 ems. inox. ;. Cr$= -1:99_0,"_0‘0
9 — Tenta canulas IHOX. . . laviie cyiwnom oo on s Cr$ 70,00
{5 — Pincas hemostaticas de Kocher Inox reta .. Cr$ 4 500,00
5 — Pincas hemostaticas de Kocher Inox. curvas . Cr$- 1.750,00
5 — Pincas hemostiticas de Pean a Cr$ 225,00 ... Cr$ 3.375,00
6 — Pincas hemostaticas de Halstehad, reta, inox. Cr$ 1.680,.00
8 — Idem, curvas a Cr$ 300,00 .. ... s i o Cr§ - - 1.800,00
g . Pincay de Barckauss, para- campb a Cr$ 270, Gé} Cry - 2.160,00
3 _ Pincas hemostéticas em forma de coragio a Cr$ :
01101 ) S In ........ % grg = - -.%.500,00
- 7 .cms: Inox, . .. r - 600,00
— Porta-Agulha de Mathieu 1 B
i — Pinga: duplo efeito para agrafes ..... tos.-=Crye 300,00

- N T
5 TR SR A
AR SR
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-1 — Espéculo de Collir, pequeno NI AR TN SR & . 450 00
‘£ Tdemr, MAAIQ . .vvevelierceane s e P Or8 600,00
‘t — Idem, grande ........c.v.onen i M iy St Ceda 630:00
4 — Idem, para virgem ..........5.. v ies eGP - 600,00
‘2 — Pingas Cheron, p/ curatwos utemnos mox a Crd. -~ .- .
" B20,000 .. .o 5 8 5 apb vty dram FEONEIE (B vy Cr$ . 1.040,00

"2 — Pincas de Museux, 2x2 dentes inox. a Cr$ 600, 0& Cr§ . 1,200,00
.2 — Pingas de Pozzi c/dentes para collo utemw . Cr§ - 1.000,00

'8 — Pincas Clamps de Pean, de 16 cms. ... ... . Cr$ . -810,00
6 — Pingas de Oschner de 1x2 dentes, inox........ Cr$. ...--2.700,00
L1 — Pinca de Faure para biopsia ......... . €r$ & 2:300,00
4 — Pinga de Faure para artéria uterina ......:. Cr$ .- 600,00
6 — Curctas de recamier, sort. inox. a Cr§ 35000 Cr$ . ~-2.100,00,
4 — Curetas de Schoroeder a Cr$ 40000 ........ Ccr$ . ..1.600,00
1 —Pinca de Winter p/placenta e aborto g oo CE e s 480,000
A —-Pelvimetro de Collin ........:.... A Cr$ - --900,00
1 °'— Forceps de Simpson :.......... RS foeweza . Crd. o 2,200,00
12 — Pincas de Allis intestinal a cr$ 300 00 . Cr$_.. -3.600,00
1 — Jogodeespeculosauncular e, Cr$ 219000
1 — Gancho de Jacobson, inoX. ......d...... oo . Cr$ - -=:160,00
1 — Abre boca de DOYen con crem:a.lhelra ........ Cr$ 950,00
1 — Pinca tira Hngua :........ceieereenciaanes Cr$ 400,00
-2 — Bolsas para gélo a Cr$ 100, 00 o vt OTD-, 200,00
3 — Estojos para soro e plasma completo a Cr$ 250 00 Or$ - - 75000
2 — Idem, para transfuséo de sangue ......%..... Cr$ — 700,00
=t — Esterlhzador elétrico, 32x15%8 cms. iman, Or% | 5E2730,00
' — Idem, A3xI5XT0.CIB. v icmoiivnaimbnissinnsn Cr$. - .. 2.430,00

£ Caixa de metal para instrumentos esterilisados Cr$.‘. ~ 760,00

.;4 ~—,- Armérios de ferro, 165x60x40 .cms. com 2 pontas ed ‘ " i
pra,telelras de, VIdro com fechadura. t1po Yale a Cr$ S
58 800,0055 T vt e e e s g e UL % cnie Cr$.  -33:200,00

'.-2, ~— Diizias de Luvas -eiriirgicas a Gr$ 200,00 ..... Cr$ . - 400,00
-%. — Duzias de Catgut hosp. sortidos a- Cr$ 360, 00 Cr$ - 1.800,00
/5. — Dizias, idem, idem, cromado a Cr$ 360,00 .... Cr$. . 1 800,00,

6 s Duzxa.s de Fio de- Seda sortidos a Cr$ 130 00 Cr$ 780,00
3 : ' Cr$ . 109 192, 00-

chnporta 0 pr&sente orcamento em- Cr$. 1;109 192 00 —_ Hunf mﬁ]:ha(y cen-
to e nove mil cento e noventa. e dois cruzemos} '

PARECER DA COMISSEO ORA EXTINTA

~ Considerando que é inadiavel a aquisicdo -dos materla.ls constantes do
orgamento descrito dado o variavel e baixo poder ‘agquisitivo de nossa- moer
ds, bem assim, tendo em vista que dentre os orgamentos apr&ﬁentados
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pelas firmas «Philips Médica S/As, «Baumer Gia.» e .«Cirﬁrglca: Express
Ltda.», o desta Ultima estd em plano superior ac das demais, consoante
pronunciamento dos médicos que funcionaram nésse estudo, ndo cabe i
Dirdtoria eleita; por certo leiga no-assunto, retardar. 3 splicacio- daquilo
que- pava esse fim- foi- destinado; -principalmente: e considerarmos . que
nlsse orgamento estd estipulado o prazo de validade para dez diag. -
Ao mesmo ‘tempo; prevendo-as realizagtes: e necessidades: fut}n’gﬂy
dpinamds pela ‘imediata aquisi¢it de um- motor d¢ luz -mj_a_;f»'capgcyia;}_a
minima seja-de 10 H. B, conjugado com dinamo em' proporgio ao MELIT;
respeitada ‘4 awmperagem, ciclagem g voltagem do-que fornece eletricidade
B0 local, visto que o aparelhamento do~hospital sera. solicitado -de:con-
formidade ¢om-a energia obtida da Prefeitura Municipale .- - - -
- Alertamog ainda a Diretoria- constituida -quanto a: divergéncia -veri-
ficada entre o orcamento estipulado-pela. firma- vendedora ¢ montante:de
Sua soma dada a existéncia .de uma .elevacio naquele de-aproximada-
mente Cr$ 7.000,00; cuja solugho-devers ser dada no-ato-da aguisicdo.. .
Opinamos ainda pela utilizacio da Agua do poco: Semi-artesiano, nesmo
que haja necessidade da aquisicio de motor proprio- para esse fim. .
Domingos. Marcondes Terta:. <

 Lourival Duari de Alvarenga -

———— . —

7 DECLRRAGAO @

Declaro para todos os fins, que depois de minucioso exame que fiz
0os orcamentos apresentados pelas firmas PHILIPS MEDICA S. A, BAU-
MER CIA. LTDA,, CIRORGICA EXPRESS LTDA., tudo referente & ma-
-terial Médico-Cirtirgico, e, tendo em vista os precos, qualidade do ma-
terial e demais vantagens apresentadas, conclio: Que o dito material séja
adquirido da firma CIROURGICA EXPRESS LTDA.. pelos motivos acinia
considerados. ' = - i

Em referéncia 4 aquisicio de um aparelho de R. X, tendo em vista
o seu alto custo, a sua nio necessidade imediata para soluciio dos casos
urgentes, e considerando ainda as dificuldades para o funcionamento: 'fo
mesmo, dada a caréncia de técnicos para o manuseio de tais aparelhos,
opino, pela ndo aquisicio de tais aparelhos, presentemente. _

Ao invés de R. X., acho mais interessante, de maior utilidade um mo-
tor gerador de corrente elétrica, indispensével para o funcionamento re-
gular da aparelhagem e servicos médicog cirirgicos. :

Maracaji, 16 de setembro de 1957.

(as.) Dr. Ladislau Alves Marcondss ,
Médico
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DECI.HRH(}RO

' . Declaro a .todos o8 fms que depmsii'de mmucmso exame que fiz .
B orga.mentl?sr apresentados pelas firmas Philips Médica. S A, Baumer -
Cia. Litda. e Cirdrgica Express. Litda., tudo referente a material MedIQO'Clr
rirgico, e, tondo em vista: os pregos, qua.hda;de do ma*tena.l ‘e:demaig vantar
gens apresentadas coneliio: Que o dltoama:tena.l seja adquirido - da Firma
,{}lrurgxca Express Ltda., -pelos motivos:.acima-“considerados, . ..~ .-~

Em referéncia & a:qmmgao de um- a;pa.relho de R. X... ten;do em msta;
o sewalto- custo, a sua néo. nect:smdaﬁé‘ imediata para: sotugw dwcm
urgentes, e considerando aindaag dificuldades para- o funcionamento do
mesmo dada a caréncia de técnicos parw fo) manuselo ﬂe tms apa.relhos,
Gpmo pela ndo aquisi¢do do presente... -

Ao invég de R.'X., acho mais mteressante e de malormtﬂldade m
motor gerador de corrente elétrica, mdmpensé.vel ‘para o’ funcxonamento
regular da aparelhggem e servigos. médlco-cxrurglcos L

Tratando-ge do preco, estou de pleno-acordo uma: vez' que foram' cons
sultadas tantas outras firmas idoneas. Particularmente dou minha opinido
de que seHh-ata do material indispensével ao bom’ funcionamento de toda
Casa ou ospital de Cirurgia.

Para terminar a minha declaragao auguro pleno éxito a esta grande
iniciativa dos" Maracajuenses e de quantog cooperaram nesta fehz inicia-

tiva-que todo -pove: exlge de seus proflssmnaxs

L

5 Campa Grande: 16 de setembrp de 1957

(as) Dr Walfrido Ferreim de Azambuja

e




