


 
 

    

 

DIRETORIA – BIÊNIO 2021/2022 

 

 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

Presidente: Teliane Alves Bisognin 

Vice-presidente: Angela Maria Barbosa de Souza 

Diretor Financeiro: Reinaldo Eladio Llano 

Diretor Administrativo: Arnone Neitzke 

 

 

CONSELHO FISCAL 

Claudia Regina da Silva Nogueira 

Paulo Atsuhiko Kuramoto 

Priscila Martins Forti de Souza 

 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Superintendente: Paulo Cesar Chagas Ferreira 

Diretor Técnico: Dr. Marcel Rizeti Barbosa 

Diretor Clinico: Dr. Caio Fernando Cavanus Scheeren 

Gerente Administrativo: Gilmar Loureiro do Amaral 

Gerente de Enfermagem: Maikelly Marcondes Moreira 



 
 

    

DIRETORIA DA ABM 

 
TELIANE ALVES BISOGNIN – PRESIDENTE DA ABM 

 

Advogada, bacharel em ciências jurídicas pela Unigran; especialista em direito 

processual civil pela PUC-SP; especialista em direito imobiliário e registro 

notarial pela UNISC; pós-graduanda em direito do agronegócio pela PUC- MG; 

cursa especialização em terapia sistêmica familiar pela Água Viva - RJ. 

 

͞Aceitei o convite, visando contribuir para o crescimento do nosso Hospital, 

proporcionando um atendimento mais humanizado e uma gestão voltada 

tanto para os pacientes quanto para os colaboradores. Sinto me honrada e 

grata por contribuir para este hospital que leva o nome dos meus 

antecessores, sou neta do Sr. Soriano Correa de Lima, ͞Sr. Sorianinho͟ como 

carinhosamente é conhecido em nossa cidade, o qual tem o mesmo nome do 

seu avô Soriano Correa da Silva, que deu o nome ao nosso Hospital.͟ 

 

 
Teliane Alves Bisognin - Presidente da ABM 

 
Angela Maria Barbosa de Souza - Vice-presidente da ABM 

 

ANGELA MARIA BARBOSA DE SOUZA - VICE-PRESIDENTE DA ABM 
 

Empresária Rural e ex-Presidente da CEAL - Casa da Esperança Amanda e 

Lara 

 

͞Aceitei fazer parte para diretoria para contribuir com a nossa Maracaju. 

Tenho facilidade e credibilidade das pessoas que as vezes querem ajudar, 

mas precisam de uma ponte.͟ 

REINALDO ELADIO LLANO - DIRETOR FINANCEIRO DA ABM  

 

Empresário; corretor de seguros; administrador de empresa; MBA em gestão 

de Cooperativas, Fundace – USP; Gestão Financeira pelo Banco Central do 

Brasil; certificado para operação em mercado financeiro – Anbima CPA 20; 

certificado como Gestor de Seguros SUSEP - Escola Nacional de Seguros; ex-

tesoureiro CTG Nova Querência de Maracaju e ex-gerente do Banco Sicredi. 

 

͞O que me motivou, a participar da diretoria da ABM, foi poder contribuir 

com a cidade que tão bem me acolheu juntamente com minha família e 

devolver em forma de conhecimento em gestão de pessoas e recursos 

adquirido ao longo de anos no mercado financeiro a uma instituição 

importante para a cidade e para as pessoas, que é o nosso hospital!! 

 

 
Reinaldo Eladio Llano - Diretor financeiro da ABM  



 
 

    

 
Arnone Neitzke - Diretor Administrativo 

 

ARNONE NEITZKE - DIRETOR ADMINISTRATIVO 
 
Advogado, graduado em Ciências Jurídicas pela faculdade de direito da 

Unigran; atua em escritório de advocacia desde 2017 nas áreas cível, 

previdenciária e trabalhistas. 

 

Como Diretor Administrativo desde março de 2021, fui convidado a 

participar desta gestão, e após esses dois anos de administração, mesmo 

sob a influência da pandemia do coronavírus, esta diretoria se empenhou 

na movimentação contínua em busca de oportunidade e melhorias na 

qualidade e segurança voltada aos enfermos e aos feridos de nossa 

Đidade. ͞Esse é uŵ tƌaďalho gƌaŶdioso͟, Ƌue só aĐoŶteĐe ƋuaŶdo há uŵa 

perfeita sincronia entre as equipes. 
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Hospital Soriano Correa da Silva 

 

A Associação Beneficente de Maracaju - ABM, nasceu em 27 de julho de 1947, com a 

reunião de 69 pessoas que decidiram realizar um sonho, construir um Hospital e 

Maternidade em Maracaju-MS.  

 

Somos gratos a estes pioneiros, que por mais de três anos se empenharam para 

concretizar este sonho.  

 

Esses visionários, entediam que o sonho era grande e precisava ser sonhado 

juntamente com a população de nossa Maracaju-MS, assim arregimentaram mais de 150 

moradores dispostos a contribuir financeiramente para a conclusão deste sonho, o que se 

deu no início da década de 50. 

 

O Anexo I constante no final deste relatório de prestação de contas apresenta a 

Prestação de Contas do ano de 1957 que apresenta o nome de cada um que contribuição 

com a realização deste sonho. 

 

Deixamos aqui registrado nossa gratidão a estes precursores e suas famílias, ao final 

anexamos uma cópia do documento original que nos foi doada pela Srª. Telma Correa 

Garcia, em oportuno agradecemos a Srª. Telma por resgatar e compartilhar conosco uma 

parte tão importante e rica da nossa história. 

 

 

Fachada Lateral – ano 1.947 

 

 

Fachada Lateral – ano 1.947 
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Em 2022 a instituição completou 75 anos de relevantes serviços prestados à população 

de Maracaju, e além dos recursos oriundos do Ministério da Saúde, Estado de Mato Grosso 

do Sul e Prefeitura Municipal de Maracaju, que juntos fazem a gestão do Sistema Único de 

Saúde (SUS), atualmente a ABM também conta com recursos advindos de sua prestação de 

serviços com convênios firmados com a UNIMED, CASSEMS, ASSEMA, CMT, CLINSEG e de 

pacientes particulares. 

 

A seguir apresentaremos as principais ações implantadas e os indicadores do Hospital 

Soriano Correa da Silva durante o ano de 2022. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

 

Durante o ano de 2022 a diretoria da instituição, implantou vários programas que buscaram 

valorizar e cuidar dos colaboradores a fim de termos um atendimento humanizado para os 

pacientes do nosso hospital. 

 

Programa ͞ABM CUIDANDO DE QUEM CUIDA͟ 

 

O Programa denominado ͞ABM CUIDANDO DE QUEM CUIDA͟ é composto por uma série de 

ações que foram implantadas durante o ano de 2022, visando criar medidas que melhorem o 

clima organizacional incentivando e motivando os colaboradores do Hospital Soriano Correa 

da Silva, sem trazer impactos financeiros significativos ao caixa da instituição.  O objetivo do 

plano também é premiar os colaboradores que possuem atitudes positivas e proativas de 

forma a contribuir com a organização, planejamento de ações, rendimento e solução dos 

problemas. 

 

O programa é composto das seguintes ações já implantadas: 

 

1 - Programa Prêmio de Assiduidade para todos os colaboradores do Hospital 

O Programa premia trabalhadores que não possuem faltas de espécie alguma, atrasos e 

atestados médicos. O Prêmio por Assiduidade beneficia o trabalhador oportunizando o 

aumento do salário entre 5% e 15% conforme a faixa salarial de cada colaborador. Conforme 

a Convenção Coletiva de Trabalho somente a enfermagem tinha direito ao incremento que 

era de 8%.  

 

2 – Programa Folga de Aniversário 

Neste programa é concedido uma folga ao colaborador no dia, ou mês do seu aniversário, de 

forma a propiciar que este usufrua desta data especial ao lado de seus familiares, ou como 

desejar. Para ter direito o trabalhador não deve possuir 02 ou mais faltas injustificadas 

durante os últimos 06 meses que antecedem o direito ao gozo 
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3 – Parceria com o Grupo ABV para Concessão de Adiantamento Salarial mediante 

Utilização do Cartão NGV CRED 

Nesta parceria disponibilizamos aos colaboradores o cartão NGV CRED, o qual pode ser 

utilizado em diversos estabelecimentos: supermercados (ABV, LEVE, PIRES, ESTRELA), posto 

de gasolina, farmácias, restaurante e outros parceiros. O saldo para as compras no cartão é 

liberado normalmente no dia 20 de cada mês e o desconto das aquisições é feita na folha de 

pagamento de cada colaborador. 

 

4 – Programa de Promoção Interna de Colaboradores 

Este programa visa valorizar os trabalhadores que estão há mais tempo na instituição, 

permitindo que estes se candidatem às vagas cujo salário é maior ou que a rotina de 

trabalho seja melhor, oportunizando a melhoria da vida profissional do funcionário.  Quando 

uma nova vaga surge há um processo de seleção interna que averigua as competências do 

colaborador e se estiver apto recebe a promoção, somente após a seleção interna é que se 

não houver o preenchimento da vaga esta é aberta para o público externo. 

 

5 – Antecipação da Primeira Parcela do 13º Salário no Mês de Férias 

O objetivo é proporcionar ao colaborador maior recurso financeiro para que o colaborador, 

durante suas férias, consiga realizar passeios ou estabelecer outras programações de 

descanso durante seu período de férias. O critério para a concessão da antecipação da 

primeira parcela do 13º salário é possuir direito a gozo de férias e o colaborador deve 

manifestar formalmente o interesse na antecipação perante o Setor de Recursos Humanos. 

 

6 – Desconto no Valor de Serviços do Hospitalares e Exames para o Colaborador e 

Dependentes Diretos 

A ação tem como objetivo fornecer serviços hospitalares e exames a preço de custo para o 

colaborador e seus dependentes, com possibilidade de parcelamento e desconto em folha. 

O critério é que o colaborador não esteja no período de experiência, e caso o benefício seja 

para dependente, deverá comprovar o vínculo de dependência para gozo do benefício. 
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7 - Seguro de Vida a todos os Colaboradores 

A instituição fez uma negociação com a seguradora ICATU e está pagando um seguro de vida 

para todos os trabalhadores celetistas da ABM, principalmente para propiciar maior 

segurança aos familiares daqueles que fazem constantes viagens para transferência de 

pacientes para outros municípios.  

 

8 – Formação do Coral da ABM 

A ABM montou um coral na instituição composto por colaboradores visando propiciar um 

momento de lazer, cultura, confraternização e ao mesmo tempo promover o nome da 

instituição perante a sociedade civil, uma vez que a intenção é que o coral faça 

apresentações dentro e fora da instituição. No ano passado o grupo era composto por 14 

integrantes, e no mês de janeiro de 2023 passou a contar com 18 colaboradores. 

 

Ainda no mês de janeiro deste ano (2023), a diretoria da instituição lançou mais duas ações 

do programa, sendo: 

 

1 – Programa BOLSA CAPACITAÇÃO que tem por objetivo conceder uma ajuda de custo no 

pagamento de cursos e treinamentos para os colaboradores que desejam seu 

aperfeiçoamento profissional. O valor da bolsa será de 50% do valor da mensalidade ou 

curso. O curso escolhido deverá ser da área de conhecimento que beneficie a 

função/trabalho do colaborador junto à ABM. Está incluso neste programa bolsa para cursos 

de capacitação técnica também. 

 

2 – Programa PRÊMIO COLABORADOR DESTAQUE ABM premiará a cada trimestre aqueles 

colaboradores que apresentaram melhor desempenho funcional e comportamental durante 

o trimestre em análise. A instituição elaborou um Regimento Interno que estabelece os 

critérios de habilitação e escolha destes colaboradores. Haverá premiação do 1º ao 3º lugar, 

sendo que o 1º lugar será contemplado com um Voucher viagem no valor de R$ 3.000,00. O 

2º lugar com 2 dias de folga remunerada e o 3º lugar com 1 dia de folga remunerada. 
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Ciclo de Palestra de Educação em Saúde para os Colaboradores 

 

Durante o ano a instituição ofereceu a todos os colaboradores diversas palestras de 

educação em saúde que foram realizadas mensalmente com o objetivo de promover 

conhecimento aos colaboradores e também proporcionar um momento de 

confraternização, pois ao final de cada palestra a instituição normalmente oferece um coffee 

break.  

 

Os temas abordados estão relacionados ao calendário da saúde, sendo que foram 

apresentadas as seguintes palestras: 

 

DATA: 14/04/2022 

TEMA: Autismo 

PALESTRANTE: Psicóloga Stefani Minervini 

ASSUNTOS: Discorreu a respeito do autismo, quais os sintomas de determinadas idades e 

como percebe-los, maneiras de tratar os indivíduos que possuem o TEA, apresentação do 

AMAR (Associação Amigos do Autismo de Maracaju) que tem como objetivo acolher as 

famílias autista do município oferecendo e auxiliando os pais e familiares. 

PARTICIPANTES: Aproximadamente 20 colaboradores. 

 

DATA: 27/06/2022 

TEMA: Como Construir um Relacionamento Saudável e Duradouro 

PALESTRANTE: Psicóloga Tatianne Marques 

ASSUNTOS: Apresentou as 5 linguagens do amor especificando cada uma delas e como nota-

las, discorreu que o amor possui vários eixos para se manter forte e duradouro, como a boa 

comunicação, saber ouvir e respeitar seu companheiro, ter empatia, humildade, liderança e 

outros pontos importante para que se possa saber amar e respeitar o outro corretamente.  

PARTICIPANTES: Aproximadamente 40 colaboradores. 

 

DATA: 15/07/0222 

TEMA: Ansiedade e o Ambiente de Trabalho 
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PALESTRANTE: Psicóloga Jackeline Almeida 

ASSUNTOS: Explicou o que é a ansiedade, quais os tipos e como pode inferir no ambiente de 

trabalho. Apresentou maneiras de lidar com a ansiedade, método de respiração mind full, 

enfatizando a quebra do tabu sobre a ansiedade não ser frescura e sim uma doença a ser 

tratada. 

PARTICIPANTES: Aproximadamente 20 colaboradores. 

 

DATA: 26/08/2022 

TEMA: Conscientização pelo Fim da Violência Contra a Mulher 

PALESTRANTE: Coordenadoria da Mulher e Rede Socioassistencial 

ASSUNTOS:  Apresentou e discutiu os principais tipos de violência contra a mulher, dados e 

estimativas do país, orientações em caso de violência sobre quais órgão e ajuda que se deve 

recorrer, e a interação com os colaboradores com a rede socioassistencial. 

PARTICIPANTES: Aproximadamente 42 colaboradores. 

 

DATA: 23/09/2022 

TEMA: Prevenção ao Suicídio 

PALESTRANTE: Psicóloga Ana Paula Cervi 

ASSUNTOS: Discorreu sobre a história do setembro amarelo e como este foi usado para 

indicar o combate ao suicídio, apresentou dados e estimativas de suicídios no brasil, os 

primeiros sintomas, como lidar com indivíduos depressivos ou que já tentaram o suicídio, a 

que órgão recorrer em caso de recaídas e como evitar o suicídio.  

PARTICIPANTES: 32 colaboradores. 

 DATA: 19/10/2022 

 

TEMA: Conscientização e Prevenção ao Câncer de Mama 

PALESTRANTE: Médica Ginecologista - Dra. Taciana Liberato 

ASSUNTOS: Apresentou o que é o câncer de mama e como percebe-lo, seus sintomas, grupo 

de riscos, meios de prevenção e realçando que a mamografia é o melhor método de 

diagnostico. Discorreu também sobre o câncer de colo de útero, com seus sintomas e 

diagnósticos e a importância da vacinação do HPV tanto para homens quanto para mulheres. 
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PARTICIPANTES: 34 colaboradores 

 

DATA: 22/11/2022 

TEMA: Novembro Azul - Saúde Do Homem 

PALESTRANTE: Enfermeiro Elson Barbosa 

ASSUNTOS: O palestrante apresentou informações importante sobre o que é o câncer de 

próstata e meios de prevenção estabelecendo que este é o câncer mais comum em homens 

depois do câncer de pele, realçando a importância do cuidado com sintomas por ser uma 

doença muitas vezes assintomática. 

PARTICIPANTES: 23 colaboradores 

 

 
Palestra Conscientização e Prevenção ao Câncer de Mama 

 

 
Palestra Novembro Azul - Saúde Do Homem 

 

Palestra Conscientização pelo Fim da Violência Contra a Mulher 
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Palestra no Sicredi 
 

 
Equipe que participou de uma das palestras 

Parceria com a Cooperativa Sicredi Pantanal para a Realização do Curso de 

Educação Financeira Pessoal ͞Cooperação na Ponta do Lápis͟ 

 

A diretoria da ABM fez parceria com a Cooperativa Sicredi Pantanal para a mesma 

proporcionasse para os trabalhadores do Hospital o curso de Educação Financeira Pessoal 

que a cooperativa disponibiliza para a sociedade civil chamado de ͞cooperação na ponta do 

lápis͟. 

 

O curso tem como objetivo levar a reflexão e auxiliar as pessoas 

passo a passo na construção de hábitos financeiros sustentáveis 

a partir de cinco etapas: conscientizar, observar, organizar, 

preparar e sustentar.   

 

 

O curso trás conteúdo e dicas para melhorar a relação das pessoas com o dinheiro 

promovendo uma vida financeira sustentável. 

 

 

As palestras foram realizadas nos dias 17/05/2022, 

18/05/2022, 19/05/2022, 20/05/2022, 02/12/2022 

e 28/11/2022 e participaram até o momento 136 

colaboradores. 
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Integrantes do Coral na Festa de Confraternização da ABM 
 

Formação do Coral da ABM 

 

Em julho de 2022 a ABM procurou a escola de música Cordas & Cia para iniciar a formação 

de um CORAL utilizando os colaboradores do 

Hospital. A medida tem como objetivo propiciar 

um momento de lazer, cultura, confraternização 

aos trabalhadores e ao mesmo tempo promover 

o nome da instituição perante a sociedade civil, 

uma vez que a intenção é que o coral faça 

apresentações dentro e fora da instituição.  

 

 

 
Ensaio da Equipe do Coral 

 O treinamento da equipe ocorre todas as 

terças-feiras no horário das 15:00 h às 16:30 h, 

é ministrado pelo maestro Germano Pasqualini 

Junior. A primeira apresentação do coral foi na 

festa de confraternização que a ABM promoveu 

para os colaboradores que ocorreu nos dias 14 

e 15 de dezembro de 2022.  

 

O grupo que era composto por 14 

integrantes, no mês de janeiro de 2023 

passou a contar com 20 colaboradores. 

 

 
Ensaio Equipe Coral 

 

 

 



 
 

16 

 

Curso para a Capacitação de Lideranças - Coordenadores de Pessoal 

 

A ABM fez uma parceria com a Universidade da Família (UDF) e está promovendo uma 

capacitação para as lideranças - coordenadores de setores e serviços do hospital.  

 

A capacitação é realizada por intermédio do curso HABITUDES, cuja 

palavra é derivada da junção de hábitos e atitudes, e ensina princípios 

de liderança por meio da poderosa linguagem das imagens, 

trabalhando temas como: caráter, crescimento pessoal, identidade e 

pontos fortes, valores centrais, segurança emocional, responsabilidade, 

entre outros. 

 

O curso é dividido em quatro módulo: 

HABITUDES 1 - A Arte da Auto Liderança: Ensina princípios de liderança 

HABITUDES 2 - A Arte de Conectar-se com os Outros:  Como construir relacionamentos 

maduros e saudáveis 

HABITUDES 3 - A Arte de Liderar os Outros: Como exercer a liderança ao adotar e transmitir 

a visão. 

HABITUDES 4 - A Arte de Transformar a Cultura: Multiplicar a liderança com princípios e 

padrões bíblicos. 

 

A equipe de coordenadores já finalizou os módulos 1 e 3 do Curso de Liderança Habitudes.; 

 

Veja um trecho do depoimento daqueles que fizeram o curso: 

 

 
Maikelly Marcondes Moreira  
Coordenadora da Enfermagem 

 

“[...] ao decorrer do curso e das leituras percebi que fazia sentido 

dentro da minha realidade tanto pessoal quanto profissional, as lições 

em forma de imagem e reflexão me fez perceber a importância de 

coisas na minha vida que antes eu não dava tanta importância.” 
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“[...] o curso pra me tem sido de grande valia, fonte de repesar algumas 

atitudes, inspiração pra conquistar o que à princípio seria impossível, sou 

grato pela oportunidade de fazer parte e com certeza o curso tem agregado 

muito na minha vida. 

 

 
Reginaldo Henrique  
Coordenador da Limpeza e 
Lavanderia 

 
 Eduardo Quintana 
 Coordenador da Radiologia 

 

͞[...] o Habitudes mudou minha rotina, e consecutivamente ajudou a mudar meus 

Hábitos.  Hoje vejo o quanto o curso agrega no meu dia-a-dia. As lições me 

ensinaram não apenas a ser melhor no meu trabalho, mas a ser melhor em casa 

com minha família.͟ 

͞[...] tem quem pense que o curso Habitudes serve somente para a parte profissional, 

o engano está ai, é um curso para vida pessoal também, estou indo para um ano de 

curso, e as lições mexe profundamente com migo, aprendi o quanto sou capaz de 

transformar o meu ambiente de trabalho e fazer as coisas acontecerem.͟ 

 

 
Derinalva Silva do Carmo Rocha 
Coordenadora Almoxarifado e Transporte 

 
Renata de Lima Matos 
Assistente Social 

 

͞[...] percebo que hoje melhorei a minha auto confiança e auto liderança, os 

debates e opiniões dos colegas me faz crescer e aprender mais e também entender 

que não vou dar conta de tudo sozinha (sou ansiosa para resolver as coisas e muitas 

vezes elas não estão no meu controle) procuro me organizar e valorizar mais 

minhas emoções e meus hábitos.͟ 

“[...] tinha acabado de assumir o cargo de coordenadora estava perdida e 

nunca tive que lidar com liderados, tinha pessoas explosivas e com 

temperamento difícil na minha equipe mas com o curso soube lidar e 

contornar situações difíceis sempre sendo solicita e colocando em prática o 

conhecimento adquirido no curso Habitudes.” 

 

 
Patricia Prezendziuk de Oliveira 
Coordenadora Farmácia Hospitalar 
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Aline Maria Freitas Amaral  
Coordenadora do Laboratório 

 
͞[...] Sou muito envolvida emocionalmente com tudo que faço, e no nosso encontro 

do habitudes eu percebi que o excesso emocional, junto com os sentimentos, pode 

não dar muito certo! Reconheço hoje a necessidade de trazer o NÃO para a rotina 

diária (confesso que isso foi a parte mais difícil para mim), mas com o tempo iremos 

perceber que assim as coisas serão resolvidas da forma correta ou mesmo dentro 

do limite!͟ 

͞[...] Tenho aprendido muito com a lições, pra mim difícil não foi fazer ou participar do 

curso, mas confrontar e enxergar como realmente somos, tenho aprendido a liderar a 

mim mesma, mudando meus hábitos, escolhas e maneira de enxergar as coisas.͟ 

 

 
Elis Marina Barbosa 
Assistente Social 

 
Cassiana Amarilha Herrera 
Coordenadora do Faturamento 

 

“[...] Foi um ano muito difícil para mim e o curso de uma maneira me ajudou 

a lidar com isso a dar um passo muito grande na minha vida como ter 

coragem e agir ter atitude o que adiantava eu ter atitude no trabalho se não 

vida pessoal fazia ao contrário, ler a bíblia e agora eu aplico no meu dia a 

dia com o potinho de agradecimento [...]” 

͞[...] Como todos me conhecem sabem como sou, e como não consigo falar não 

para as pessoas.  Penso mais nas pessoas do que em mim mesmo, tenho muito 

medo de falar não e acabar não agradando, com o curso me mostrou que não é isso 

que devo fazer, preciso cuidar de mim mesma para depois ajudar meu próximo. 

[...]͟ 

  

 
Eliane Aparecida de Silva Souza  
Coordenadora Compras 

 
Talita da Silva Romeiro 
Nutricionista 

 ͞[...] Através dele consegui resolver problemas com mais facilidade e sabedoria. 

Olhar para dentro de nós mesmos e vermos o quanto somos importantes para 

despertar o melhor na vida do próximo, me fez refletir e mudar muitas atitudes. 

Comecei a olhar para mim de uma maneira diferente, a ver o quanto eu preciso 

cuidar de mim (alimentar meu padeiro) para poder cuidar do próximo, para poder 

liderar com sabedoria. [...]͟ 
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“[...] Acredito que o mais difícil não é passar pelo curso e sim colocar em 

prática as lições que nos confrontam, mas me mostrou que sou capaz sim 

de sair da minha zona de conforto.” 

 

 
Patrícia Bandeira 
Enfermeira Coordenadora da CCIH 

 
Alexandre Lang  
Coordenador da Manutenção. 

 

“[...] tem sido de grande importância tanto pra minha vida pessoal quanto 

profissional, pois sempre fui uma pessoa que não gostava muito de me 

expressar em reuniões ou coisa do tipo sempre ficava calado só 

observando. Hoje com o curso Habitudes estou conseguindo quebrar essa 

barreira que de alguma forma me prejudicava até como profissional. 

“[...] O curso do Habitudes mim ajudou muito no ato de liderança sobre a 

minha equipe e minha bfamília (filhos), comecei a perceber que de fato 

tinha muito que aprender. Cada lição que iniciamos é uma nova forma de 

aprender mais sobre nós mesmos e sobre como lidar com nossos 

liderados[...]” 

 

 
Queli Ferreira Ibarra  
Coordenadora da Recepção 

 

 
Isadora Marques Torquato 
Secretaria da Diretoria 

 

“[...] As imagens e lições que nos são passadas muitas vezes usamos no nosso 

dia a dia, nos fazem pensar e repensar nas decisões e visões que temos do 

mundo. Eu aprendi muito durante o curso e agradeço muito pela oportunidade de 

fazer parte desse aprendizado e aguardo ansiosos pelo próximo modulo.” 

“[...] Me fez um líder melhor (me ensinou alguns princípios que até sabia, 

mas não considerava tão importantes), uma pessoa melhor (me tratou), 

pois ao passo que estudada e ministrava as lições me fazia refletir sobre 

minha vida pessoal, profissional e também espiritual.  Influenciou e tem 

influenciado muito minhas decisões desde então. [...]” 

 

 
Paulo Cesar Chagas Ferreira 
Superintendente 

Gilmar Loureiro do Amaral 
Gerente Administrativo. 

 

 

“[...] Acredito que depois do Habitudes todos nós conseguimos ver a importância 

que temos na vida de tantas pessoas, porque nós que fazemos o Hospital 

funcionar, fazemos parte dele e temos que fazer de tudo para sempre melhorar.  

Enfim o Habitudes não é um curso específico pra os profissionais do Hospital e 

sim uma lição que levamos para a vida toda. [...]” 
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“[...] lembro claramente do primeiro capítulo que estudamos que foi o 

EFEITO DO ESPELHO que falava que a equipe leva cerca de 2 anos para 

se tornar espelho da liderança e com certeza estamos vivendo essa lição 

na prática, o investimento da liderança em treinamentos e conhecimento, 

tem feito com que nossa equipe evolua não só na vida profissional mais 

também no crescimento pessoal. [...]” 

 

 
Keila Albuquerque de Souza  
Psicóloga 

 
Tania Maria da Silva Cardoso 
Coordenadora do Acolhimento 

 

“[...]Estou aprendendo muito com Habitudes, eu acredito que a parte mais difícil não 

é passar pelo curso e pelas lições que nos confrontam, pois fazem enxergar como 

nós realmente somos, fala muito em cura, você não pode liderar se você primeiro 

não ser tornar um líder de si mesmo. [...]” 

“[...] eu tinha um lado muito inseguro, um medo gigantesco de errar e de não dar 

conta de tudo que me foi proposto ia pra casa com uma carga que eu mesma 

decidi colocar sobre mim, estava ajudando os outros e não estava me ajudando e 

foi aí que o capítulo 2 do “Padeiro Faminto” me ajudou a enxergar que não 

adianta nada eu alimentar os outros e esquecer de mim e aí eu comecei a ver o 

quanto eu estava me sabotando e comecei a colocar em pratica os ensinamentos 

aplicados, hoje eu não sou a mesma pessoas de seis meses atras, hoje eu tenho 

segurança e quando erro não me desespero, saio do trabalho realizada e com a 

sensação de dever cumprido todos os dias e se algo ficou pra traz eu penso 

“amanhã estará resolvido” e vou pra casa aliviada, feliz! 

  

 
Paula Vargas Garcia 
Coordenadora do Financeiro 

 
Simone Vargas Garcia 
Compradora 

 

“[...] Como era leiga em tudo, o curso me abriu novas portas e me mostrou 

que eu era capaz de estar ali, de mostrar que daria conta. No início meio 

desanimada, bem assustada, mas aos poucos fui me sentindo totalmente 

diferente e aliviada, pois, sem ao menos conhecer a área do RH, o curso me 

ensinou seguir adiante e não baixar minha cabeça jamais, me mostrou o quão 

bom esse curso é ótimo para nós líderes. [...]” 

 

No início deste ano, janeiro de 2023, a direção da ABM estendeu a capacitação para a 

equipe da enfermagem visando formar novos lideres e também sensibilizar a equipe para a 

realização de um atendimento mais humanizado. 
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Festa de Confraternização de 2022 

 

Nos dias 14 e 15 de dezembro a ABM promoveu a festa de confraternização para os 

colaboradores do hospital e respectivos familiares. O evento foi realizado no Sindicato Rural 

(Tatersal) em dois dias para possibilitar a participação de trabalhadores de todos os turnos. 

 

Na ocasião a instituição serviu um delicioso churrasco, refrigerantes e sobremesa. Houve 

também o sorteio de centenas de brindes que foram arrecadados no comercio local e 

fornecedores do hospital pela equipe que organizou o evento.  

 

A direção estima que compareceram no evento cerca de 544 pessoas entre funcionários, 

médicos e autoridades. 

 

 
Brindes que foram sorteados durante a festa – 1º dia 

 
Equipe de Organização da Festa – 1º dia 

 
Da esquerda para a Direta: Dr. Marcel Rizetti – Diretor Técnico, 
Dra. Marcela Rizetti e Teliane Bisognin – Presidente da ABM 

 
Colaboradores da Conservadoria e Lavanderia 

 
Colaboradores da Farmácia, Financeiro e Enfermagem 

 
Colaboradores do Faturamento e Financeiro 

 
Equipe do Serviço de Nutrição e Dietética - SND 

 
Colaboradoras da equipe de enfermagem 

 
Da esquerda para direita: Teliane – Presidente da ABM, Paulo 
Chagas – Superintendente, Thiago Caminha – Secretário de 
Saúde de Maracaju e Dr. Marcel Rizetti – Diretor Técnico 
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Equipe de Organização da Festa – 2º dia 

 
Brindes que foram sorteados durante a festa – 2º dia 

 
Colaboradores da Radiologia, Transporte, Compras e SND 

 
Colaboradores da Equipe de Recepção 

 
Colaboradoras da Equipe de Enfermagem 

 
Colaboradores Administração, Manutenção, Transporte 
Compras e Psicologia 

 
Membros do Corpo Clínico 

 
Equipe do Coral se apresentando 

 
Equipe do Coral sendo homenageada 

 
Cardápio 

 
Cardápio 

 
Cardápio 
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INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA 

 

A instituição fez também diversos investimentos em infraestrutura para melhor atender seus 

pacientes e colaboradores conforme demonstrado abaixo. 

 

 

Pintura do Pronto Atendimento 

 

No mês de novembro de 2022 a instituição realizou a pintura do Pronto Atendimento do 

Hospital visando melhorar a ambiente. Além da Pintura a instituição também substituiu as 

cadeiras de fio (varanda) por poltronas para garantir maior comodidade do paciente que 

está recebendo atendimento.   A instituição investiu R$ 39.189,92 na pintura do local e mais 

R$ 30.663,60 na aquisição de 12 Poltronas Hospitalares Reclináveis a Gás.   

 

Recepção - antes 

 

 
Recepção – depois 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corredor do Raio X - antes 

 

 
Corredor do Raio X - depois 
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Sala de Observação - antes 

 

Sala de Observação - depois 

 
 

  
 

Sala de Raio X - antes 

 

Sala de Raio X - depois 

 

 

 

Revitalização da Unidade de Clínica Médica e Cirúrgica 

 

No mês de julho de 2022 a instituição promoveu a pintura da unidade de internação da 

Clínica Médica e Cirúrgica, na oportunidade a instituição também promoveu a substituição 

das louças do banheiro que eram antigas e estavam com o aspecto de encardidas. A pintura 

gerou melhoria na ambiência promovendo maior conforto aos pacientes. Foram investidos a 

quantia de R$ 40.922,39 na pintura do local e na substituição das louças do banheiro. 

 

 
Corredor da Clínica Médica e Cirúrgica - antes 

 

 
Corredor da Clinica Médica e Cirurgia - depois 
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Louça da enfermaria 9 - antes 

 

 
Louça da enfermaria 9 - depois 

 

 

 

Instalação de Bancos na Entrada Principal do Hospital 

 

No mês de outubro de 2022, a pedido do vereador Rener Barbosa Pache a instituição 

providenciou a instalação de 06 bancos de madeira na entrada do Pronto Atendimento do 

Hospital Soriano Correa da Silva. 

 

 
Entrada do Serviço de Urgência e Emergência e Internação 
 

A medida é para proporcionar melhor 

conforto aos acompanhantes de pacientes 

que aguardam o atendimento de seus entes 

queridos ou ainda daqueles que receberam 

alta e aguardam alguém vir busca-los. 
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Microcomputador Sala Cirúrgica I 
 
 

Os bancos foram adquiridos com recursos 

doados pelas Parceiras da ABM – grupo de 

mulheres que realizam contribuições 

mensais para investimentos na instituição. 

 

 
  Entrada do Serviço de Urgência e Emergência e Internação 

 
 

 

 

Informatização das Salas Cirúrgicas 

 

No mês de setembro de 2022 a diretoria realizou a informatização das três salas cirúrgicas 

do Hospital.   

 

O principal benefício é que tanto a equipe médica como a de 

enfermagem podem efetuar o registro das informações logo após o 

término do procedimento cirúrgico, além de possibilitar que a 

equipe de enfermagem faça de imediato o lançamento dos 

medicamentos e materiais utilizados diretamente na conta do 

paciente, o que permitirá maior rastreabilidade dos insumos 

utilizados e agilizará o fechamento das contas de faturamento 

hospitalar. 

 

 

Aquisição de Carrinhos de Emergência com Desfibrilador 

 

No mês de agosto de 2022, a instituição fez a aquisição de 3 carrinhos de emergência para 

serem distribuídos no Setor de Pediatria, Maternidade e Ala de Internação dos Pacientes de 

Convênios e Particulares. 
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Um dos Carros de Emergência adquirido 
 

 

 

O carro de emergência ou carrinho de parada é uma 

estrutura móvel, com armário hospitalar composto por 

gavetas providas com materiais, medicamentos, 

fármacos e equipamentos necessários, indispensáveis 

para o atendimento do paciente em situações de 

urgências e emergências médicas, principalmente em 

casos de reanimação cardiorrespiratória. O desfibrilador 

é um dos componentes essenciais do carrinho de 

emergência utilizado no processo de ressuscitação. 

 

Com essas aquisições a instituição passou a cumprir uma norma da Vigilância Sanitária que 

exige a presença de um carrinho de emergência em cada unidade de internação. 

 

 

 

Mudança de Local da Farmácia Central  

 

Atendendo ao pedido dos colaboradores no mês de agosto de 2022 a instituição realizou a 

mudança do local da Farmácia Hospitalar para um local mais estratégico. 

  

A farmácia hospitalar se caracteriza como uma célula interna no hospital, cujo objetivo é 

garantir que medicamentos sejam usados de forma segura e consciente, respondendo às 

demandas de medicamentos e materiais dos pacientes racionalmente. Para que isso seja 

feito com êxito nossa farmácia passou por melhorias tanto na estrutura física como equipe. 

 

A mudança de local levou o setor para dentro o Pronto Atendimento que é o setor que mais 

demanda da farmácia, portanto resultou em um menor desgaste da equipe de enfermagem 

do Pronto Socorro que se deslocava uma maior distância para buscar os materiais e 

medicamentos e consequentemente maior agilidade no atendimento do paciente que está 

recebendo atendimento no Pronto Atendimento. 
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Colaborador utilizando novos EPI’s adquirido 

 
Farmácia Hospitalar – Sala I 
 

 

 
Farmácia Hospitalar – Sala II 

 

 

 

Aquisição de Novos EPI’S para o Serviço de Radiologia e Capacitação da 

Equipe 

 

No mês de junho de 2022 a instituição investiu na melhoria do Serviço de Radiologia 

adquirindo novos EPI’s (03 aventais de chumbo, 04 óculos plumbífero e 05 protetores de 

tireoide), e para atender a legislação a instituição contratou um especialista para elaborar e 

implantar o PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais).  

 

Os riscos ambientais são aqueles existentes nos ambientes de 

trabalho, causados por agentes físicos, químicos ou 

biológicos, capazes de causar danos à saúde do trabalhador.  

 

Na oportunidade também o hospital promoveu a capacitação 

de Proteção Radiológica na qual participaram todos os 

colaboradores do setor de Radiologia e do setor Centro 

Cirúrgico, que foi ministrada pelo físico médico Vitor Marineli 

especialista em radioproteção e radiodiagnósticos pela 

Empresa MRA. Foram investidos R$ 14.348,04 na aquisição dos EPI’s e capacitação da 

equipe. 
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Aquisição de Climatizador para a Lavanderia Hospitalar 

 

No mês de abril de 2022 a instituição adquiriu e instalou um climatizador na Lavanderia do 

Hospital com o objetivo de reduzir a caloria do ambiente e assim proporcionar maior 

conforto para os trabalhadores deste setor. Antes da instalação, no verão a temperatura do 

ambiente ultrapassava facilmente os 40 graus, o que trazia desconforto para os 

colaboradores que trabalham no local.  

 

O equipamento instalado custou R$ 8.600,00. 

 

 

 
Climatizador instalado – lado interno 
 

 

Climatizador instalado – lado externo 
 

 

 

 

Aquisição e Instalação de Coifa no Serviço de Nutrição e Dieta (Cozinha) 

 

No mês de maio de 2022 a instituição adquiriu e instalou uma coifa no Serviço de Nutrição e 

Dietética – Cozinha, especificamente na área em se encontram instalados os fogões. Os 

principais benefícios na instalação do equipamento de acordo com a nutricionista 
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responsável – Talita Romeiro, é a redução do calor no ambiente e a diminuição considerável 

de odores, gorduras e vapores no local. A instituição investiu R$ 9.750,00 na aquisição e 

instalação do equipamento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTRAS PARCERIAS 

 

Durante o ano a instituição também realizou algumas parcerias que resultaram na ampliação 

dos serviços prestados ou doação de equipamentos e veículos para a instituição. 

 

 

ABM Celebra Convênio com a CASSEMS 

 

No mês de janeiro de 2022 a diretoria da ABM assinou 

convênio com a Caixa de Assistência dos Servidores do 

Estado de Mato Grosso do Sul (CASSEMS) para o retorno 

dos atendimentos aos usuários da referida operadora de 

plano de saúde.  O novo convênio prevê a prestação de serviços médicos hospitalares de 

internações clínicas, procedimentos cirúrgicos, atendimentos de urgência e emergência, 

 
Coifa instalada 
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além de exames laboratoriais, radiológicos e eletrocardiogramas para associados da 

CASSEMS.  

 

A nova parceria reforça o comprometimento da gestão da ABM em ampliar serviços de 

qualidade para a população maracajuense e seus familiares, principalmente aos servidores 

estaduais – policiais, professores, bombeiros, entre outros; aumentando também a rede de 

atendimento da instituição hospitalar.  

 

No ano de 2022, a instituição realizou 62 internações de usuários da CASSEMS. 

 

 

Hospital Soriano Correa Realiza Cirurgia pelo Programa do Governo do Estado 

͞OPERAMS͟ 

 

No mês de outubro do ano de 2021 o Hospital fez adesão ao programa do Governo do 

Estado chamado OPERAMS que foi lançado com o objetivo de reduzir a fila de pacientes que 

necessitam de cirurgias eletivas. 

 

Ao fazer adesão ao programa a instituição se propôs 

além de atender pacientes que residem em Maracaju, 

mas também em outras cidades do Estado, entre elas 

se destacaram: Sonora, Iguatemi, Amambai, 

Aquidauana, Ponta Porã, Jardim, Sidrolândia entre 

outros.  Além de Maracaju foram atendidos pacientes 

de outros 32 municípios. 
 

Equipe médica realizando cirurgia em paciente do 
OPERAMS 
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Equipe em procedimento cirúrgico 

Por intermédio do programa a instituição realizou 

diversas cirurgias de hérnia, colecistectomia, 

histerectomia, artroplastia de joelho, manguito rotator 

(ombro), entre outras. Foram realizadas 247 cirurgias 

pelo OPERAMS no período. 

 

 

 

Hospital Soriano Correa da Silva Recebe a Cessão de Uso de Nova UTI Móvel 

 

No mês de setembro de 2022 o Hospital Soriano Correa da Silva recebeu a cessão de uso de 

uma UTI Móvel (ambulância) que foi adquirida com recursos de emenda parlamentar do 

Deputado Federal Loester Trutis. O veículo custou cerca de R$ 334.900,00 e será utilizado no 

transporte de pacientes transferidos para os grandes centros. 

 

Estiveram presentes na solenidade de entrega o ex Deputado Federal Loester Trutis – que 

destinou o recurso de emenda para aquisição, o Prefeito do município Marcos Calderan, o 

secretário municipal de saúde Thiago Caminha e diversas outras autoridades do município. 

 

 
Nova ambulância recebida – cessão de uso 
 

 

 
Solenidade de entrega da nova ambulância 



 
 

33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem interna da nova ambulância recebida em cessão de uso 

 

 

 

 

Grupo Rotary Club de Maracaju Realiza Doação de Equipamentos para o 

Hospital  

 

No dia 29 de dezembro de 2022 o Rotary Club de Maracaju realizou a doação de diversos 

materiais e equipamentos para o Hospital sendo: 01 aparelho Doppler Fetal Digital de Mesa, 

01 Laringoscópio Infantil com Lâminas Curvas e Retas, 03 Oxímetros de Pulso, 01 

Infantometro, 01 Balança Antropométrica Infantil e 01Kit de Capacete Neonatal. 

 

 
 

 

Os equipamentos serão destinados 

para o Serviço de Maternidade e 

Pediatria, e chegaram em boa hora 

uma vez que a instituição já havia 

iniciado processo de compra 

desses equipamentos.  
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Estiveram presentes na solenidade de 

entrega dos equipamentos o prefeito 

municipal de Maracaju - Marcos 

Calderan, o secretário municipal de 

saúde - Thiago Caminha e os membros 

do Rotary Club de Maracaju que foram 

representados pelo senhor Alecsander 

Moraes Alano - presidente do Rotary 

Club de Maracaju e o senhor Enio 

Kuramoto - presidente da Comissão de 

Fundação Rotária. 

 

 

 

 

Negociação da Dívida com Água e Esgoto 

 

Ao assumir a administração da ABM em março de 2021, a atual diretoria descobriu que a 

instituição possui uma dívida com a concessionaria que fornece água potável e serviço de 

tratamento de esgoto, SANESUL, correspondente ao período de novembro de 2007 a 

fevereiro de 2021, cujo valor atualizado totalizava a quantia de R$ 4.692.950,88 (quatro 

milhões seiscentos e noventa e dois mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e oito 

centavos). 

 

A dívida estava ajuizada na 1ª Vara Cível da Comarca de Maracaju/MS sendo distribuída em 

dois processos: Autos n.: 0800203-76.2020.8.12.0014 e n.: 0800203-76.2020.8.12.0014. 

Considerando que no dia 11/11/2022 Juiz determinou a conversão da ação monitória em 

ação executiva reconhecendo assim a dívida da ABM em favor da SANESUL, a direção da 

instituição procurou a diretoria da SANESUL para fazer um acordo com o objetivo de 

renegociar a atualização, multas e juros e também extinguir o litígio. 

A direção obteve êxito na negociação e conseguiu a redução de 50% do valor da atualização, 

multas e juros, além de ajustar a parcela no valor fixo semelhante ao pagamento mensal da 
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conta atual. No acordo a dívida ficou ajustada em R$ 3.471.000,00 (três milhões 

quatrocentos e setenta e um mil reais) que será quitada em 267 parcelas de R$_13.000,00 

(treze mil reais). O acordo resultou na redução de 35% do valor da dívida e as parcelas serão 

fixas, não terão reajuste. 

 

 

 

Análise dos Atendimentos Realizados 

 

No ano de 2022, conforme pode ser verificado na Tabela 1 – Atendimentos Realizados em 

2022, o Hospital Soriano Correa da Silva realizou 4.544 internações, 44.191 atendimentos de 

urgência e Emergência (Pronto Atendimento), 1.808 procedimentos cirúrgicos, 762 partos, 

1.149 sessões de fisioterapia, 505 atendimentos de serviço social, 275 atendimentos de 

psicologia, 79.414 exames laboratoriais e 16.869 exames radiológicos. 

 

Tabela 1 – Atendimentos Realizados em 2022 

ATENDIMENTOS / ANO
ANO DE

2022

MÉDIA 

MENSAL

MÉDIA 

DIÁRIA

INTERNAÇÕES 4.544 379 12

URGENCIA E EMERGENCIA 44.191 3.683 121

CIRURGIAS 1.808 151 5

PARTOS 762 64 2

FISIOTERAPIA - SESSÕES 1.149 96 3

ATENDIMENTOS DE SERVIÇO SOCIAL 505 42 1

ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 275 23 1

EXAMES LABORATORIAIS 79.414 6.618 218

EXAMES RADIOLOÓGICOS 16.869 1.406 46  

 

A tabela também apresenta o volume médio mensal e diário de atendimentos realizados na 

instituição: cerca de 379 internações por mês, 121 atendimentos diários de urgência e 

emergência, 151 cirurgias mensais, entre outros.  

 

Outros números que merecem destaque neste relatório, são aqueles atendimentos que a 

instituição começou a realizar a partir de 2021 e outros que sempre realizou, mas não eram 
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apontados como: as 1.149 sessões de fisioterapia, 505 atendimentos do Serviço Social e 275 

Atendimentos de Psicologia. 

 

A tabela 2 apresenta o comparativo dos atendimentos realizados entre os anos de 2021 e 

2022, os quais apontam relevante crescimento. Conforme pode ser observado as 

internações aumentaram de 3.187 no ano de 2021 para 4.544 no ano de 2022, 

representando um aumento de 42,58%, os atendimentos de urgência e emergência 

aumentaram 43,12% e volume cirúrgico saltou 97,16%. O que explica esse aumento é a 

retomada dos atendimentos eletivos (internações e cirurgias) que estavam suspensos em 

razão da pandemia do Coronavírus, e do programa lançado pelo governo do Estado 

(OPERAMS) que abriu as portas do hospital para a realização de cirurgias eletivas nos 

pacientes da cidade de Maracaju e também oriundo de outras cidades vizinhas. 

 

Tabela 2 – Comparativo dos serviços prestados nos anos de 2021 e 2022 

ATENDIMENTOS / ANO 2.021 2.022 VARIAÇÃO

INTERNAÇÕES 3.187 4.544 42,58%

URGENCIA E EMERGENCIA 30.877 44.191 43,12%

CIRURGIAS 917 1.808 97,16%

PARTOS 638 762 19,44%

FISIOTERAPIA - SESSÕES 1.102 1.149 4,26%

ATENDIMENTOS DE SERVIÇO SOCIAL 0 505 100,00%

ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 0 275 100,00%

EXAMES LABORATORIAIS 84.858 79.414 -6,42%

EXAMES RADIOLOÓGICOS 8.758 16.869 92,61%  

 

 

A tabela 3 apresenta o quantitativo de atendimento realizado por tipo de Usuário que foi 

segregado entre aqueles que utilizam o SUS daqueles que não utilizam. É importante 

destacar que o Ministério da Saúde utiliza esse critério para definir quais instituição de 

saúde devem possuir o Certificado de Entidade de Assistência Social (CEBAS-SAÚDE), 

equivalente ao título de filantropia que concede imunidade tributária as instituições 

filantrópicas de saúde, sendo que a exigência mínima é que as entidades realizem no mínimo 

60% dos seus atendimentos para usuários do Sistema Único de Saúde.  
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No caso do Hospital Soriano Correa da Silva pode-se observar que mais de 95% das 

internações e cirurgias foram para atender os usuários do Sistema Único de Saúde. 

 

Tabela 3 – Atendimentos Realizados por Tipo de Usuário 

USUÁRIOS SUS OUTROS TOTAL % SUS

INTERNAÇÕES 4.302 242 4.544 94,67%

URGENCIA E EMERGENCIA 44.191 0 44.191 100,00%

CIRURGIAS 1.724 84 1.808 95,35%

PARTOS 680 82 762 89,24%

FISIOTERAPIA - SESSÕES 1.149 0 1.149 100,00%

ATENDIMENTOS DE SERVIÇO SOCIAL 537 0 537 100,00%

ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA 275 0 275 100,00%

EXAMES LABORATORIAIS 76.674 2.740 79.414 96,55%

EXAMES RADIOLOÓGICOS 15.332 1.537 16.869 90,89%  

 

No que diz respeito aos Serviços de Urgência e Emergência (Pronto Atendimento), no ano 

de 2022 a instituição atendeu 44.191 pacientes, e como é de conhecimento geral, o hospital 

possui uma única porta de entrada e prioriza o atendimento de acordo com protocolo de 

classificação de risco estabelecido pelo Grupo Brasileiro de Classificação de risco. 

 

O referido protocolo adota cores para identificar e priorizar o atendimento, conforme segue: 

  

a) Cor vermelha: Paciente classificado como crítico, necessita de atendimento imediato; 

b) Cor Amarela: Paciente classificado como urgente, necessita de atendimento rápido, 

mas pode aguardar até 50 minutos;  

c) Cor Verde: Paciente classificado como pouco urgente pode aguardar mais de 120 

minutos ou ser direcionado para a unidade básica; 

d) Cor Azul: Paciente classificado como não urgente pode aguardar mais de 240 minutos 

ou também ser encaminhado para a unidade básica 
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Tabela 4 – Volume de Atendimentos Segundo Classificação de Risco 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 2.022 %

VERMELHO 793 1,80%

AMARELO 14.293 32,37%

VERDE 23.681 53,64%

AZUL 1.102 2,50%

LARANJA - FLUXO 4.283 9,70%

NÃO CLASSIFICADO 39 0,09%

TOTAL DE PACIENTES CLASSIFICADOS 44.191 100,09%  

O hospital também usa como critério de classificação de risco a Cor Laranja, entretanto não 

de acordo com o critério do Grupo Brasileiro de Classificação de Risco. Em virtude dos altos 

casos de coronavírus, nos anos de 2020 e 2021, e dos demais tipos de gripe, para diferenciar 

os pacientes que estão com esta comorbidade daqueles que não estão o hospital adota a 

Cor Laranja para identificar todos os pacientes que estão com síndrome gripal. Estes 

pacientes recebem o mesmo tempo de atendimento destinado ao paciente da cor verde – 

120 minutos. 

 

O Gráfico 1 demonstra que cerca de 2% dos pacientes atendidos no Pronto Atendimento 

recebera atendimento imediato, casos gravíssimos, portanto receberam a classificação na 

cor vermelha; 32% eram urgentes portanto, receberam a classificação amarela e 54% 

receberam a classificação na cor verde. Os casos de síndrome gripal e coronavírus 

representaram 10% dos atendimentos. 

 

 

Gráfico 1– Percentual de Atendimentos por Classificação de Risco 
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Outro fato relevante e que deve ser destacado é que durante o ano de 2022 a instituição 

realizou a transferência de 284 pacientes para tratamento nos grandes centros, sendo 

esses casos aqueles que requeriam tecnologia de alta complexidade, ou seja, dos 44.191 

atendimentos de urgência e emergência apenas 0,64% dos casos atendidos demandaram 

transferências. 

 

Tabela 5 – Principais Internações por Procedimento 

PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS DE INTERNAÇÃO Quantidade %

0301060088 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA 539 11,87%

0310010039 PARTO NORMAL 438 9,64%

0411010034 PARTO CESARIANO 433 9,53%

0301060010 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA PEDIATRICA 240 5,28%

0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 240 5,28%

0407030026 COLECISTECTOMIA 173 3,80%

0405050097 FACECTOMIA C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR 154 3,40%

0403020077 NEUROLISE NAO FUNCIONAL DE NERVOS PERIFERICOS 145 3,19%

0305020013 TRATAMENTO DA PIELONEFRITE 134 2,95%

0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL) 130 2,87%

0303010223 TRATAMENTO DE INFECÇÃO PELO CORONAVIRUS  COVID 19 43 0,95%

OUTRAS INTERNAÇÕES 1.875 41,26%

TOTAL DE INTERNAÇÕES POR PROCEDIMENTO 4.544 100,00%  
 

 

Em relação as internações a Tabela 5 apresenta as principais internações por procedimentos 

realizados durante o ano de 2022. A lista é liderada pelas internações para realização de 

partos (cesárea e normal) que juntos responderam por 19,17% da demanda, sendo seguido 

pelas internações para diagnóstico de urgência adulto e pediátrica que somados foram 

responsáveis por 17,15% das internações. No ano de 2022 a instituição teve 43 internações 

de coronavírus que representou 0,95% da demanda. Convém destacar que em 2021 esse 

número foi de 323 internações. 
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE 

AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

 

Ilustríssimos Senhores 

Presidente, Diretores e Conselheiros da 

Associação Beneficente de Maracaju – ABM. 

Maracaju - MS. 

 

 

Opinião Com Ressalva 
Examinamos as demonstrações contábeis relativas ao exercício de 2022 da Associação 

Beneficente de Maracaju – ABM, inscrita no CNPJ sob nº 24.644.494/0001-05, que 

compreendem o Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 e as respectivas 

Demonstrações do Resultado, das Mutações do Patrimônio Líquido e dos Fluxos de Caixa para 

os exercícios findos naquelas datas, bem como as correspondentes Notas Explicativas, 

incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

 

Em nossa opinião, exceto pelos efeitos do assunto descrito na seção a seguir intitulada “Base 

para opinião com ressalva”, as Demonstrações Contábeis acima referidas apresentam 

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 

Associação Beneficente de Maracaju – ABM, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de 

suas operações e os seus Fluxos de Caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil. 

 

Base para Opinião Com Ressalva 

a) A Associação Beneficente de Maracaju – ABM adota como prática o empréstimo 

(concedido e recebido) de medicamentos entre as unidades de saúde de Mato Grosso do 

Sul, para atender as urgências e emergências e pelo que pudemos observar os controles 

da ABM são feitos em planilha Excel denominado de Controle de Cautelas – A Pagar e a 

Receber, esses controles são superficiais e não atende as condições para se ter o controle 

eficiente dos medicamentos que se emprestou e dos medicamentos que foram tomados 

em empréstimos, dos medicamentos que foram permutados e até dos que foram 

41



 

Folha: 2 de 6 

Avenida Afonso Pena, 2440 - Sala 111 - 11º Andar - Centro - CEP 79.002-074 
Centro Empresarial Afonso Pena - CEAP - Campo Grande - MS 
(67) 3362-6714 | 99698-8154 - odacio@auperconauditoria.com.br 

www.auperconauditoria.com.br 

devolvidos, não foi possível a auditoria avaliar e mensurar a existência de eventuais 

ajustes  e os reflexos nas demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022. 

 

b) Os Bens Patrimoniais (Imobilizado e Intangível), da Associação Beneficente de Maracaju 

– ABM, registrado nas Rubricas "Imobilizado e o Intangível" já deduzido as depreciações 

e as amortizações possui o montante de R$ 9.525.628,44 (nove milhões, quinhentos e 

vinte cinco mil, seiscentos e vinte oito reais e quarenta e quatro centavos) em 31 de 

dezembro de 2022. A ABM não dispõe de um sistema para o controle físico 

individualizado do ativo imobilizado, que forneçam subsídios suficientes para análise da 

composição, movimentação e depreciação de todos os itens que compõe o seu ativo 

imobilizado. Adicionalmente, a Administração da ABM não avaliou a vida útil 

econômica estimada de cada componente do ativo imobilizado, conforme requerido pela 

NBC TG 1000 item 17.19, CPC 01 e NBC TG 27 (CPC 27 – Ativo Imobilizado). Desta 

forma, não foi possível mensurar a existência de eventuais ajustes e seus consequentes 

efeitos no ativo da ABM, e os seus correspondentes reflexos nas demonstrações contábeis 

em 31 de dezembro de 2022. 

 

c) Nos termos do Comitê de Pronunciamentos Contábeis, Pronunciamento Técnico CPC 25, 

do Conselho Federal de Contabilidade – CFC, com Correlação às Normas Internacionais 

de Contabilidade – IAS 37, estabelece que sejam aplicados critérios de reconhecimento e 

bases de mensuração apropriados a provisões e a passivos e ativos contingentes e que seja 

divulgada informação suficiente nas notas explicativas para permitir que os usuários 

entendam a sua natureza, oportunidade e valor, contudo, ao observarmos o Relatório 

ABM 01/2023 das Ações em Andamento datado de 12 de fevereiro de 2023 fornecido 

pela assessoria jurídica da ABM, que relata a existência de onze processos em que a ABM 

é Polo Passivo, destes apenas um processo foi contabilizado por acordo entre as partes e 

dois processos como Polo Ativo. A classificação e o enquadramento dado pela Assessoria 

Jurídica não definiram com clareza as probabilidades dos processos: Provável, Possível e 

Remoto, assim como a estimativa dos valores de ganhos e perdas dos referidos processos, 

motivo pelo qual a contabilidade deixou de contabilizar as referidas provisões, fato que 

pode vir a alterar os valores contábeis a serem pagos pela ABM. 
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Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir 

intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis”. 

Somos independentes em relação à Entidade de acordo com os princípios éticos relevantes 

previstos no Código de Ética Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo Conselho 

Federal de Contabilidade – CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo 

com essas normas. 

 

Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 

nossa opinião. 

 

Principais assuntos de auditoria 

Principais assuntos de auditoria são aqueles que em nosso julgamento profissional foram os 

mais significativos em nossa auditoria do exercício corrente. Esses assuntos foram tratados no 

contexto de nossa auditoria das demonstrações contábeis como um todo e na formação de nossa 

opinião sobre essas demonstrações contábeis e, portanto, não expressamos uma opinião 

separada sobre esses assuntos. 

 

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor 

A administração da Entidade é responsável por essas outras informações que compreendem o 

Relatório de Administração. Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o 

Relatório da Administração e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre 

esse relatório. 

 

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o 

Relatório da Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, 

inconsistente com as demonstrações contábeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria 

ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho 

realizado, concluirmos que há uma distorção relevante no Relatório da Administração somos 

requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito. 
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Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contábeis 

A administração da Associação Beneficente de Maracaju – ABM é responsável pela elaboração 

e adequada apresentação das demonstrações contábeis e financeiras de acordo com as práticas 

contábeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatório financeiro (IFRS), 

emitidas pelo internacional Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que 

ela determinou como necessários para permitir a elaboração dessas demonstrações contábeis 

livres de distorção relevante, independentemente se causadas por fraude ou erro. 

 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da 

capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 

relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 

demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a entidade ou cessar 

suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das 

operações. 

Os responsáveis pela governança da entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão 

do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

 

Responsabilidade dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em 

conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, 

e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de 

segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 

brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectarão as eventuais distorções relevantes 

existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 

quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva 

razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 

contábeis. 

 

Principais comentários 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 

auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da 

auditoria. Além disso: 
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• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, 

inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes 

transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

• Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, 

do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 

inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos 

durante nossos trabalhos. 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos 

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada 

e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 

resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 

ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 

intencionais. 

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 

procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de 

expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade. 

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 

contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 

continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 

incerteza relevante em relação a eventos ou circunstâncias que possam levantar dúvida 

significativa em relação a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se 

concluirmos que existe uma incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso 

relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou 

incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 

conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 

relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se 

manterem em continuidade operacional. 
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Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 

alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas na auditoria das 

demonstrações contábeis do exercício corrente, inclusive as eventuais deficiências 

significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos de auditoria. 

 

Campo Grande-MS, 13 de fevereiro de 2023 
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Associação Beneficente de Maracaju

Balanços Patrimoniais

Encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Em Reais)

Ativo Passivo e Patrimônio Líquido

NE 2022 2021 NE 2022 2021

Circulante  Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 4 e 5 852.580,17 509.362,48

Créditos e outros recebíveis 2.410.994,73 1.726.975,72 Obrigações com Terceiros 11 423.824,37          325.150,34          

Com Associados 6 7.176,00 2.739,00 Obrigações Sociais e Trabalhistas 13 1.504.204,30        1.190.420,84        

Com Terceiros 6 8.285,08 8.021,27 Obrigações tributárias 12 65.687,71            58.778,61            

Convênios 6 2.394.464,12 1.700.748,80  Adiantamento de Clientes 220,00                 -                          

Adiantamentos diversos 7 1.069,53 15.466,65  Processos Judiciais 15 156.000,00          -                          

Despesas Antecipadas 25 43.102,54 0,00 2.149.936,38      1.574.349,79      

Estoques 8 679.014,44 674.969,15

3.985.691,88 2.911.307,35

Não circulante Não circulante

Investimento 9 1.624,27 918,44

Imobilizado 10 9.434.332,32 9.979.824,67 Exígivel a Longo Prazo

Intangível 10 91.296,12 102.693,84                   Processos Judiciais 15 3.315.000,00        -                          

9.527.252,71 10.083.436,95 3.315.000,00      -                         

Patrimônio Social

Superátit Acumulado 15 7.866.465,53        9.933.467,01        

Superávit ou Déficit do Exercício 16 181.542,68          1.486.927,50        

8.048.008,21      11.420.394,51    

Total do ativo 13.512.944,59 12.994.744,30 Total do passivo e do patrimônio líquido 13.512.944,59 12.994.744,30

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

-                       -                             -                      -                      

Ana Yara Rodrigues Rissmann

Contadora

CRC PR 034627/O-1 "T-MS"

Reinaldo Eladio Llano

Tesoureiro

Teliane Alves Bisogin

Presidente
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NE 2022 2021

Ingressos bruto

Receitas Hospitalares 24 355.786,93                 186.662,87                

Convênios 23 176.541,59                 778.635,98                

Planos de Saúde 24 327.906,66                 56.748,88                  

Fundo de Saúde 23 21.006.486,18            18.950.359,60           

Demais Receitas 24 57.530,72                   105.309,78                

21.924.252,08            20.077.717,11           

 Dispêndios Operacionais

Pessoal 16 (9.246.250,63)             (7.654.504,55)            

Gerais 16 (4.473.566,82)             (3.739.847,40)            

Serviços Médicos 16 (6.426.507,47)             (5.908.615,50)            

Serviços de terceiros 16 (1.625.437,14)             (1.269.535,97)            

Despesas tributárias 18 (13.622,81)                  (21.893,76)                 

(21.785.384,87)           (18.594.397,18)          

Resultado Financeiro

   Receitas financeiras 17 66.663,20                   21.864,19                  

   Despesas financeiras 17 (23.987,73)                  (18.256,62)                 

42.675,47                   3.607,57                    

Superávit líquido do período 181.542,68                 1.486.927,50             

zzz

Contadora

(Em Reais)

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021

Demonstração de Superávits ou Déficits

Teliane Alves Bisogin

Presidente

Reinaldo Eladio Llano

Tesoureiro

Ana Yara Rodrigues Rissmann

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Método Indireto

31/12/2022 31/12/2021

Superávit ou Défict do período 181.542,68          1.486.927,50             

Ajustes

Depreciação e amortização 1.019.152,63       977.471,48                

Ajustes de Exercícios Anteriores (3.553.928,98)      (433.641,60)               

(2.534.776,35)      543.829,88                

(Aumento)/redução nos ativos

Créditos e outros recebíveis (684.019,01)         (1.621.031,72)            

 Estoques (4.045,29)             (674.969,15)               

 Outros ativos (43.102,54)           -                                 

(731.166,84)         (2.296.000,87)            

Aumento/(redução) nos passivos

 Fornecedores 98.674,03            (30.182,32)                 

 Obrigações tributárias 6.909,10              (267.687,36)               

 Obrigações trabalhistas 313.783,46          802.751,83                

Outros Passivos 220,00                 (132.691,23)               

Acordos Judiciais 3.471.000,00       -                                 

3.890.586,59       372.190,92                

Caixa proveniente das atividades operacionais 806.186,08          106.947,43                

Fluxo de caixa das atividades de investimento

    Investimentos (705,83)                (918,44)                      

    Aquisição de ativo imobilizado e intangível (462.262,56)         (1.089.961,30)            

Caixa proveniente das atividades de investimento (462.968,39)         (1.090.879,74)            

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

    Empréstimos -                           -                                 

    Caixa proveniente das atividades de financiamento -                           -                                 

Aumento/(redução) do caixa e equivalentes de caixa 343.217,69          (983.932,31)               

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 509.362,48          1.493.294,79             

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício 852.580,17          509.362,48                

Aumento/(redução) do caixa e equivalente de caixa 343.217,69          (983.932,31)               

zzz

Teliane Alves Bisogin

Presidente

CRC PR 034627/O-1 "T-MS"

DFC - Demonstrações dos fluxos de caixa 

(Em Reais)

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021

Reinaldo Eladio Llano

Ana Yara Rodrigues Rissmann

Contadora

Tesoureiro
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NE  Superávits  Superávit  Total do 

Saldo em 31 de Dezembro de 2019 3.882.005,40       2.288.911,03       6.170.916,43       

-                       

Transferência para Superávits Acumulados 2.288.911,03       (2.288.911,03)      -                       

-                       

Ajustes de Exercícios Anteriores (7.269,72)             -                       (7.269,72)             

-                       

Superávit do Exercício -                       4.203.461,90       4.203.461,90       

Saldo em 31 de Dezembro de 2020 6.163.646,71       4.203.461,90       10.367.108,61     

Transferência para Superávits Acumulados 4.203.461,90       (4.203.461,90)      -                       

-                       

Ajustes de Exercícios Anteriores 15 (433.641,60)         (433.641,60)         

-                       

Superávit do Exercício 16 -                       1.486.927,50       1.486.927,50       

Saldo em 31 de Dezembro de 2021 9.933.467,01       1.486.927,50       11.420.394,51     

-                       

Transferência para Superávits Acumulados 1.486.927,50       (1.486.927,50)      -                       

Ajustes de Exercícios Anteriores 15 (3.553.928,98)      (3.553.928,98)      

Superávit do Exercício 16 -                       181.542,68          181.542,68          

Saldo em 31 de Dezembro de 2022 7.866.465,53       181.542,68          8.048.008,21       

-                                   

zzz

Presidente

CRC PR 034627/O-1 "T-MS"

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021

(Em Reais)

Reinaldo Eladio Llano

Tesoureiro

Teliane Alves Bisogin

Contadora

Ana Yara Rodrigues Rissmann

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

1. Contexto Operacional 
 
A ASSOCIACÃO BENEFICENTE DE MARACAJU, doravante designada simplesmente ABM, 
é uma associação sem fins lucrativos ou econômicos, de natureza de direito privado, com 
independência administrativa e financeira, constituída em 27 de julho de 1947, com sede social e 
foro na rua Dracena, nº 61, Centro, município de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, CEP.: 
79150-000, regida pelo presente Estatuto Social e pelo disposto na legislação vigente, sendo sua 
duração por prazo indeterminado. 
 
A ABM atua prioritariamente no âmbito da saúde para crianças, adolescentes, jovens, adultos e 
idosos, e tem por finalidades de relevância pública e social: 
 
I - A promoção da saúde, através da manutenção da unidade “Hospital Soriano Corrêa da Silva”, 
bem como do fomento, gerenciamento e/ou manutenção de outros hospitais, clínicas, centros de 
promoção, prevenção e assistência à saúde e unidades afins, com especialidades em cirurgia geral, 
obstetrícia, pediatria, odontologia, ortopedia e traumatologia, oncologia, urologia, ginecologia, 
plástica, nutricionista, fisioterapia, serviço social, socorrista e emergência, gastrologia, 
endocrinologista, endoscopia e colonoscopia, anestesia, cardiologia, radiologia e ultrassonografia e 
clínica médica geral, biomédicos, laboratório de análises clínicas e banco de sangue. 
 
II – A promoção de estudos, ensino e pesquisa em suas áreas de atuação, apoiando a investigação 
científica e o desenvolvimento de tecnologias em saúde e gestão de organizações de saúde, 
contribuindo ainda para a qualificação profissional de médicos e demais profissionais da área de 
saúde; 
 
III – A promoção da assistência social, para crianças e idosos, por meio do atendimento, 
assessoramento, defesa e garantia de direitos no âmbito da Política Nacional de Assistência Social, 
nos termos da Lei Orgânica de Assistência Social e demais legislações correlatas; 
 

IV – A promoção de atividades culturais para todos os públicos, relacionadas às suas finalidades, 
nas áreas de: Música, Artes Plásticas, Teatro, Dança, Cinema, Mídias Digitais, Artes Visuais e 
outras relacionadas; 

V - Promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros 
valores universais. 

Além das supramencionadas atividades, A ABM promove gratuitamente a saúde mediante a 
manutenção de serviços para atendimento prioritário ao Sistema Único de Saúde (SUS), e através 
de contratos de prestação de serviços, convênios, termos de fomento ou colaboração com o poder 
público, ou por meio de atendimentos particulares, bem como e de convênios médicos com 
empresas de saúde suplementar.   
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

2. Elaboração e Apresentação das Demonstrações Contábeis 
 

As demonstrações contábeis relativas aos exercícios findo em 31 de dezembro de 
2022, apresentadas em moeda corrente nacional, denominada reais (R$), foram elaboradas e estão 
sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, com observância aos 
Princípios Fundamentais de Contabilidade, aos dispositivos constantes da Lei das Sociedades por 
Ações (Lei nº 6.404/1976) e suas alterações, ao Código Civil Brasileiro (Lei nº 10.406/2002) e às 
demais normas complementares, em especial as Normas Brasileiras Contábeis Técnicas (NBC T), 
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aplicáveis às Entidades Sem Fins 
Lucrativos (ESFL). Para as Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL), a partir das demonstrações 
contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2012, a obrigatoriedade de adesão aos novos princípios 
e normatizações se deu por força da edição pelo CFC da Interpretação Técnica Geral – ITG nº 
2.002, bem como pelas Normas e Regulamentos da ABM, as práticas contábeis adotadas no Brasil e 
das Leis Comerciais e Fiscais e Legislação própria das associações sem fins lucrativos. 
 
3. Principais Práticas Contábeis 

 

a) Regime de Escrituração: 

Foi adotado o regime de competência para o registro das mutações patrimoniais ocorridas no 
exercício. A aplicação desse regime implica no reconhecimento dos ingressos e dispêndios e das 
receitas, custos e despesas quando ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetivo 
recebimento ou pagamento.  

A contabilização de 2022 seguiu as premissas sobre os grupos e as contas patrimoniais:  
a) para o Ativo, sendo a classificação em ordem decrescente de grau de liquidez. 
b) para o Passivo em ordem decrescente de prioridade das exigibilidades; e 
c) o Patrimônio Líquido, de acordo com sua representação e distinção dos elementos.   

 
b) Caixa e equivalentes de caixa 

O caixa e os equivalentes de caixa são representados pelos recursos mantidos em espécie na 
tesouraria da Associação, pelos saldos dos depósitos bancários à vista, de livre movimentação em 
instituições bancárias no País, e por aplicações financeiras efetuadas nestas mesmas instituições, 
representadas por fundos de investimento, as quais são avaliadas pelos valores efetivamente 
aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanço. 

c) Clientes e Créditos 

As contas a receber de clientes são avaliadas no momento inicial pelo valor presente e 
deduzidas da provisão para créditos de liquidação duvidosa. A referida provisão é estabelecida 
quando existe uma evidência objetiva de que a Entidade não será capaz de cobrar todos os valores 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

devidos de acordo com os prazos originais das contas a receber. O valor da provisão é a diferença 
entre o valor contábil e o valor recuperável. 

d) Ajuste a Valor Presente - AVP  

A prática do AVP não foi aplicada, pois a análise das operações que envolvem os créditos e as 
obrigações indicou que, os valores que resultariam são considerados não relevantes.  

e) Imobilizado: 

a. Bases de Mensuração: Os bens do ativo imobilizado encontram-se reconhecidos pelo custo 
histórico de aquisição ou construção, deduzidos da depreciação acumulada. 

b. Método de Depreciação: A depreciação do imobilizado foi calculada pelo método linear 
sobre o valor depreciável dos bens, apurado com base em estimativa de vida útil, 
descontado o valor residual recuperável, conforme requerido na norma contábil. 

c. Análise de recuperabilidade: A administração avaliou fatores internos e externos e não 
identificou indícios que possam indicar a falta de recuperabilidade dos bens registrados no 
ativo imobilizado, portanto, concluiu por não ser necessário o reconhecimento de perda por 
desvalorização destes ativos. Desde então nenhum fato novo chegou ao nosso 
conhecimento que indicasse mudanças na análise realizada. 

f) Obrigações com terceiros 

Representam os saldos a pagar de títulos não liquidados até o encerramento de cada exercício 
social, decorrentes do fornecimento de serviços prestados por terceiros e das compras de bens, 
materiais de uso e consumo e demais mercadorias, todos contratados para pagamento a prazo. Os 
montantes a pagar são contabilizados pelos valores constantes das notas fiscais de compra, sendo 
ajustados, nas datas dos balanços, quando aplicável:  

a. pelo desconto a valor presente sobre os preços de aquisição contratados a prazo, calculado 
com base em taxas de juros pré-fixados, quando os referidos preços embutirem encargos 
financeiros e/ou variarem em relação aos seus correspondentes preços a vista; e  

b. pela variação cambial, sempre que as transações tiverem sido pactuadas em moeda 
estrangeira. 

g) Custo dos Empréstimos  

Os encargos financeiros dos empréstimos e financiamentos são registrados integralmente como 
despesas financeiras no resultado do exercício, face não haver nenhum ativo qualificável que exija o 
registro dos encargos junto ao seu valor contábil no imobilizado. 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

h) Obrigações tributárias (Passivos Circulante e Não Circulante) 

A ABM é pessoa jurídica imune da incidência do Imposto de Renda das Pessoas Jurídicas 
(IRPJ) e, por consequência, da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL), bem como das 
contribuições ao PIS e à COFINS sobre o faturamento e demais receitas. 

i) Provisões  

As provisões são reconhecidas quando a ABM tem uma obrigação presente, legal ou não 
formalizada, como resultado de eventos passados, e para a qual seja provável uma saída de recursos 
necessária à liquidação da obrigação. No entanto, a provisão somente é constituída quando uma 
estimativa confiável do valor possa ser feita. 

j) Ativos e Passivos Contingentes  

Os ativos contingentes com probabilidade de ganho provável são divulgados e quando 
praticamente certa são divulgados e reconhecidos contabilmente. 

Os passivos contingentes com probabilidade de perda possível são divulgados, e quando 
provável são divulgados e reconhecidos em forma de provisão.  

k) Instrumentos Financeiros 

Caracteriza-se como instrumento financeiro, qualquer contrato que dá origem a um ativo 
financeiro em uma entidade e a um passivo financeiro ou instrumento de patrimônio em outra 
entidade. 

Os instrumentos financeiros são avaliados através de dois sistemas básicos, a saber: 

a. Valor justo: valor que seria recebido por um ativo ou que seria pago para liquidação de um 
passivo em uma transação não forçada entre participantes do mercado na data de 
mensuração. 

b. Custo Amortizado: valor original de um ativo ou de um passivo, acrescido dos juros 
efetivos, deduzida as amortizações e reduções para reconhecimento de perda do valor 
recuperável. 

Tendo presente os conceitos e definições acima a administração procedeu a análise dos 
instrumentos financeiros que compõe o ativo e o passivo e concluiu que o valor justo dos caixas e 
equivalentes de caixa, dos saldos a receber e os passivos circulantes aproximam-se do saldo 
contábil, em razão de o vencimento de parte significativa desses saldos ocorrer em data próxima à 
do balanço. Os saldos dos empréstimos e financiamentos, são atualizados monetariamente com base 
em índices de inflação e juros variáveis em virtude das condições de contratação de cada operação 
e, portanto, também próximos do valor justo.  
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

l) Circulantes e não circulantes  

A classificação de ativos e passivos entre circulante e não circulante leva em consideração os 
prazos de vencimento, sendo registrados como não circulantes os valores com vencimentos 
superiores a 365 dias da data base das demonstrações contábeis, também são registrados no ativo 
realizável a longo prazo, os demais créditos que não possuem perspectivas de realização no curto 
prazo. 

m) Estimativas contábeis 

A elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil requer a adoção pela Administração de julgamentos para a determinação e registro dos 
valores a realizar e/ou de suas estimativas contábeis. Portanto, as demonstrações contábeis incluem 
estimativas, sendo que as mais significativas são:  

a. Perdas para créditos de liquidação duvidosa; 
b. Seleção das vidas úteis e valores residuais do ativo imobilizado; e,  
c. Provisões para desembolsos provenientes de processos administrativos e/ou judiciais.  

Os resultados que serão efetivamente realizados podem apresentar variações em relação 
àqueles eventualmente estimados, isso ocorre em função das incertezas inerentes ao processo de 
apuração das estimativas. A administração revisa periódica e frequentemente suas estimativas e 
premissas contábeis, no sentido de minimizar ou evitar tais diferenças. 

 
4. Caixa e equivalentes de caixa 

Compõem o saldo do Caixa e Equivalentes de Caixa, as seguintes contas: 

 

 

5. Aplicações Financeiras 

55



 

 

 

 

 

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

 

As aplicações financeiras são representadas por títulos vinculados ao mercado financeiro e 
estão demonstradas pelo valor da aquisição, acrescidas dos rendimentos incorridos até a data do 
encerramento das demonstrações contábeis, em conformidade com seu Estatuto Social, atendendo 
sua finalidade principal – a Filantropia/Beneficência. 

 
6. Contas a receber  

Compõem o saldo de Valores, as seguintes contas: 

 

Além dos saldos de cliente e associados compõe os créditos e outros recebíveis, os valores a 
receber dos Fundos Federal, Estadual e Municipal de Saúde, compreendendo a seguinte 
composição: 

 

7. Adiantamentos diversos 

Compreendem as antecipações de pagamentos a fornecedores, nas quais os produtos adquiridos 
não foram recebidos, além dos adiantamentos a funcionários: 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

8. Estoques 

Os estoques são representados basicamente por materiais de uso hospitalar, medicamentos, 
drogas e nutrição, e estão avaliados pelo custo médio de aquisição, inferiores aos custos de 
reposição e aos valores de realização. 

 

9. Investimentos 

Os investimentos refletem o saldo em cota capital na Cooperativa de Crédito SICREDI: 

 

10. Ativo Imobilizado e Ativo Intangível 

As Contas do Grupo Imobilizado e Intangível, foram agrupadas por títulos e representam os bens 
em uso, bem como a Licença de uso dos softwares, utilizado nas operações da ABM, como segue: 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

11. Fornecedores 

 

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os valores a pagar a fornecedores, desdobrados pela 
natureza de fornecimento, eram os seguintes: 

 

12. Obrigações Tributárias 

 

13. Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 

 

Representam não somente as obrigações líquidas e certas com funcionários e encargos sociais, 
mas em 2022 e 2021 foram contempladas também as provisões trabalhistas e encargos 
previdenciários sobre folha de pagamento incidente sobre o montante futuro de férias a pagar, 
contemplando os seguintes valores em 31 de dezembro de 2022 e 2021: 

 

14. Convênios 

 

a) Finalidade dos convênios e indicação de valores nesta rubrica: compreende os montantes a 
restituir a órgãos públicos em decorrência da não utilização ou utilização parcial das verbas 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

recebidas pela ABM por força dos contratos de convênios celebrados junto àqueles órgãos, tendo 
por finalidade a geração de recursos específicos para a atendimentos emergenciais a população. 

Quando celebrados os convênios, o total a receber dos órgãos públicos é transitoriamente 
registrado na conta “Créditos de Convênios”, no Ativo Circulante, em contrapartida a esta conta 
“Convênios”. Recebidos os recursos, ocorre a baixa da conta do Ativo, em contrapartida às 
correntes bancárias de depósito a vista e/ou de aplicações financeiras, também integrantes do Ativo 
Circulante, no grupo “Caixa e Equivalente de Caixa”. Enquanto a conta ativa é baixada nos 
recebimentos dos recursos, a conta passiva é diminuída a débito em função dos recursos financeiros 
efetivamente utilizados pela ABM nas finalidades previstas nos contratos de convênios. Essas 
baixas se dão em contrapartida à conta “Receitas com Convênios”, integrante do resultado do 
exercício. 

Segundo os contratos dos convênios, os valores recebidos pela ABM devem ser depositados e 
movimentados exclusivamente em contas correntes de depósitos bancários e de aplicações 
financeiras abertas unicamente para a finalidade de movimentar os recursos financeiros 
provenientes dos convênios e facilitar as futuras e respectivas prestações de contas. Sendo assim, o 
saldo desta rubrica no Passivo sempre corresponderá exatamente ao somatório dos saldos das contas 
bancárias e de aplicações financeiras acima referidas.  

Estes mesmos contratos de convênio estipulam, após o encerramento dos prazos neles 
previstos, a obrigatoriedade de devolução das quantias não utilizadas ou não realizadas 
financeiramente, acrescidas das rendas financeiras e restituições de débitos bancários, e deduzidas 
das tarifas bancárias e dos tributos cobrados em conta corrente. As contrapartidas desses 
rendimentos e valores creditados, bem como dos tributos e tarifas cobrados, ocorrem a débito e a 
crédito desta conta passiva, não integrando o resultado do exercício da Entidade. 

 
b) Composição do saldo: em 31 de dezembro de 2022 e 2021 não restou montantes não utilizados 
ou sobras dos recursos financeiros provenientes dos convênios firmados pela Entidade. 

 
 

15. Patrimônio social 

O patrimônio social da ABM em 31 de dezembro de 2021 era de R$ 11.420.394,51 (onze 
milhões, quatrocentos e vinte mil, trezentos e noventa e quatro reais, cinquenta e um centavos) e em 
31 de dezembro de 2022 encerrou com o montante no valor de R$ 8.048.008,21 (oito milhões, 
quarenta e oito mil, oito reais, vinte e um centavos), sendo exclusivamente composto pelos 
superávits, como segue: 
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 
(Em reais) 

 Em 2022, a ABM firmou acordo judicial com a SANESUL (Empresa de Saneamento de 
Mato Grosso do Sul), inscrita no CNPJ sob nº 03.982.931/0001-20, haja visto que a ABM deixou de 
efetuar o pagamento das faturas dos meses 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-12/2010, 01-02-03-
04-05-06-07-08-09-10-11-12/2011, 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-2/2012, 01-02-03-04-05-
06-07-08-09-10-11-12/2013, 01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-12/2014 e 01/2015, assim, 
totalizando 61 meses de inadimplemento, totalizando uma dívida de R$ 1.554.052,99 (um milhão, 
quinhentos e cinquenta e quatro mil e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos), sendo que 
tais débitos correspondem aos serviços de distribuição de água e tratamento de esgoto. 

As partes, em comum acordo, resolveram pôr fim ao litígio de forma amigável, para tanto a 
ABM reconheceu que é devedora da quantia líquida e certa de R$ 1.133.318,37 (um milhão, cento e 
trinta e três mil, trezentos e dezoito reais e trinta e sete centavos) referente aos autos 0800202-
91.2020.8.12.0014 e R$ 3.559.632,51 (três milhões, quinhentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e 
trinta e dois reais e cinquenta e um centavos) referente aos autos 0800203-76.2020.8.12.0014. O 
Acordo foi firmado na seguinte forma: 

 
a)  Em 12 (doze) parcelas fixas no importe de R$ 13.000,00 (treze mil reais) em favor da 

Associação dos Advogados da SANESUL – ADVOSAN, CNPJ 30.817.806/0001-38, 
mediante depósito/transferência na Conta Corrente 41500-6, Agência n. 2916-5, Banco do 
Brasil, sendo a primeira até o dia 10/01/2023 e as demais todo dia 10 dos meses 
subsequentes;  
 

b)  Em 255 (duzentos e cinquenta e cinco) parcelas fixas no importe de R$ 13.000,00 (treze mil 
reais) inclusas nas faturas de água e esgoto de titularidade da ABM a partir da fatura com 
vencimento no mês de janeiro de 2024. 

 
A SANESUL concedeu desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor dos juros e multa, 

assim, o valor total da dívida passa a ser a quantia líquida e certa de R$ 3.471.000,00 (três milhões e 
quatrocentos e setenta e um mil reais). 

 
Neste contexto o acordo firmado com a SANESUL impactou diretamente no Patrimônio Social 

da ABM, uma vez que o saldo de superávit anterior foi ajustado para contemplar a dívida de longo e 
curto prazo, tendo em vista tratar-se de despesas de anos anteriores, precisamente os exercícios de 
2011 a 2015, não reconhecidas a época.  
 

 

Nas contas de “Superávits Acumulados” se somam todos os resultados positivos (superávits) ou 
negativos (déficits) auferidos pela Entidade em cada exercício social, podendo os saldos credores 
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acumulados (positivos), conforme disposição da assembleia geral, servirem unicamente à 
transferência para o patrimônio Social, sendo vedada sua distribuição aos mantenedores e/ou a 
quaisquer interessados. 

Importante destacar que o patrimônio social da Entidade, bem como seus superávits 
acumulados, somente a ela pertence, não cabendo aos seus associados, membros ou mantenedores 
quaisquer parcelas de participação econômica nos mesmos. 

16. Resultado do Exercício 

 

17. Resultado Financeiro 
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18. Despesas Operacionais - Tributárias 

 

 

19. Avais 

Na data de encerramento das demonstrações contábeis não existiam avais concedidos. 

20. Gestão de riscos 

Os principais passivos financeiros da ABM referem-se a fornecedores, contas a pagar e 
recursos de convênios a devolver. O principal propósito desses passivos financeiros é captar 
recursos para as operações da Entidade. 

A ABM possui contas a receber e outras contas a receber, depósitos à vista e de curto prazo que 
resultam diretamente de suas operações.  

A ABM está exposta a risco de taxas de juros, risco de crédito e risco de liquidez, os quais são 
adiante comentados: 

a) Risco de taxa de juros: é o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de um 
instrumento financeiro flutue devido a variações nas taxas de juros de mercado. A exposição 
ao risco a que a ABM estaria sujeita se relacionaria às mudanças nas taxas de juros de 
mercado nas obrigações de longo prazo, desde que essas flutuações se sujeitassem a taxas de 
juros variáveis e correção monetária vinculada a índices. 

b) Risco de crédito: é o risco de a contraparte de um negócio não cumprir uma obrigação 
prevista em um instrumento financeiro ou convênios firmados com a união, estado ou 
município, o que levaria ao déficit financeiro. A ABM está exposta ao risco de crédito em 
suas atividades operacionais, incluindo depósitos em bancos e instituições financeiras e outros 
instrumentos financeiros. 

c) Risco de liquidez: decorre das decisões da administração da ABM, do capital de giro e dos 
encargos financeiros e amortização do principal dos instrumentos de dívida. é o risco de a 
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entidade encontrar dificuldades em cumprir com suas obrigações financeiras, conforme elas 
vençam. A ABM acompanha o risco de escassez de recursos por meio de uma ferramenta de 
planejamento de liquidez recorrente, analisando e projetando as entradas e saídas de recursos 
de curto prazo, avaliando sempre novas formas de financiamento caso ocorram erros nas 
projeções desses recursos de giro. 

 

21. Imunidades 

Em atendimento a ITG 2002 R1, registra-se nesta NE, os valores relativos às imunidades 
previdenciárias (INSS Patronal), como se devido fosse durante o ano de 2022, no valor de R$ 
2.311.881,26 (dois milhões, trezentos e onze mil, oitocentos e oitenta e um reais, vinte e seis 
centavos), e para 2021, o valor de R$ 1.805.254,36 (um milhão, oitocentos e cinco mil, duzentos e 
cinquenta e quatro reais, trinta e seis centavos). 

Destaca-se também, em atendimento a ITG 2002 R1, que às imunidades fiscais relativas a 
impostos federais (IR, PIS, COFINS, CSLL, ISS), usufruídas durante o ano de 2022 foi de R$ 
4.270.825,75 (quatro milhões, duzentos e setenta mil, oitocentos e vinte e cinco reais, setenta e 
cinco centavos), e para 2021, o valor de R$ 3.897.178,15 (três milhões, oitocentos e noventa e sete 
mil, cento e setenta e oito reais, quinze centavos), conforme segue discriminado: 

 

22. Gratuidades 

Em atendimento as exigências de prestação anual de serviços ao SUS no percentual mínimo de 
60% (sessenta por cento), nos termos do artigo 20 do Decreto nº 8.242 de 23 de maio de 2014 
alterada pela Lei complementar 187 de 16 de dezembro de 2021, a entidade registrou 95,32% 
(pacientes dia), dos atendimentos decorrente de convênio firmado com o Sistema Único de Saúde – 
SUS, atuando de forma preponderante na área da saúde, cumprindo os requisitos necessários à 
manutenção do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – Área de Saúde 
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(CEBAS), assim como aferidas nos Sistemas de Informação regulamentadas pelo Ministério da 
Saúde – SIH, CIHA e SAI. 

 

23. Receitas SUS 

A Entidade mantém contrato com o Gestor Municipal do SUS (Prefeitura Municipal de 
Maracaju), para prestação de serviço médico hospitalar e atendimento aos usuários do SUS 
(Sistema Único de Saúde) através do Termo de Contratualização nº 001/2022 e seus aditivos. Em 
2022 o valor mensal foi R$ 1.708.047,37 (um milhão, setecentos e oito mil, quarenta e sete reais, 
trinta e se sete centavos). Além do valor mensal da Contratualização firmou no mesmo Termo 
recurso através do Opera MS, perfazendo em 2022 o montante de R$ 693.931,97 (seiscentos e 
noventa e três mil, novecentos e trinta e um reais, noventa e sete centavos). 

Em virtude da pandemia do Covid-19, a entidade recebeu no ano de 2022 o repasse no valor de 
R$ 176.541,59 (cento e setenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e nove 
centavos). 

 

24. Receitas Privada ou Receita de Convênios 

Constituem os serviços prestados para operadoras de planos de saúde, e de pacientes 
particulares. Em decorrência da pandemia do Covid-19 a linha da rede privada sofreu uma queda 
importante, devido à redução significativa nos atendimentos ambulatoriais, de urgência e 
internações.  

No entanto em 2022 houve a retomada dos Convênios através dos planos de saúde, o que gerou 
uma entrada de recurso no valor de R$ 327.906,66 (trezentos e vinte e sete mil, novecentos e seis 
reais, sessenta e seis centavos), montante expressivamente superior ao praticado em 2021 no valor 
de R$ 56.748,88 (cinquenta e seis mil, setecentos e quarenta e oito reais, oitenta e oito centavos), no 
qual haviam sido suspensas as internações, conforme solicitação do comitê de eletivas, com 
autorização somente das cirurgias essenciais.  
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Diante da solicitação do comitê de eletivas foram realizadas mudanças na estrutura do hospital, 
para que pudesse realizar o atendimento prioritário dos pacientes com Covid-19, o atendimento 
particular acabou sendo afetado negativamente, em 2021, uma vez que muitos convênios acabaram 
sendo atendidos por outras instituições. 

 

25. Seguros do Patrimônio 

Os seguros contratados sobre bens imóveis compreendendo, Incêndios e complementares; 
Dano Elétricos; vendaval, Furacão, ciclone, granizo e tornado; quebra de vidros, anúncios 
luminosos e mármores; responsabilidade civil; e roubo; garantindo até R$ 15.000.000,00 (quinze 
milhões, de acordo com a apólice 5177202208180048839, com vigência de 22/06/2022 a 
22/06/2023, realizado com Allianz Seguros S/A, CNPJ 61.573 796/0001-66. Mantém seguro de 
vida em grupo, conforme apólice 93.722.360, firmado com a empresa ICATU Seguros S/A, CNPJ 
24.644.494/0001-05, com vigência de 30/06/2021 a 29/06/2023. Além das seguintes apólices de 
seguros: 

 

 Os prêmios de Seguros foram reconhecidos pelo regime de competência de acordo com a 
vigência de cada apólice. 

 

26. Trabalho Voluntário 

A Entidade no cumprimento da Resolução CFC nº 1409/2012, que aprovou a NBC ITG 2002 
(R1), informa a inexistência de trabalho voluntário no último exercício. 

 

27. Risco da Atividade 

A contabilidade em cumprimento ao Princípio da Prudência e manifestações do IBRACON e 
CVM, informa que não ocorreram registros contábeis dos mesmos, seguindo as orientações da 
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Diretoria Executiva da ABM que entendem que no ano de 2022 e 2021 não tiveram nenhum ato na 
esfera administrativa ou jurídica que pudesse ocasionar o desembolso de caixa. 

 

28. Eventos Subsequentes 

Entre a data base de encerramento do exercício social e a aprovação das demonstrações 
contábeis para fins de divulgação, não ocorreram eventos subsequentes capazes de provocar efeitos 
relevantes na análise da situação patrimonial e financeira revelada no conjunto das demonstrações.  

Maracaju, 31 de dezembro de 2022. 

 

_________________________________                ________________________________  
Teliane Alves Bisognin    Reinaldo Eladio Llano 
Presidente                                                              Tesoureiro 
 

_________________________________ 

Ana Yara Rodrigues Rissmann 
Contadora 
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