ATA 03/2022-2023

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e trés as nove horas e trés minutos,
reuniram-se 0s seguintes participantes da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo 01/2022, celebrado entre o Hospital Soriano Corréa da Silva e
Prefeitura Municipal de Maracaju € interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul,
por meio da Secretaria de Estado de Saude, para a avaliagao dos indicadores e metas
do 3° trimestre que compreende as competéncias dezembro de 2022 a fevereiro de
2023, lzabelino Romero, Daniel Costa Milhomem, Paulo César Chagas Ferreira,
Maikelly Marcondes Moreira , Patricia Bandeira, Fernando Onofre Hernandes, Otavio
Gongalves Benites Marques, Maria Antonia Conceicdo de Souza Kuendig, Luciana
Ferreira Verneques, Mariane Kadige Sangalli, a secretaria executiva, Dolaine Moraes
Spilka Wendt, Doris Eliziane Canci e Masaaki Yano e Valdir Carneiro Ledo convidado
a participar da respectiva reuniao. O relatério com a referida avaliagéo, foi
previamente encaminhado a todos 0s participantes desta comissdo, bem como a
Planilha de Pagamento, em 20/04/2023 via endereco eletrénico e grupo de
aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas. A reunido foi realizada

através de videoconferéncia, link Google Meet httos://meet.google.com/tgt-xrgz-

asc. A reunido foi iniciada pelo Sr. Fernando Onofre Hernandes, coordenador da
CMAC. No uso da palavra o coordenador cumprimentou a todos e deu boas vinda a
Daniel Costa Milhomem pelo retorno Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo 01/2022 e parabenizando-0 pela passagem de seu aniversario e deu
inicio aos trabalhos na CMAC. Passou a palavra para a Auditora Déris Eliziane Canci,
para apresentagao do Relatério da Visita Técnica n° 03/2022-2023, no tocante ao
cumprimento das metas vigentes, constantes no Termo de Contratualizagdo de n°
01/2022 e aditivos, celebrado pelos entes acima citados, contendo os indicadores do
trimestre compreendendo as competéncias dezembro 2022 a fevereiro 2023; tambem
falou sobre os pontos obtidos pelo hospital. Sobre o Relatério de Visita Técnica n°
03/2022-2023, no que se refere as metas qualitativas, observou-se que no “Eixo de

Assisténcia a Saude”, foram cumpridos um total de 390 pontos dos 390

\

)

contratualizados. Quanto a pontuagao no “Eixo de Gestao”, cumpriu um total de 370 Q

pontos dos 390 possiveis. Na meta 5, “Taxa de Ocupagao Hospitalar’, a instituicao
atingiu os 53% resultado parcial, que daria direito a 40 pontos pois ficou na faixa de 30
a 59%:; a permanéncia total foi 2.208 e numero de leito/dia 4.140; mas conseguiu 80

pontos pelo segundo criterio, “quando o Hospital cumprir 90% ou mais da quantidade

9

de internagoes contratualizadas em cada uma das clinicas basicas.” Foram internados \.é(
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na Clinica Cirtrgica 343 pacientes, a meta contratualizada é de 165, o equivalente a
208%:; na Clinica Gineco-obstétrica foram internadas 188 pacientes para meta de 174,
ou seja 108% do contratualizado; Clinica Médica foram internados 316 pacientes, € a
meta & de 210, ou seja 150% do acordado: na Clinica Pediatrica foram internadas 85
criangas para uma meta contratualizada de 69, o que equivale a 123%. Na Meta 7 -
“gxisténcia de e/ou participagao em Programa de Capacitagdo, Educagdo Permanente e
Desenvolvimento de Recursos Humanos”. Foram capacitados 68% dos funcionarios.
Ficando na faixa de 51 a 70%. Pontuando 90 dos 110 pontos possiveis.
No Eixo de Avaliagdo cumpriu um total de 190 pontos dos 220 possiveis. Na meta 10,
subitem “a” Avaliagdo da satisfagdo dos Colaboradores — O resultado conseguido
pela instituigdo, foi de 79%. A faixa de pontuacéo de 60% a 79%, da direito a 30 pontos.
Deixando de somar os 60 pontos quando se atinge 80% ou mais. A soma dos pontos
obtidos nos 3 eixos acima citados nesta reunido, foi de 950 pontos, situando na faixa de
pontuacgao de 801 a 1.000. Deste modo, determinou-se O repasse de 100% das metas
qualitativas, referente aos 40% do valor pré-fixado, do incentivo previsto na Clausula
Seétima, § 2° E 3¢, inciso |, do Termo de Contratualizagéo de n° 001/2022, Processo
Administrativo de numero 1.210/2022. O Auditor discorreu sobre a planilha de
pagamentos contendo 0s valores disponiveis, segundo 0 Termo de Contratualizagdo n°
001/2022, Processo Administrativo  1210/2022 e também dos valores a serem
repassados para 0 hospital. A senhora Maria Antdnia pediu a palavra para lembrar que
nesse més vence a Contratualizagao 01/2022 e questionou o senhor Paulo sobre o
andamento da nova contratualizagao, ele inteirou a todos que a nova Contratualizagao
esta em andamento em fase de negociagao com o Secretario Municipal de Saude. O
senhor Isabelino solicitou que as reunides da CMAC acontegam a partir do dia 02 e até
no maximo dia 20 do més e assim tenham um tempo habil na elaboracdo do seu
relatério, a Mariane Kadige disse qué no setor de Endemias onde trabalha seria melhor
as reuniées acontecerem na data sugerida pelo senhor. |zabelino, pois no final do més
estao fechando os seus relatorios. O Dr. Yano acatou a sugestéo e vai fazer um estudo
para alterar a programacéo das datas das reunides, ja que depende do fechamento e do
recebimento dos relatérios do Hospital Soriano Corréa da Silva para audita-los e
elaborar o Relatério da Visita Técnica e planilha de pagamento. O senhor Fernando
parabenizou as maes presentes nesta reunido pelo seu dia que ocorrera em 14/05/2023,

sem mais nada a tratar encerrou a reunido as nove horas e cinquenta e trés minutos.

Segue abaixo, 0 demonstrativo de valores a serem repassados para o hospital neste(/ ’

turiEestre. Esta ata foi lida e aprovada por todos, e em seguida assinada.
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RESUMO VALORES:

Valor referente ao fundo municipal de saude (Federal) 918.142,11 (+)
Valor referente ao fundo municipal de saude (Estadual) 900.000,00 (+)
Valor referente aos Recursos Proprios Prefeitura 3.300.000,00 (+)
2° TERMO ADITIVO (COTA UNICA) 300.000,00

*)

|zabelino Romero

FMS (OPERA MS) ﬁ 523.407,75
Valor a ser repass. w&f a fevereiro 2023. 5.941.549,86
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