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ATA 04/2022-2023
Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e vinte e trés as nove horas e treze minutos,

reuniram-se 0s seguintes participantes da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo 01/2022, celebrado entre o Hospital Soriano Corréa da Silva e Prefeitura
Municipal de Maracaju e interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
Secretaria de Estado de Saude, para a avaliagao dos indicadores e metas do 3° trimestre que
compreende as competéncias marco de 2023 a maio de 2023, Daniel Costa Milhomem,
Patricia Bandeira, Fernando Onofre Hernandes, Otavio Gongalves Benites Marques, Maria
Antonia Conceicdo de Souza Kuendig, Luciana Ferreira Verneques, as reperentantes da
Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo 01/2023 convidadas Gesca Alcantara
Coronel e Gabrielly Pedroso, a secretaria executiva, Dolaine Moraes Spilka Wendt, Déris
Eliziane Canci e Masaaki Yano . O relatério com a referida avaliacdo, foi previamente
encaminhado a todos os participantes desta comissdo, bem como a Planilha de
Pagamento em 12/07/2023 via enderego eletrénico e grupo de aplicativo multiplataforrﬁa
de mensagens instantaneas. A reunido foi realizada através de wdeoconferenma link
Google Meet: https://meet.google.com/hgr-gsyu-wen. A reunido foi iniciada pelo Sr.
Fernando Onofre Hernandes, coordenador da CMAC. No uso da palavra o coordenador
cumprimentou a todos e deu boas-vindas aos trabalhos na CMAC e atualizou a todos que
essaea ultima reuniao referente a Contratualizagdo 01/2022 e sera composta posterlormente
uma nova Comlssao para dar seguimento aos trabalhos de acompanhamento da nova
Contratualizagao 01/2023 Passou a palavra para a Auditora Dorls Eliziane CanC| para
apresentacéo do Relatério da Visita Técnica n° 04/2022-2023, no tocante ao cumprimento das
metas vigentes, constantes no Termo de Contratualizagéo de n°® 01/2022 e aditivos, celebrado
pelos entes acima citados, contendo os indicadores do trimestre compreendendo as
competéncias margo 2023 a maio 2023; também falou sobre os pontos obtldos pelo hospltal
Sobre o Relatério de Visita Técnica n® 04/2022- 2023, no que se refere as metas qualitativas,
observou-se que no “Eixo de Assisténcia a Saude”, foram cumprldos um total de 390 pontos
dos 390 contratuahzados Quanto a pontuagéo no “Eixo de Gestao’, cumpnu um total de 390
pontos dos 390 posswels Na meta 5, “Taxa de Ocupagéo Hospltalar” a mstltum;ao atmg|u
os 65% resultado parcial, que daria direito a 65 pontos pois ficou na faixa de 60 a 79%;
permanéncia total foi 2. 732 e numero de leito/dia 4.232; mas conseguiu 80 pontos pelo
segundo critério, “quando o Hospital cumprir 90% ou mais da quantidade de internagdes
contratuallzadas em cada uma '

das clinicas basicas.” Foram internados na Clinica Cirurgica 399 pacientes, a meta

contratuahzada & de 165, o equivalente a 242%; na Clinica Gineco-obstétrica foram

QP mtern@s 196 pacientes,para meta de 174, ou seja 113% do contratualizado; Clinica Med|ca
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37 foram internados 394 pacientes, e a meta é de 210, ou seja 188% do acordado; na Clinica
38 Pediatrica foram internadas 101 criangas para uma meta contratualizada de 69, o que
39 equivale a 146. No Eixo de Avaliagdo cumpriu um total de 220 pontos dos 220 possiveis. A
40 soma dos pontos obtidos nos 3 eixos acima citados nesta reunido, foi de 1000 pontos,
41 situando na faixa de pontuagdo de 801 a 1.000. Deste modo, determinou-se o repasse de
42 100% das metas qualitativas, referente aos 40% do valor pré-fixado, do incentivo previsto na
43  Clausula Sétima, § 2° E 3°, inciso |, do Termo de Contratualizagédo de n°® 001/2022, Processo
44  Administrativo de nimero 1.210/2022. O Auditor Masaaki Yano discorreu sobre a planilha de
45 pagamentos contendo os valores disponiveis, segundo o Termo de Contratualizagdo n°
46 001/2022, Processo Administrativo 1210/2022 e também dos valores a serem repassados
47 para o hospital. O auditor verificou que o valor (R$ 339.310,70) da produgédo das metas
48  quantitativas quanto a média complexidade hospitalar na planilha enviada estava incorreto,
49 fez a correcédo e o valor é R$ 406.055,58. Segue abaixo, o demonstrativo de valores a serem
50 repassados para o hospital neste 4° trimestre 2022/2023. O senhor Fernando Onofre
51 Hernandes encerrou a reunido agradecendo a oportunidade de ter sido presidente dessa
52 Comissdo e desejando a continuidade do excelente trabalho desempenhado a nova
53  Comiss3o. Esta ata foi lida e aprovada por todos, e em seguida assinada. 4

MEMORIA DE CALCULO - ASSOCIAGAO BENEFRCENTE DE MARACAJU

COMPETENCIA: MAR 23 A MAI 23

RESUMO VALORES:
Valor referente ao fundo municipal de sadde (Federal) 91844211 (4
‘Valor referente ao fundo municipal de saude (Estadual) 900.000,00 (+)
b Pin ol R TR b8 ke ik
Valor referente aos Recursos Proprios Prefeitura” -~~~ = 3.300.000,00 - (+)
ST

Valor a ser repassado na competéncia margo 2023 a maio 2023, 5.118.142,11
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