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ATA 03/2021-2022

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e dois as nove horas e vinte e
cinco minutos, reuniram-se o0s seguintes participantes da Comissdo de
Acompanhamento do Convénio 04/2019 e Aditivo, celebrado entre o Hospital Soriano
Corréa da Silva e Prefeitura Municipal de Maracaju e interveniéncia do Estado de Mato
Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Saude, para a avaliagdo dos
indicadores e metas do 3° trimestre que compreende as competéncias dezembro 2021 a
fevereiro de 2022, lzabelino Romero, Daniel Costa Milhomem, Cassiana Amarila
Herrera, Paulo César Chagas Ferreira, Paula de Souza Kuendig Brites, Andrea Carla
Campos, Déris Eliziane Canci, e o secretario executivo, Masaaki Yano. O relatério
com a referida avaliagdo, foi previamente encaminhado a todos os participantes desta
comissdo, bem como a Planilha de Pagamento, em 18/04/2022 via enderego eletrénico e
grupo de aplicativo multiplaforma de mensagens instantaneas A reunido foi realizada
através de videoconferéncia, link Google Meet https://meet.google.com/dpt-gxbk-gsj. A
reunido foi iniciada pela Auditora Déris Eliziane Canci, com apresentagado do Relatério
da Visita Técnica n® 03/2021-2022, no tocante ao cumprimento das metas vigentes,
constantes no Convénio de n° 04/2021, e do 1°, 2° e 3° Termo Aditivo, celebrado pelos
entes acima citados, contendo os indicadores do trimestre compreendendo as
competéncias dezembro/2021 a fevereiro/2022, bem como as constataces e
recomendacdes referentes ao mesmo, também se falou sobre os pontos obtidos pelo
hospital. Sobre o Relatério de Visita Técnica n® 03/2021-2022, no que se refere as
metas qualitativas, observou-se que no “Eixo de Assisténcia a Saude”, foram cumpridos
um total de 340 pontos dos 410 conveniados. A meta 1, “Taxa Média de
Permanéncia”, foi parcialmente cumprida, foram 1.703 dias de permanéncia e 731 o
numero de pacientes internados, atingindo taxa de 2,3 o que da uma pontuagéo de 30,
segundo a faixa estabelecida no documento descritivo. Quanto a pontuagéo no “Eixo de
Gestao”, cumpriu um total de 290 pontos dos 370 possiveis. Na meta 5, “Taxa de
Ocupacdo Hospitalar’, a instituicdo atingiu os 41% atingindo um resultado parcial, que
dao direito a 30 pontos, onde a permanéncia total foi 1.703 e numero de leito/dia 4.140.
Na meta 6, “Seguranga do paciente”, sub item “e” atas das reunides realizadas, de acordo
com a periodicidade estabelecida em Regimento Interno”, ndo foi cumprido. No Eixo de Avaliag&o
cumpriu um total de 220 pontos dos 220 possiveis. A soma dos pontos obtidos nos 3
eixos citados na reunido, foi de 850 pontos, situando na faixa de pontuagéo de 801 a
1.000. Deste modo, determinou-se o repasse de 100% das metas qualitativas, referente
aos 40% do valor pré-fixado, do incentivo previsto na Clausula Sétima, item 7.2, inciso
[Il, do Termo de Convénio. O Secretario Executivo discorreu sobre os valores a serem
repassados para o hospital, ressaltando que os valores extras empenhados, se referem
ao 2° Termo Aditivo que trata de Cirurgias Eletivas . Os valores P6s fixados, constam
das Cirurgias Eletivas FAEC federal no valor de R$ 153.949,58 (cento e cinqiienta e trés
mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinqlienta e oito centavos (Portaria GM/MS n°
3.641 de 21/12/2020, Portaria 195 de 5/03/2021 e Resolugdo n° 23 CIB/SES de
18/02/2021), das Cirurgias Eletivas do Programa Estadual Caravana da Saude — Opera-
MS (Resolugdes SES/MS de n° 55, 59, 6.0 e 81), no valor de R$ 1.032.365,76 (um
milhdo, trinta e dois mil, trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos), e
Cirurgias de Cataratas com recursos oriundos do FMS no valor de R$ 162.036,00 (cento
e sessenta e dois mil e trinta e seis reais). Consta também do recurso da ordem de R$
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300.000,00 (trezentos mil reais) em cota unica, oriundo Fundo Especial de Saude-FESA,
conforme o 3° Termo Aditivo, firmado em 30 de novembro de 2021. Segue abaixo, o

demonstrativo de valores a serem repassados para o hospital neste trimestre. Esta ata

foi lida e aprovada por todos, e em seguida assinada.

RESUMO VALORES:

Valor referente ao fundo municipal de satde (Federal)

Valor referente ao fundo municipal de satide (Estadual)

Valor referente aos Recursos Préprios Prefeitura

FMS - CATARATA - 2° Termo aditivo ao convénio 004/2021

3° Termo aditivo ao convénio 004/2021 - cota unica (Estadual)

Valor a ser repassado da competéncia DEZEMBRO/21 a FEVEREIRO/2022

918.142,11
900.000,00
2.821.657,89
48.610,80
300.000,00
4.988.410,80
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