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ATA 07/2021

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e um as nove horas e dez minutos,
reuniram-se os seguintes participantes da Comissdo de Acompanhamento do Convénio
02/2019 e Aditivos, celebrado entre o Hospital Soriano Corréa da Silva e Prefeitura
Municipal de Maracaju e interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
Secretaria de Estado de Salde, para a avaliagéo dos indicadores e metas da competéncia
margo de 2021, Eliane Pletz Neder, atuando como titular devido a auséncia da Marisi
Carpes Espindola, Cassiana Amarila Herrera, Maikelly Marcondes Moreira, Patricia
Bandeira, Paula de Souza Kuendig Brites, Andrea Carla Campos, Arlan Aquino Azambuja,
Déris Eliziane Canci, Roberta Araujo Gongalves, e o secretario executivo, Masaaki Yano. A
Maria Antonia justificou sua auséncia, encontra-se em viagem. O relatério com a referida
avaliagao, foi previamente encaminhado a todos os participantes desta comissao, bem como
a Planilha de Pagamento. A reunido foi realizada através de videoconferéncia, link Google
Meet https://meet.google.com/sid-wfzb-rwi motivada pela pandemia do Covid - 19. A reunido
foi iniciada pela Auditora Déris Eliziane Canci com apresentagdo e indagagao sobre o
Relatorio da Visita Técnica n® 04/2021, quanto ao cumprimento das metas vigentes,
constantes no Convénio de n° 02/2019, e do Primeiro e Segundo Termo Aditivo, celebrado
pelos entes acima citados, contendo os indicadores da competéncia abril de 2021; bem
como as constatagdes e recomendacgbes referentes ao mesmo, também falou-se sobre a
série historica e as taxas avaliadas e os pontos obtidos pelo hospital. Sobre o Relatério de
Visita Técnica n® 04/2021, no que se refere as metas qualitativas, observou-se que no “Eixo
de Assisténcia a Saude", foram cumpridos um total de 410 pontos dos 490 conveniados. A
meta dois, “Redugéo de taxa de cesariana”, nao foi cumprida, nao houve redugao,
visto que esta taxa na competéncia margo 2021, foi 31% e a da competéncia
abril/2021 foi de 31%, por esse motivo ndo obteve pontos nesta meta. Né&o foi
cumprida a meta 4 “Servigo de esterilizagdo” no seu item “a”; pois ndo houve produ¢éo no
semestre, novembro de 2020 a abril de 2021. Mas atende o item "b", pois dispde de
instalagdes, equipamentos e pessoal cadastrado para garantir a oferta, obtendo por este
motivo 10 pontos. Quanto a pontuagado no “Eixo de Gestdo”, cumpriu um total de 255
pontos dos 300 possiveis. Na meta 11, “Taxa de Ocupacéo Hospitalar’, a instituigdo nao
atingiu os 80% ou mais da meta conveniada, a taxa foi de 46%. Assim, considera-se na
avaliagao o segundo critério, ou seja, quando o Hospital internar mais de noventa por cento
da meta conveniada em todas as clinicas, sera considerada a pontuacdo maxima de
sessenta pontos, desde que a instituicdo cumpra 90% ou mais da quantidade de internagoes
conveniadas em cada uma das clinicas basicas, ou seja, clinica médica, obstétrica,
pediatrica e cirdrgica. Critério este, também néo foi atingido, pois na Clinica Cirurgica foram
50%, na Gineco-Obstétrica, 121%, na Clinica Médica 137% e na Clinica Pediatrica 100%.
Por esse motivo, os 46% alcangados, dado o direito a 20 pontos. A instituicdo ndo cumpriu a
meta 14, sub-item a.3, “capacitagdo semestral sobre prevengao a infecgao”, tendo sido
capacitados 57% dos funcionarios, sendo que sdo necessarios 0 minimo de 70% de
funcionarios participantes na capacitagdo durante 0s seis meses anteriores ao més
avaliado. Na pontuagao, “Eixo de Avaliagao”, cumpriu um total de 200 pontos dos 210
possiveis. Na meta 21, ndo foram apresentados documentos referentes a implantagao do
Comité de Mortalidade, deixando de marcar 10 pontos neste item. A soma dos pontos
obtidos nos 3 eixos acima citados foi 865 pontos, situando na faixa de pontuagdo de 801 a
1000. Deste modo, determinou-se o repasse de 100% das metas qualitativas, referente aos
50% do valor pré-fixado, do incentivo previsto na Clausula Sétima, inciso Il, do Termo de
Convénio. Seguem abaixo valores a serem transferidos para o hospital referentes a
competéncia abril de 2021. Esta Ata foi lida apds a reunido e aprovada por todos os
participanteg eunido, assinando-a.
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RESUMO VALORES:

Valor referente ao fundo municipal de saide (Federal) 308.047,37
Valor referente ao fundo municipal de saude (Estadual) 159.400,00
Valor referente aos Recursos Préprios Prefeitura 822.552,63

Valor a ser repassado da competéncia ABRIL/2021 1.290.000,00
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