1 ATA 06/2021
2 Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e um as nove horas e doze minutos,
3 reuniram-se os seguintes participantes da Comissio de Acompanhamento do Convénio
4 02/2019 e Aditivos, celebrado entre o Hospital Soriano Corréa da Silva e Prefeitura
5 Municipal de Maracaju e interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
6 Secretaria de Estado de Saude, para a avaliagio dos indicadores e metas da competéncia
7 marco de 2021, Eliane Pletz Neder, atuando como titular devido a auséncia da Marisi
8 Carpes Espindola, Cassiana Amarila Herrera, Paulo César Chagas Ferreira, Paula de Souza
9 Kuendig Brites, Evonete Gongalves de Souza Esquivel, Luciana Ferreira Verneques, Maria
10 Antonia Conceigdo de Souza Kuendig, Déris Eliziane Canci, Roberta Araujo Gongalves, e o
11 secretario executivo, Masaaki Yano. Publicado no Diario Oficial do Municipio, ano IX n°
12 2072, de 19 de maio de 2021, o Decreto de n°® 217/2021, de 18/05/2021, com a composicio
13 atual dos integrantes da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Convénio 002/2019
14 (CMAC) e aditivos e publicada Errata no Diario Oficial do Municipio sob o n° 2080, Ano 1X,
15 no dia 26/05/2021, devido a incorregdo no nome do Sr. Arlan Aquino Azambuja. A
16 composicao dos integrantes da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Convénio
17 002/2019 (CMAC) e aditivos, foi alterada em razéo das eleigées ocorridas na Associacao
18 Beneficente de Maracaju, mantenedora do Hospital Soriano Corréa da Silva e também no
19 Conselho Municipal de Saude (CMS). Municipio de Maracaju. A posteriori serao
20 encaminhados os decretos acima mencionados, via e-mail e whattsApp, para todos os
21 membros desta Comiss&o. As auséncias, justificadas, Maikelly Marcondes Moreira,
22 atendendo na emergéncia do Hospital Soriano Correa da Silva, devido ao grande
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movimento no ambulatério e Patricia Bandeira participa de curso em Campo Grande. A
Coordenadora Déris agradeceu aos membros que fizeram parte dessa Comissao, até entao,
pelos trabalhos realizados e deu boas vindas ao novos componentes da CMAC,
apresentando-os a todos os membros mais antigos.O relatério com a referida avaliacao, foi
previamente encaminhado a todos os participantes desta comiss3o. A reunido foi realizada
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8 através de videoconferéncia, link Google Meet https://meet.google.com/zhv-qgzn-
29 wjhmotivada pela pandemia da Covid - 19. A reunido foi iniciada pela Auditora Déris Eliziane
30 s~ Canci com apresentacdo e indagacdo sobre o Relatorio da Visita Técnica n° 03/2021,
31 quanto ao cumprimento das metas vigentes, constantes no Convénio de n°® 02/2019, e do
32 Primeiro e Segundo Termo Aditivo, celebrado pelos entes acima citados, contendo os
33 indicadores da competéncia marco de 2021; bem como as constatacdes e recomendacoes
34 referentes ao mesmo, também falou-se sgobre a série histérica e as taxas avaliadas e os
35 pontos obtidos pelo hospital. Sobre o Relatério de Visita Técnica n® 03/2021, no que se
36 refere as metas qualitativas, observou-se que no “Eixo de Assisténcia a Saude’ foram
37 cumpridos um total de 490 pontos dos 490 conveniados. Quanto a pontuagdo no “Eixo de
38 Gest&o”, cumpriu um total de 255 pontos dos 300 possiveis. Na meta 11, “Taxa de
39 Ocupagcéo Hospitalar’, a instituicdo n&o atingiu os 80% ou mais da meta conveniada, a taxa
40 foi de 44%. Assim, considera-se na avaliagdo o segundo critério, ou seja, quando o Hospital
41 internar mais de noventa por cento da meta conveniada em todas as clinicas, sera
42 considerada a pontuagdo maxima de sessenta pontos, desde que a instituicdo cumpra 90%
43 ou mais da guantidade de internagdes conveniadas em cada uma das clinicas basicas, ou
44 seja, clinica médica, obstétrica, pediatrica e cirurgica. Critério este, também n3o foi atingido,
45 pois na Clinica Cirdrgica foram 63%, na Gineco-Obstétrica, 109%, na Clinica Médica 132%
46 e na Clinica Pediatrica 100%. Por esse motivo, os 44% alcangados, dao o direito a 20
47 pontos. A instituicdo ndo cumpriu a meta 14, sub-item a.3, “‘capacitacdo semestral sobre

48 Ci}@ prevencdo a infecgéo”, tendo sido capacitados 57% dos funcionarios, sendo que sao
{

49 necessarios o minimo de 70% de funcionarios participantes na capacitagdo durante os seis
50 meses anteriores ao més avaliado. Na pontuacéo, “Eixo de Avaliagdo”, cumpriu um total de
51 200 pontos dos 210 possiveis. Na meta 21, ndo foram apresentados documentos referentes

a implantagdo do Comité de Mortalidade, deixando de marcar 10 pontos neste item. A soma
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dos pontos obtidos nos 3 eixos acima citados foi 945 pontos, situando na faixa de pontuacao
de 801 a 1000. Deste modo, determinou-se o repasse de 100% das metas qualitativas,
referente aos 50% do valor pré-fixado, do incentivo previsto na Clausula Sétima, inciso |, do
Termo de Convénio. A instituicdo apresentou documento referente a quitagdo do
empréstimo junto & Caixa Econdmica Federal pela Associacdo Beneficente de Maracaju,
realizado em 8 de maio de 2020 no valor de R$ 2.500.000,00 ( dois milhdes e quinhentos mil
reais) e quitacdo do mesmo na data de 18 de dezembro de 2020 no valor de R$
2.518.557,70 (dois milhdes e quinhentos e dezoito mil e quinhentos e cingiienta e sete reais
e setenta centavos). Seguem abaixo valores a serem transferidos para o hospital referentes
a competéncia margo de 2021.Esta Ata foi lida apds a reunido e aprovada por todos os
participantes da reunido, assinando-a.

RESUMO VALORES:
Valor referente ao fundo municipal de satide (Federal) 308.047,37 (+)
Valor referente ao fundo municipal de satide (Estadual) 159.400,00 (+)
Valor referente aos Recursos Préprios Prefeitura 822.552,63 (+)
Valora ser repassado da competéncia MARC0/2021 1.290.000,00 (=)
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