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Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e vinte e um as nove horas e dezenove
minutos, reuniram-se os seguintes participantes da Comissdo de Acompanhamento do
Convénio 02/2019 e Aditivos, celebrado entre o Hospital Soriano Corréa da Silva e
Prefeitura Municipal de Maracaju e interveniéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, por
meio da Secretaria de Estado de Saude, para a avaliagdo dos indicadores e metas da
competéncia janeiro de 2021, Eliane Pletz Neder, atuando como titular devido a licenga
medica da Marisi Carpes Espindola, Gilmar Loureiro do Amaral, Cassiana Amarila Herrera,
Evonete Gongalves de Souza Esquivel, Maria Antonia Conceicdo de Souza Kuendig,
atuando como titular devido a auséncia da Teliane Alves Bisognin, Déris Eliziane Canci,
Luciana Henrichsen Schmitt, atuando como titular em razdo da auséncia de Roberta Araujo
Gongalves e como convidado o Sr. Paulo Chaves, superintendente do Hospital, e/’d
secretario executivo, Masaaki Yano. Foi considerada a participacdo de Maria Antonia
Conceicdo de Souza Kuendig, porque ela estava solicitando a participacdo na reuniéo,\e\
como a apresentacao do relatério e planilha estava ocorrendo em tela cheia, nao foi\ ™
percebido o seu pedido. Informada sobre a reunido, ela que ja havia recebido o relatério
01/2021 e a planilha de pagamento, aprovou os mesmos. O relatério com a referida
avaliagdo, foi previamente encaminhado a todos os participantes desta comissao, reunido

esta realizada através de videoconferéncia, link Google Meet https://meet.google.com/cuy-
uige-ttt motivada pela pandemia do Covid - 19. A reuniao foi iniciada pela Auditora Déris
Eliziane Canci com apresentacdo e indagagdo sobre o Relatério da Visita Técnica n°
01/2021, quanto ao cumprimento das metas vigentes, constantes no Convénio de n°
02/2019, e do Primeiro e Segundo Termo Aditivo, celebrados pelos entes acima citados,
contendo os indicadores da competéncia janeiro de 2021; bem como as constatagées e
recomendagdes referentes ao mesmo. Também se falou sobre a série histérica, as taxas
avaliadas e os pontos obtidos pelo hospital. Sobre o Relatério de Visita Técnica n° 01/2021,

no que se refere as metas qualitativas, observou-se que no “Eixo de Assisténcia & Saude”,
foram cumpridos um total de 460 pontos dos 490 conveniados. Nio foi cumprida a meta 4
“Servigo de esterilizagdo” no seu item “a”; pois ndo houve produgdo no semestre, agosto de
2020 a janeiro de 2021. Mas atende o item ‘b”, pois dispde de instalagdes, equipamentos elé
pessoal cadastrado para garantir a oferta, obtendo por este motivo 10 pontos. Nesse
periodo houve restricdes de realizagdo de cirurgias eletivas, diante da pandemia covid-19. «\
Quanto a pontuagdo no “Eixo de Gestao”, cumpriu um total de 255 pontos dos 300 \’\
possiveis. Na meta 11, “Taxa de Ocupagéo Hospitalar”, a instituicio nao atingiu os 80% ou ™
mais da meta conveniada, a taxa foi de 40%. Assim, considera-se na avaliagio o segundo
critério, ou seja, quando o Hospital internar mais de noventa por cento da meta conveniada
em todas as clinicas, sera considerada a pontuagdo maxima de sessenta pontos, desde qu
a instituicdo cumpra 90% ou mais da quantidade de interna¢es conveniadas em cada u
das clinicas basicas, ou seja, clinica meédica, obstétrica, pediatrica e cirdrgica, critério este,
também nao foi atingido, pois na Clinica Cirurgica foi de 70% por cento, na Gineco-
Obstétrica, 106% por cento, na Clinica Médica 113% e na Clinica Pediatrica 100%. Por
esse motivo, os 40% alcangados, do o direito a 20 pontos. A instituigdo ndo cumpriu da
meta 14, sub-item a.3, “capacitagdo semestral sobre prevengdo a infecgdo”, foram
capacitados 21% por cento dos funcionarios, sendo que sdo necessarios 0 minimo de 70%
de funcionarios participantes na capacitagdo durante o semestre. Na pontuacéo, “Eixo de
Avaliagdo”, cumpriu um total de 170 pontos dos 210 possiveis. Na meta 20, teve a /! :
participagdo da Sr® Cassiana Amarila Herrera, na reunido do Conselho Municipal de satde, '
ocorrida no dia 13 de janeiro, em Plenaria Ordinéria, conforme ata 219, mas nio houve, por

parte da instituicdo a apresentacdo do relatério de cumprimento de metas, referente ao
terceiro trimestre de 2020, deixando de obter 30 pontos. Na meta 21, “Implantagdo do
Comité de Mortalidade”, a instituicAo n&o apresentou os documentos referentes a R
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implantagédo deste comité, deixando de marcar 10 pontos neste item. A auditora Doris
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Eliziane Canci, informou que foi sancionada pela Presidéncia da Republica, a Lei n° 14.123,
de 10/03/2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/03/2021, Edicéo 46-A, Secdo: 1 -
Extra A, péagina 1 prorrogando até 31 de dezembro de 2020, a suspensdo da
obrigatoriedade de manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas
pelos prestadores de servigos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
estabelecida pelo art. 1° da Lej n° 13.992, de 22 de abril de 2020. Por essa razio e em
vitude da deliberagdo desta Comissio. Nas reunibes ordinarias de 21/01/2021 e
18/02/2021, estdo sendo recompostas as perdas financeiras impostas a prestadora de
servicos, Hospital Soriano Correa da Silva, ocorridas na competéncia Outubro e Dezembro

recursos do Hospital foi de R$ 14.114,63 (quatorze mil e cento e quatorze reais e sessent

de 2020, conforme Resumo de Valores abaixo. Na Competéncia Janeiro/2021, a perda&%\\\
e

trés centavos). Perda de recursos federais soma um total de R$ 2.341,53 (Dois mil e>-
trezentos e quarenta e um reais e cinqlienta e trés centavos), de recurso Estadual R$\/

6.720,77 (Seis mil e setecentos e vinte reais e setenta e sete centavos), de recurso
Municipal de R$ 5.052,33 (Cinco mil e cinqlienta e dois reais e trinta e trés centavos),
totalizando o montante acima citado. Esta Comissao deliberou favoravel a recomposicao
dos valores, tao logo seja publicada nova lei determinando a suspens&o da obrigatoriedade
de cumprimento de metas quantitativas e qualitativas conveniadas pelos entes acima
citados. Nao houve desconto do valor da parcela, referente ao empréstimo junto a Caixa
Econdmica Federal pela Associagao Beneficente de Maracaju, visto que o repasse realizado
pelo Fundo Nacional de Saulde para o Fundo Municipal de Salde do recurso de Média e
Alta Complexidade (MAC), foi realizado sem o desconto nesta competéncia janeiro/2021.
Seguem abaixo valores a serem transferidos para o hospital referentes & competéncia

RESUMO VALORES:
Valor ref. ao fundo municipal de satde (Federal) - Janeiro/2021 \ 305.705,85
Lei n° 14.123 de 10/03/2021-Recomposicao ref. Comp. Out/2020 16.144,38
Lei n° 14.123 de 10/03/2021-Recomposicéo ref. Comp. Dez/2020 949,11
Total dos Recursos Federais............cooeoomuereeeeemovooneoooooosooos 322.799,34
Valor ref. ao fundo municipal de saude (Estadual) -Janeiro/2021 152.679,23
Lei n° 14.123 de 10/03/2021-Recomposicao ref. Comp. Out/2020 16.794,19
Lei n° 14.123 de 10/03/2021-Recomposicao ref. Comp. Dez/2020 2.724,19
Total dos Recursos EStaduais............oveevveevevoeooosoooooooooo, 172.197,61
Valor referente aos Recursos Proprios Prefeitura - Janeiro/2021 817.500,30
Lei n° 14.123 de 10/03/2021-Recomposicao ref. Comp. Dez/2020 2.047,91
Total dos Recursos Préprios Prefeitura.................. 819.548,21
Total de Recursos a ser repassados na Competéncia Janeiro/2021 1.314.545,16
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janeiro de 2021 e recomposicées. Esta Ata foi lida apos a reunido e agtovada por todos o ‘
presentes. B
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