ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU

HOSPITAL SORIANO CORREA DA SILVA

ESTATUTO ASSOCIATIVO

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU - ABM
CNPJ n2 24.644.494/0001-05

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 12 - A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE MARACAJU, doravante designada éimplesmente
ABM, é uma associacdo sem fins lucrativos ou econdmicos, de natureza de direito privado, com
independéncia administrativa e financeira, constituida em 27 de julho de 1947, com sede social e
foro na rua Dracena, n? 61, Centro, municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, CEP.:
79150-000, regida pelo presente Estatuto Social e pelo disposto na legislagdo vigente, sendo sua
duracdo por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, a ABM podera se organizar em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representagdes, filiais ou escritorios em
todo territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposicdes estatutarias e regimentais, se houver, em consondncia com a legislagao
vigente.

ARTIGO 22 - A ABM atua prioritariamente no ambito da saude para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, e tem por finalidades de relevancia publica e social:

| - A promocdo da salde, através da manutengdo da unidade “Hospital Soriano Corréa da Silva”,
bem como do fomento, gerenciamento e/ou manutengdo de outros hospitais, clinicas, centros de
promocdo, prevencdo e assisténcia a saude e unidades afins, com especialidades em cirurgia geral,
obstetricia, pediatria, odontologia, ortopedia e traumatologia, oncologia, urologia, ginecologia,
plastica, nutricionista, fisioterapia, servigo social, socorrista e emergéncia, gastrologia,
endocrinologista, endoscopia e colonoscopia, anestesia, cardiologia, radiologia e ultrassonografia e
clinica médica geral, biomédicos, laboratdrio de analises clinicas e banco de sangue.

Il - A promogio de estudos, ensino e pesquisa em suas areas de atuagao, apoiando a investigagao
cientifica e o desenvolvimento de tecnologias em salide e gestdo de organizagdes de saude,
contribuindo ainda para a qualificacdo profissional de médicos e demais profissionais da area de
saude;
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Il - A promogdo da assisténcia social, para criangas e idosos, por meio do atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Organica de Assisténcia Social e demais legislacdes correlatas;

IV — A promogdo de atividades culturais para todos os publicos, relacionadas as suas finalidades,
nas areas de: Musica, Artes Plasticas, Teatro, Danca, Cinema, Midias Digitais, Artes Visuais e outras
relacionadas;

V - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

Paragrafo Primeiro - A ABM promoveré gratuitamente a saide mediante a manutenco de servigos
para atendimento prioritdrio ao Sistema Unico de Saude (SUS), e também através de contratos de
prestacdo de servigos, convénios, termos de fomento ou colaboragdo com o poder publico, ou por
meio de atendimentos particulares, bem como e de convénios médicos com empresas de satde
suplementar.

Paragrafo Segundo - No exercicio de suas finalidades a ABM desenvolve projetos, programas e
servicos de forma continuada, planejada e permanente, ndo fazendo qualquer distingio ou
discriminacdo politica, de raga, género, nacionalidade, idade, cor, credo religioso e condigio social,
pautando-se pelo principio da universalidade do atendimento, em consonéncia com os paradigmas
atuais, as diretrizes técnicas consagradas, os principios humanitarios e os principios da bioética,
bem como com as normas e as politicas emanadas dos organismos oficiais.

ARTIGO 3¢ - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, a ABM
podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

I - Realizar atividades de promocdo e assisténcia a saude, de assisténcia médica e hospitalar, de
assisténcia social e apoio a educagdo, podendo inclusive atuar como Hospital-Escola;

Il = Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a saude necessaria ao desenvolvimento humano e
social do cidaddo;

Ill - Desenvolver estudos e atividades de apoio ao ensino e a pesquisa;

IV - Ofertar e desenvolver treinamentos e cursos livres de extensdo, especializagio e pds-
graduacao;

V - Colaborar com outras instituicdes de saude, educagdo, assisténcia médica e hospitalar e
assisténcia social, através de parcerias e mantendo intercdmbio educacional, cultural, beneficente e
informativo, podendo inclusive estabelecer convénios com faculdades e universidades para
estagios na area de salde;

VI - Amparar e proteger a infancia, a juventude e a terceira idade, bem como promover a¢des de
protecdo a familia;

B ol
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VII - Realizar atividades de consultoria e de gestdo de instituicdes de saude, de assisténcia social, de
pesquisa cientifica, em qualquer parte do territério nacional;

VIII - Incentivar a produgdo e a formagdo da cultura, propiciando a instalagdo e manutencao de
cursos, oficinas e projetos, a edigao de obras intelectuais e o estimulo ao conhecimento dos bens e
valores culturais;

IX - Promover e firmar parcerias, intercdmbios, convénios, termos de fomento e colaboragdao com a
iniciativa privada e orgaos publicos municipais, estaduais e federais;

X - Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da mobilizagao
da midia impressa e eletronica, edi¢do, distribuicao e comercializacdo de publicagdes, videos,
documentérios, boletins informativos e outros meios pertinentes;

Xl — Desenvolver e realizar eventos, foruns, cursos, programas de formagdo, palestras, simp0sios,
congressos e seminarios relacionados as suas finalidades;

X1l — Promover o voluntariado;

XIll - Promover quaisquer atividades que visem a realizagao de seus objetivos, respeitando seu
Estatuto Social e a legislagdo vigente.

paragrafo Primeiro — A ABM atua por meio da execucdo direta de projetos, programas, planos de
aces, mediante doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestagao de servicos
intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizacdes sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em areas afins.

Paragrafo Segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a ABM observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Terceiro - E vedada a ABM a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ARTIGO 42 - A ABM ni3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos; dividendos; participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

ARTIGO 52 - A organizacio poderd adotar um regimento interno que, ap6s aprovado pela
DIRETORIA, complementara e disciplinara disposicdes, bem como podera estabelecer as normas
complementares de organizagao e funcionamento constantes no estatuto social.
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Capitulo I
DOS ASSOCIADOS E PARCEIROS

ARTIGO 62 - A ABM é constituida por um numero ilimitado de ASSOCIADOS iguais em direitos,
observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento
interno, quando houver, distribuidos da seguinte forma:

| - Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das atividades
sociais da organizacao, admitidos ao quadro social mediante solicitacdo escrita, motivada, assinada
pelo proponente e admitida mediante deliberagdo da DIRETORIA, na forma do artigo 11 abaixo.

Il - Honordrios: qualquer pessoa fisica ou juridica considerada relevante para os servicos a ABM,
cuja admissao devera sempre ocorrer através de proposta da DIRETORIA.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos e honorérios terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e
direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos.

Paragrafo Segundo — Quando pessoas juridicas, os associados serdo representados por seus
respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Paragrafo Terceiro - Os associados efetivos, depois de admitidos regularmente, devem contribuir
mensalmente com a ABM, com o valor a ser estipulado pela DIRETORIA, para manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades.

ARTIGO 79 - Para a obteng¢do de recursos e manutencdo de suas atividades, a ABM contarad com
uma categoria de contribuintes e voluntdrios denominada PARCEIROS, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos
voluntarios. Esta categoria ndo integra o quadro social da associagdo, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro - A categoria de PARCEIROS é composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
associacdo, através da doagao de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
DIRETORIA;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da associacdo oferecendo
regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos, admitidas mediante a aprovacio
pela DIRETORIA;

c) Voluntérios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntario, admitidas pela
DIRETORIA, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizacio.

/
/7
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Paragrafo Segundo - Os PARCEIROS poderdo ser afastados pela DIRETORIA na hipétese de nao
cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da
organizacao ou mesmo quando a DIRETORIA assim julgar conveniente e oportuno em funcdo dos
interesses gerais e sociais da organizagdo.

Paragrafo Terceiro - A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas
respectivas classes de PARCEIROS.

ARTIGO 82 - Os ASSOCIADOS, os PARCEIROS e os membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL
n3o sio solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos
pela ABM, salvo nos casos de infragdo estatutaria e excesso de mandato.

ARTIGO 92 - Nio ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade
de associado e de parceiro é intransmissivel, e os associados e os parceiros ndo poderdo ser
titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio da ABM.

ARTIGO 102 - Os conselheiros, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes ndo receberdo
quaisquer vantagens, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

ARTIGO 11 - A solicitacdo de admissdo de novos associados devera ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada a DIRETORIA, que apreciara a inscricdo, cabendo aos seus
membros aprova-la ou n3o, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento
interno, se houver:

I - no caso de pessoa fisica:

a) expor motivagdo em conformidade com as finalidades da organizagao;

b) apresentar documento de identidade;

c) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela os
principios nele inseridos; e

d) ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

Il - no caso de pessoa juridica:

a) expor motivacdo em conformidade com as finalidades da organizagdo;

b) estar legalmente constituida, mediante comprovagdo por meio da apresentacdo de atos
constitutivos devidamente registrados; ,/1
c) indicar pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de instrumento proprio;

d) concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em sua atuagcao _f-"-

na entidade e fora dela os principios nele inseridos e

e) ter notoria idoneidade moral e reputacdo ilibada. b@( g(- 7
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ARTIGO 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela DIRETORIA, sendo
admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

a) violagdo de disposicdo estatutaria ou regimental, quando houver;

b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obriga¢des decorrentes deste estatuto;

c¢) difamagdo da entidade ou de seus associados;

d) participagdao em atividades que contrariem decisdes dos 6rgdaos administrativos ou deliberativos;
e) desvio dos bons costumes;

f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou indireto, ou
ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patriménio da
ABM;

h) deixar de para a contribuicdo por trés meses ou mais.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente informado dos fatos a
ele imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagdo.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinaria da
DIRETORIA, por maioria simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a ASSEMBLEIA GERAL, por parte
do associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo
de sua exclusdo, através de notificagcdo extrajudicial, a intencdo de ver a decisdao da DIRETORIA ser
objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo tera o direito de
pleitear indeniza¢do ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se ou demitir-se do
quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentar qualquer
justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso manifestagdo expressa e por escrito, -~
atraveés de carta datada e assinada, dirigida ao DIRETOR PRESIDENTE.

ARTIGO 13 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais: v
a) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto, observando-se,

especialmente; \_% @\(
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b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz;

c) convocar quaisquer dos 6rgaos deliberativos, através de peti¢do assinada por pelo menos /s (um
quinto) dos associados, dirigida ao PRESIDENTE;

d) participar na consecuc¢do dos objetivos da ABM, apresentando sugestdes e projetos que visem
ao aperfeicoamento dos fins sociais desta;

e) participar das atividades sociais, conforme decisdao da DIRETORIA;

f) propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para estas
funcoes;

g) receber publicacdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e se for o caso, a critério
desta; e

h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatdrios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso.

ARTIGO 14 - Sdo deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposigdes regimentais e as deliberagdes da
ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL;

b) zelar pela imagem e reputacao da ABM;

c) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos a entidade;

d) auxiliar na manutencdo financeira da ABM, cumprindo pontualmente com as obrigagdes sociais
a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

e) prestar a entidade toda cooperagdo moral, material e intelectual, esforgar-se pelo
engrandecimento da mesma;

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

g) comunicar, por escrito, a DIRETORIA, quaisquer alteragdes de domicilio e ou residéncia;

h) integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelos érgdos deliberativos e administrativos; e

i) zelar pelos principios e interesses da ABM, comunicando, de imediato, a DIRETORIA quaisquer
irregularidades que venham a ter conhecimento.

Capitulo Ill
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 15 - S3o Orgdos de Administracdo e fiscalizagdo da ABM:
| — ASSEMBLEIA GERAL;

Il - DIRETORIA; e N ad V4 :
Il — CONSELHO FISCAL. j@; @\(
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Da Assembleia Geral

ARTIGO 16 - A ASSEMBLEIA GERAL, ¢rgdo soberano da ABM, constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios.

ARTIGO 17 - Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

I — discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ABM para os quais for
convocada;

Il — eleger a DIRETORIA e o CONSELHO FISCAL;

Il — alterar o Estatuto Social;

IV — decidir sobre a extingdo da entidade;

V — destituir, a qualquer tempo, os administradores da associagdo que moral ou materialmente
prejudicarem a ABM, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposi¢cdo estatutaria que lhes
incumba observar;

VI - deliberar sobre a remuneracdo da diretoria; e

VI — homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciagdo pelo CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e V, é exigida a convocacédo de
Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quorum o estabelecido no Paragrafo Unico do
Artigo 20 deste estatuto.

ARTIGO 18 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre, para:

| — aprovar a proposta de programacao anual da ABM submetida pela DIRETORIA;

Il — apreciar o relatorio anual da DIRETORIA; e

Il - discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Unico — A cada dois anos sera realizada Assembleia Geral para eleigdo dos membros da
DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 19 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a extraordinariamente quando for convocada:
| — pela DIRETORIA;

Il — pelo CONSELHO FISCAL;

IIl - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

A

//
ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral v
anuncio, através de edital afixado na sede da ABM, por circulares ou outros meios convenientes, “

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. W
23

/
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Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de associados, sendo as deliberacdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Da Diretoria

ARTIGO 21 — A ABM adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo de processos decisorios.

ARTIGO 22 - A DIRETORIA sera constituida por PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, DIRETOR
ADMINISTRATIVO e DIRETOR FINANCEIRO.

Paragrafo Primeiro - O mandato da DIRETORIA sera de 02 (dois) anos, podendo seus membros
serem reeleitos por iguais mandatos e periodos.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por renuncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo indicados pelo presidente ou por quem
o substitua, e exercerdo as fungdes até o término do mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL exercerdo seus mandatos
até a posse dos novos membros, ainda que vencido o prazo do mandato, devendo a eleigdo ser
convocada em no maximo 120 (cento e vinte) dias.

ARTIGO 23 — A DIRETORIA podera indicar um Diretor Técnico para exercer o cargo até o final do
mandato da mesma DIRETORIA.

Paragrafo Primeiro — O Corpo Clinico indicara através de eleigdo o Diretor Clinico do Hospital.

ARTIGO 24 - Compete a DIRETORIA:

| — elaborar e submeter ao CONSELHO FISCAL a proposta de programacdo anual da ABM.

Il — executar a programacao anual de atividades da ABM;

Il — elaborar e apresentar a ASSEMBLEIA GERAL relatério anual;

IV — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,;

V — estabelecer quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando sempre pelas

boas relagdes de trabalho; ﬂ
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VI — determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;

VIl — definir a estrutura administrativa da ABM;

VIl — promover a admissdo e exclusdo de associados, com estrita observancia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver; e

IX — criar coordenacgdes, conselhos de natureza consultiva, comissdes e comités, inclusive indicando
seus membros;

X — Conferir o titulo de Associado Honorario.

ARTIGO 25 — A DIRETORIA se reunira:
| — extraordinariamente, sempre que for convocada; e
Il - ordinariamente, uma vez por trimestre,

Paragrafo Primeiro - As convocagdes serdo feitas pelo PRESIDENTE, por e-mail, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, sendo as deliberages tomadas por maioria simples dos presentes;

Paragrafo Segundo — O PRESIDENTE, a qualquer momento e sem antecedéncia minima, podera
convocar a DIRETORIA, nos casos que julgar de extrema urgéncia.

ARTIGO 26 - Compete ao PRESIDENTE:

| —representar a ABM judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, se houver;

Il — convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV - presidir as reunides da DIRETORIA;

V —indicar até outros 3 (trés) diretores, estabelecendo sua competéncia;

VI — constituir procurador, quando julgar necessario;

VIl — nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos pela
DIRETORIA;

VIl — aprovar a aquisicdo de bens mdveis, contratar prestagdes de servigos de terceiros, desde que
sejam necessarios para o desempenho da atividade da entidade;

IX — isoladamente abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques e
balangos; e

X — assinar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos legais que a
organizacgao firmar.

tratar de assuntos do interesse da ABM, devera consignar poderes especificos e prazo de duracdo,

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso VI deste artigo, o instrumento de mandato, para /
salvo quando outorgado para fins judiciais. /
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ARTIGO 27 - Compete ao Diretor VICE-PRESIDENTE substituir o PRESIDENTE em suas auséncias ou
impedimentos com as prerrogativas e obrigacSes estatutarias inerentes ao cargo.

ARTIGO 28 - Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO:

I - manter em dia os livros e registros da associacao;

Il - secretariar as reunites da DIRETORIA e da Assembleia Geral;

Il - lavrar certidoes de decisdes constantes nas atas, dando fé de que sdo reprodugdes fiéis do
texto original;

IV = cuidar da qualidade dos servicos da Associacdo;

V - divulgar editais e convocagdes para as sessOes dos orgdos administrativos da ABM,
providenciando para que os convocados tomem o necessario conhecimento.

ARTIGO 29 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

I - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as finangas da ABM;

Il - receber pagamentos, doagdes e qualquer natureza ou proveniéncia, destinados a associagdo
sem prejuizo de idénticos poderes conferidos ao Presidente;

Il - zelar pelas fontes de arrecadagdo e documentos de crédito favoraveis a ABM, tomando as
providéncias necessdrias ao seu provimento, bem como pela aplicagdo e emprego dos respectivos
valores;

V - responsabilizar-se pela execugdo da contabilidade da associagdo, por si ou por terceiro, e pelos
demais relatdrios necessarios ao cumprimento das exigéncias legais e de fiscalizacdo das entidades
beneficentes;

VI - manter atualizadas as obrigacdes legais da associagdo;

VIl - elaborar prestagdo de contas para demonstracdo a Assembleia Geral, bem como todas as
outras que lhe forem solicitadas pela DIRETORIA ou CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 30 — A ABM podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo
executiva ou prestam servigos especificos, de acordo com os valores praticados no mercado e
demais requisitos legais.

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 31 - O CONSELHO FISCAL, ¢rgdo fiscalizador da gestao financeira da ABM, sera constituido
por 03 (trés) membros, associados ou ndo, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Primeiro - O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato da
DIRETORIA.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA ur

GERAL reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacdancia para eleger novo

integrante que assumira o cargo até o final do mandato. @<
S J
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ARTIGO 32 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

| — examinar os livros de escrituragdo da ABM;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ABM;

Il - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo das operacdes econdmico-financeiras
realizadas;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Unico — O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente anualmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo as convoca¢des das reunides feitas por
qualquer membro, via e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e as decisdes quando
colegiadas tomadas por maioria simples dos presentes.

Capitulo IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 33 - O CONSELHO CONSULTIVO é 6rgdo de assessoria e apoio para toda organizagdo que
poderd ser nomeado e destituido pela DIRETORIA quando considerar necessario, constituido por
quantos membros se fizerem importantes conforme decisio da DIRETORIA, pelo periodo de
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - Findado o prazo da nomeagdo, o Conselheiro podera ser reconduzido ao cargo a
critério da DIRETORIA.

ARTIGO 34 - Compete a DIRETORIA, conforme a designagdo do PRESIDENTE, dar suporte,
coordenar e supervisionar os programas desenvolvidos pelo CONSELHO CONSULTIVO, dividindo as
tarefas entre seus membros, de acordo com as especialidades e formagdes profissionais.

Capitulo V
DAS FONTES DE RECURSOS

)f

ARTIGO 35 - Constituem fontes de recursos da ABM, para manutengdo e desenvolvimento de suas //
atividades:

| — as contribuicbes dos Parceiros; Ag : S
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Il — as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo e
as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
orgdos publicos da administracdo direta ou indireta;

Il - legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou nao;

IV — os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de convénios,
contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo a incorporagdao em seu patriménio;

V - os bens e valores que |he sejam destinados, na forma da lei, pela extincdo de instituicdes
similares;

VI - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VIl — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl — o usufruto instituido em seu favor;

IX —rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administracdo; e

X — rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugao
dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando: a prestacdo de servicos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territdrio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO

ARTIGO 36 - O patriménio da ABM sera constituido de bens modveis, imdveis, veiculos, acdes e
titulos da divida publica.

ARTIGO 37 - No caso de dissolugdo da ABM, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica congénere, com o mesmo objetivo social, que possua o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de saude, e que preencha os requisitos da Lei
13.019/14, e em sua falta para entidade publica. =
'/

ARTIGO 38 — A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patriménio | /
da ABM, com vistas a gerar receitas para garantir a consecucdo das finalidades e objetivos sociais
da organizacao, além de promover sua sustentabilidade econémica e manutengdo patrimonial. '
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Paragrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes da propria organizagdo, bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Segundo - O Fundo Patrimonial sera regido por regimento préprio proposto pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto e
nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patriménio da ABM e alocados em contas contabeis distintas.

Paragrafo Quarto - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo patrimonial, a Diretoria
podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos,
com natureza consultiva e opinativa.

ARTIGO 39 - A Assembleia Geral da ABM também podera instituir um Fundo de Reserva
diferenciado do caixa, com a finalidade de garantir que, em meio a circunstancias eventuais e/ou
emergenciais inesperadas, honrard o pagamento destas despesas imprevistas.

Capitulo VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 40 - A prestacdo de contas da ABM observara no minimo:

| — a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

Il — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

/1

/

ARTIGO 41 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando"l.--w

em 31 de dezembro de cada ano.
\ ﬂ
B 9l
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ARTIGO 42 — A ABM podera ser dissolvida por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,

especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

ARTIGO 43 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e em qualquer

tempo, observando-se as regras nele previstas e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

ARTIGO 44 - Os casos omissos no presente serdo resolvidos pela DIRETORIA.

Maracaju/MS, 26 de novembro de 2019.
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